Sygn. akt IX U 1381/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2020 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2020 r. w Rybniku
sprawy z odwolania B. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o rekompensate

na skutek odwolania B. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 17 wrze$nia 2019 r. nr (...)

z dnia 11 pazdziernika 2019r. nr (...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposbb, ze przyznaje ubezpieczonej B. H. prawo do emerytury z rekompensatg
poczawszy od dnia (...)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1381/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 17 wrze$nia 2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przyznal ubezpieczonej B.
H. prawo do emerytury w kwocie zaliczkowej od (...) tj. od osiagniecia wieku emerytalnego i odmowil ubezpieczonej
prawa do rekompensaty za prace w szczeg6lnych warunkach z tytulu utraty mozliwo$ci nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach, gdyz ubezpieczona do 31.12.2008r. nie udokumentowala 15 lat
takiej pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze do pracy w szczeg6lnych
warunkach nie zaliczyl okres6w pracy:



- 0d 07.08.1986r. do 31.12.1996r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. KWK (...), poniewaz w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach z 02.01.1997r. zostala podana btedna podstawa prawna,

- od 01.01.1997r. do 16.02.2001r. z tytulu zatrudnienia w (...)Sp. z 0.0. (...), poniewaz w Swiadectwie wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach z 16.02.2001r. pracodawca wskazal, ze ubezpieczona zajmowala dwa rozbiezne
stanowiska: operatora suwnicy oraz mistrza zmiany. Do uznania pracy za wykonywang w szczegdlnych warunkach
wymagane jest wykonywanie tej pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym dla danego stanowiska
pracy. Oba kryteria musza by¢ spelnione lacznie. Nazwa stanowiska i zakres obowigzkéw pracownika wykazywany w
Swiadectwie pracy i §wiadectwie pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach powinien by¢ zgodny ze stanowiskiem
wymienionym w zalaczniku do zarzadzenia odpowiedniego ministra. Brak tez charakteru pracy $ci$le wedlug wykazu,
dziatu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministréow z 07.02.1983r.,

- 0d17.02.2001r. do 28.02.2002r. z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. (...), poniewaz w $wiadectwie pracy z
28.02.2002r. pracodawca nie powolal wlaéciwego zarzadzenia resortowego oraz tez charakteru pracy $cisle wedlug
wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministréw z 07.02.1983r.

Organ rentowy wskazal w decyzji, ze emerytura ustalona niniejsza decyzja ma charakter zaliczkowy. Ostateczne
ustalenie wysoko$ci §wiadczenia nastapi po uzgodnieniu nieprawidlowosci na koncie ubezpieczone;j.

Nastepnie decyzja z 11 pazdziernika 2019r. organ rentowy przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury od (...) tj. od
osiagniecia wieku emerytalnego i odméwil ubezpieczonej prawa do rekompensaty za prace w szczeg6lnych warunkach
z tytulu utraty mozliwoSci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytutu pracy w szczegblnych warunkach, gdyz
ubezpieczona do 31.12.2008r. nie udokumentowala 15 lat takiej pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy nie zaliczyt do pracy w szczego6lnych warunkach takich samych okreséw pracy, jak w decyzji z
17.09.2019r.

Ubezpieczona odwolala sie od tych decyzji domagajac sie prawa do rekompensaty, wskazujac, ze bledy formalne
w $wiadectwach pracy, zarzucane przez organ rentowy, powstaly prawdopodobnie wskutek zaniedban lub
restrukturyzacji kopalni KWK (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonych decyzjach.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczonej, urodzonej (...), przystuguje prawo do emerytury na podstawie art. 24 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, od (...), w ostatecznej wysokoéci przyznanej decyzja z 11.10.2019, na skutek
wniosku z (...)o prawo do emerytury z rekompensatg .

Z przyczyn omo6wionych na wstepie decyzjami z 17.09.2019r. i 11.10.2019r. organ rentowy odmowit ubezpieczone;j
prawa do rekompensaty.

(dowod: akta organu rentowego)

W okresie od 07.08.1986r. do 31.12.1996r. ubezpieczona zatrudniona byta w (...) S.A. KWK "M.” Ruch ,,1 M.” w W. na
stanowiskach: od 07.08.1986r. do 02.11.1988r. robotnika przetadunkowego powierzchni i od 03.11.1988r. do 31.12.
1996r. operatora suwnicy bramiastej powierzchni.

Nastepnie w okresie od 01.01.1997r. do 28.02.2002r. ubezpieczona zatrudniona byla w (...)Sp. z 0.0. (...) w W. na
stanowisku operatora suwnicy bramiaste;j.

Ubezpieczona od 1986r. zostala zatrudniona w KWK (...) na stanowisku pracownika fizycznego. Pracowata na placu
drzewa, nalezacym do kopalni. Drzewo, kruszywa, obudowy, potrzebne do pracy na dole kopalni, ubezpieczona



zaladowywala na specjalne wozy, ktore zawozily to na d6l. Material na plac byl przywozony wagonami i wagony
te ubezpieczona tez rozladowala. Ubezpieczona byla zatrudniona na pelny etat. Tylko taka praca ubezpieczona
zajmowala sie na placu drzewnym. Byla to praca na dworze, na powietrzu, przy dzialaniu wszystkich czynnikow
atmosferycznych.

Potem ubezpieczona zmienila stanowisko, poszla na kurs na suwnice. Suwnica tez byla na wyposazeniu placu
drzewnego i od tego momentu pracowala albo na suwnicy, jak byla taka potrzeba, albo, jak byl etap przeladunkowy,
suwnica nie byla potrzebna, to wykonywatla prace przeladunkowe. Suwnica bramiasta, to byta suwnica, ktéra miata
odpowiedni udzwig i pod nig podjezdzal wagon do zaladunku lub rozladunku.

Firma (...) powstala na skutek prywatyzacji niektérych oddzialéw kopalni, miedzy innymi placu drzewnego.
Ubezpieczona caly czas wykonywala te sama prace, co w ramach kopalni, w tym samym miejscu. Dalej obslugiwata
suwnice, chyba ze dany wagon wymagal zurawia do rozladunku, na obsluge ktérego ubezpieczona nie miata
uprawnien, wowczas przechodzila do prac rozladunkowych. Ubezpieczona nigdy nie byla mistrzem zmianowym. Nie
byla tez brygadzista. Mistrzem zmianowym byl sztygar i on nadzorowat prace ubezpieczonej. Ubezpieczona pracowala
na zmiany. Firma (...) przejela wszystkie urzadzenia od kopalni. Ubezpieczona skonczyla tam pracowac¢ w 2002r.,
pracownicy zostali zwolnieni. W zwigzku z likwidacja kopalni nie byto juz dla Spotki pracy.

W okresie zimowym ubezpieczona z tytulu pracy wskazanej powyzej otrzymywala posilki — zupy w termosie, a nadto
mleko. Natomiast w Spolce otrzymywala kartki zywno$ciowe.

(dowdd: akta osobowe ubezpieczonej, zeznania ubezpieczonej zlozone na rozprawie 21.01.2020r., czas nagrania
protokolu elektronicznego 00:08:17- 00:25:54)

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.21 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (j.t. Dz. U z 2018r. poz.1924 ze zm.)
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli przed dniem 01.01.2009r. wykonywal
przez co najmniej 15 lat prace w szczeg6élnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow art.32
i 33 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a nie ma prawa do
emerytury okreslone;j:

- w art. 46 w zwigzku z art. 29, 321 33 lub art.39, art.50, art.50a lub art.50 e albo art.184 ustawy emerytalnej,
- art. 34 1 48 w zwiazku z art.49 ustawy emerytalnej w brzmieniu obowiazujacym do 31.12.2006r. albo:

- art.3 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 27.07.2005r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z DFUS oraz ustawy Karta
Nauczyciela,

- art.88 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
oraz nie ma prawa do emerytury pomostowe;j.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczona urodzila sie po 31.12.1948r. i nie posiada prawa do emerytury ustalonej
na podstawie powolanych powyzej przepisow.

Spér natomiast sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczona spelnia warunek dotyczacy posiadania na dzien
01.01.2009r. €0 najmniej 15- letniego okresu pracy w warunkach szczegoblnych.

Zgodnie z wykazem A, dzial III, poz. 86 stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz.U.z1983r., Nr 8, poz.43) — jako szczegblne warunki zalicza sie prace przy obstludze suwnic. Natomiast



zgodnie z wykazem A, dzial VIII, poz. 1 stanowigcym zalgcznik do Rozporzadzenia jw. jako szczegblne warunki zalicza
sie ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe oraz przeladunek materialéw sypkich, pylistych, toksycznych, zracych
lub parzacych w transporcie.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczona spelnia warunki do przyznania jej prawa do rekompensaty, gdyz legitymuje sie na 01.01.2009r. 15 latami
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Sad uznal bowiem, ze ubezpieczona, bedac zatrudniona w (...) S.A. KWK "M.” Ruch ,1 M.” w W. od 07.08.1986r.
do 31.12.1996r1. i w (...) Sp. z 0.0. (...) w W. Nastepnie od 01.01.1997r. do 28.02.2002r. faktycznie stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywala prace w warunkach szczegélnych - prace operatora suwnicy i prace zatadunkowe.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiscie wykonywanej pracy przez ubezpieczong w spornych okresie, Sad oparl sie
na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji akt organu rentowego dotyczacych ubezpieczonej,
akt osobowych ubezpieczonej, w tym tresci Swiadectwa wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 02.01.1997r. i
716.02.2001r. oraz zeznan ubezpieczonej, ktore Sad uznal za wiarygodne jako logiczne, spdjne, szczegdlowo opisujace
charakter pracy ubezpieczonej w okresie spornym, znajdujace potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji. W
szczegolno$ci Sad mial na uwadze, ze pracodawcy ubezpieczonej kwalifikowali jej prace w okresach spornych do pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu niezasadny jest zarzut organu rentowego, ze ubezpieczona nie wykonywala stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w szczego6lnych warunkach, bo pracowata réwnocze$nie jako robotnik przeladunkowy i operator suwnicy,
gdyz obie prace sa pracami wykonywanymi w warunkach szczegoblnych i zgodnie z ugruntowanym juz stanowiskiem
Sadu Najwyzszego okres takiej pracy jest okresem pracy wykonywanej w szczegbdlnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczona spelia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
rekompensaty na podstawie z art. 21 ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob, iz przyznat ubezpieczonej
prawo do emerytury z rekompensata poczawszy od uzyskania prawa do emerytury, tj. od (...) zgodnie z tredcig art. 129
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

Sedzia Renata Stanczak



