Sygn. akt IX U 1302/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2019 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Okregowego Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanej: (...) SP.z 0.0. w Z.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotlania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 19 sierpnia 2019 r. Znak 314

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz K. M. jako pracownik u platnika skladek
(...) Sp. z o. o. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
od(..)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1302/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.08.2019r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze K. M. jako pracownik u
platnika skladek (...) Sp. z o. o. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od (...).

W uzasadnieniu decyzji podniosl, ze ubezpieczona nie potwierdzita w sposéb wiarygodny, ze praca byla przez nig
Swiadczona.

Ponadto nie zostala zgloszona do ubezpieczen w obowigzujacym terminie a dopiero 28.02.2019r, za$ od 1.03.2019r
byla niezdolna do pracy. W ocenie organu rentowego celem stron nie bylo realizowane umowy lecz samo uzyskanie



tytulu do ubezpieczen spolecznych i uzyskanie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w okresie choroby
i macierzynstwa a wiec umowa zostala zawarta dla pozoru i zgodnie z norma art. 83 ke jest niewazna.

K. M. odwolala sie od tej decyzji i wniosla o jej zmiane oraz zasadzenie kosztdw zastepstwa procesowego.

Zarzucila, ze umowa nie zostala zawarta dla pozoru. Prace faktycznie $wiadczyla i nie ponosi odpowiedzialnoéci, ze
nie zostala przez platnika skladek zgloszona do ubezpieczen w terminie. Wskazala, ze prace rozpoczela od 7.09.2018r
w firmie (...) Sp. z 0. 0. w Z., ktérej pelnomocnikiem byt Z. O., ktéry nastepnie zatrudnit ja w O. P. z tym, Zze umowe
o prace zawarla z prezesem zarzadu sp6iki, jego siostra J. W..

W obu firmach wykonywala prace na stanowisku asystenta projektanta. Dopiero po wypadku w dniu (...)bedgc w
szpitalu uzyskala potwierdzenie, ze jest w cigzy.

Od 1 marca byla niezdolna do pracy w zwigzku z trudno$ciami w przebiegu cigzy ale takze stresem spowodowanym z
prowadzonym dochodzeniem policyjnym przeciwko Z. O..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnio6st o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji oraz o zasadzenie kosztdw postepowania wedlug norm przepisanych.

(...) Sp. z 0. 0. w Z. nie zlozyla w sprawie zadnych oéwiadczen.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny.

K. M. jest technikiem budownictwa. Nauke w szkole ukonczyla w 2017r. Po szkole pracowala w ramach umowy zlecenia
u architekta M. G. jako asystent projektanta. W okresie od 7.09.2018r do 31.12.2018r K. M. byla zatrudniona w (...)
Sp. z 0. 0. w Z. jako asystentka projektanta konstrukcji budowlanych. Przygotowywala dokumentacje budowlang pod
inwestycje w R. budynku z cze$cig handlowa, klubem fitness i mieszkaniami. Prace wykonywala w siedzibie firmy w
Z.przy ul. (...).

Po wygasnieciu tej umowy odwotujgca sie nadal faktycznie wykonywala prace po uzgodnieniu tego, ze Z. O., ktéry
faktycznie zarzadzal wszystkim spotkami, postanowil ja zatrudnié w O. P.. Planowal wowczas nowa inwestycje. Przy
stacji paliw nalezacej do tej spotki mial powstaé budynek z cze$cia hotelowa i restauracja. Odwolujaca sie miala
przygotowaé¢ dokumentacje budowlanag tej inwestycji.

W tym celu nawigzata kontakt z W. S., projektantem zatrudnionym w (...) Sp. z o. o. Byl on autorem koncepcji
architektonicznej, ktéra przekazal odwolujgcej sie i ktéra miala ja uszczegdlowic. W tym celu spotykali sie,
utrzymywali kontakt telefoniczny. W. S. przekazal odwolujacej sie mapy, wzoér projektu innej zakonczonej realizacji.

W dniu 1.02.2019r zostala podpisana przez Prezesa zarzadu (...) Sp. z 0. 0. z ubezpieczong umowa o prace, jako
rodzaj pracy wskazano prace biurowa i asystentki projektanta za wynagrodzeniem wynoszgcym 2.300 zt na czas
nieokreslony. Prace odwolujaca sie wykonywala w siedzibie firmy przy ul. (...). Miala tam swoje biurko i komputer.

Wykonywala tez prace biurowe zastepujac czasami M. W. lub jej w takich pracach pomagala, kontaktowala sie z biurem
rachunkowym.

W dniu(...) odwolujaca sie uleglta wypadkowi samochodowemu i trafila do szpitala gdzie uzyskala potwierdzenie, ze
jest w ciazy bo wezeéniej test cigzowy byl negatywny.

Po kilku dniach zwolnienia lekarskiego wrocila do pracy i Swiadczyla ja do konca lutego 2019r.

Do realizacji planowanej inwestycji nie doszlo gdyz przeciwko Z. O. wszczeto postepowanie karne a nastepnie go
aresztowano.



W dniu (...) zalozono K. M. karte cigzy (zalaczona dokumentacja znajdujaca sie w aktach ZUSu oraz k. 8-33 akt sprawy,
zeznania S$w. W. S. k. 62a-63 akt sprawy i zeznania ubezp. k. 63-64 akt sprawy).

(...)Sp.zo.o0. i(...) Sp.zo0.0.wZ.jest R. O., matka Z. O.iJ. W. (wypis KRSu k. 34-40 akt spr.).
W dniu (...) odwolujaca sie urodzila corke i korzysta obecnie z urlopu macierzynskiego (k.63a akt sprawy).

Sad uznal zeznania Swiadka i odwolujacej sie za w pelni wiarygodne. S one konsekwentne i nawzajem sie potwierdzaja
a takze znajduja odzwierciedlenie w dokumentacji znajdujacej sie w aktach sadowych i aktach ZUSu).

W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie.
Chybiony jest zarzut organu rentowego, ze umowa o prace odwolujacej sie z O. P. z dnia (...) miala charakter pozorny.

Pozorno$¢ umowy zachodzi, jezeli przy skltadaniu oédwiadczenia woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako pracodawca, nie bedzie korzystata z
jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresc
stosunku pracy (wyrok SN z dnia 25.04.2019r I UK 44/18).

Zebrane w sprawie dowody wskazuja, ze w niniejszej sprawie taka sytuacja nie nastapila.
Odwolujaca sie faktycznie, zgodnie z zawarta umowa o prace, $wiadczyla prace.
Przygotowywala dokumentacje budowlana inwestycji, tj. hotelu i restauracji, ktéry mial powsta¢ przy ul. (...) w Z..

Wspolpracowala w tej mierze z projektantem W. S., ktory przekazal jej mapy i sporzadzone przez siebie zalozenia
projektowe. Wykonywala tez niektore czynnosci biurowe.

K. M. juz od IX.2018r pracowala w innej firmie (...), ktéra zarzadzal jej syn Z. O. tez jako asystent projektanta. W
styczniu 2019r mimo braku formalnej umowy, tez ta prace Swiadezyta. Od lutego 2019r zawarto z nig umowe o prace
w zainteresowanej sp6lce, cho¢ nadal wspoélnikiem byla R. O. a prezesem zarzadu jej corka. Zmienita wowcezas miejsce
pracy z ulicy (...) na ulice (...), gdzie przy stacji paliw spbétka miala swoje pomieszczenia biurowe.

Rozszerzono takze zakres obowiazkow odwolujacej sie o czynno$ci biurowe i pomagala ona M. W., ktoéra zatatwiala
rozne sprawy administracyjne w spolce.

Zawierajac umowe o prace odwolujgca sie nie wiedziala, ze jest w ciazy bo test ciazowy wypadl negatywnie. Dopiero w
dniu 5.02.2019r, kiedy po wypoadku trafila do szpitala, okazalo sie, ze jest w cigzy. Kontynuowala ona prace po kilku
dniach nieobecnoéci do konca lutego 2019r.

Fakt swiadczonej przez odwolujgca pracy w spornym okresie potwierdzi W. S., ktory nie jest zainteresowany wynikiem
sprawy i jest osoba obca dla K. M..

Odwolujgca sie nie miala zadnego wplywu na to, kiedy zgloszono ja do ubezpieczen spolecznych z tytulu spornego
zatrudnienia.

K. M. posiada kwalifikacje i wyksztalcenie potrzebne do pracy jej powierzone;j.

Z. O. okredlil jej jakie czynno$ci ma wykonywa¢ w zakresie uzgodnionego stanowiska pracy wskazujac osobe
projektanta, z ktorym musiala wspolpracowaé przy przygotowaniu dokumentacji budowlanej projektowanej
inwestycji budynkowej. Wykonywala ona tez czynno$ci biurowe zlecone jej przez M. W..



Zatem zatrudnienie to mialo charakter pracowniczy w rozumieniu art. 2281 kp.

Fakt, ze ubezpieczona w chwili zawarcia spornej umowy byla w ciazy, nie oznacza, ze nie mogla podja¢ ona
zatrudnienia kierujgc sie nawet uzyskaniem $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Ciaza jest zwyklym stanem fizjologicznym i dopdki nie pojawia sie jakies powiktania czy dolegliwosci, kobieta jest
zdolna do pracy.

Poglad taki wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7.03.2019r sygn. akt III UK 61/18 i tut. Sad go w calosci podziela.

Dlatego tez Sad uznal, ze K. M., jako pracownik, faktycznie Swiadczaca prace za wynagrodzeniem w ramach stosunku
pracy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 poz. 300 j.t.) podlega w okresie tego zatrudnienia obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W zwiazku z powyzszym na mocy art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak w sentencji wyroku.
Sad nie orzekal o kosztach postepowania bo odwolujaca sie nie wykazala by jakiekolwiek koszty poniosta.

Sedzia:



