Sygn. akt IX U 716/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Okregowego Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 12 grudnia 2017r. Znak (...) zmienionej decyzja

z dnia 12 lipca 2018r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu W. P. prawo do emerytury poczawszy od
dnia (...)

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 480,00 zl ( czterysta osiemdziesiat zlotych 00/100)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sedzia
Sygn. akt: IX U 716/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 12.12.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu W. P. (P.) prawa do
emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w



szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 25 letniego ogdlnego
stazu pracy i 15 -letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z obnizonego
wieku.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach O$rodek Zamiejscowy w Rybniku wyrokiem z
5.11.2018r. oddalil odwolanie (sygn. akt IX U 326/18).

Na skutek apelacji ubezpieczonego Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem

z dnia 21.3.2019r. wydanym w sprawie III AUa 220/19 uchylil powyzszy wyrok i sprawe przekazal do ponownego
rozpoznania Sagdowi Okregowemu - Sagdowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach O$rodkowi Zamiejscowemu
w Rybniku, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny wskazal, ze Sad I instancji ponownie rozpoznajac sprawe szczegélowo ustali charakter pracy
ubezpieczonego w spornych okresach oraz przeanalizuje dokumentacje z akt osobowych wnioskodawcy, z okreséw
za ktore jej brak, a mozliwe bedzie jej pozyskanie. Reguly dowodzenia w procesie cywilnym zobowigzujg strony do
wskazania dowodéw, z ktérych wywodzg skutki prawne - art. 232 k.p.c., a zasada ta odnosi sie takze do spraw z
zakresu ubezpieczen spolecznych, czyli tych, ktérych przedmiotem sa odwolania ubezpieczonych od decyzji organéw
rentowych. Oznacza to, ze w niniejszej sprawie ubezpieczony bedzie zobligowany do wykazania, iz praca, jaka
wykonywal w okresach spornych, miesci sie w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach, stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzit sie (...)
(...). zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegolnych.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzieh 1.01.1999r. lacznie 24 lata, 10 miesiecy i 23 dni okreséw
skladkowych, niesktadkowych i uzupeliajacych, w tym 10 lat, 9 miesiecy i 7 dni pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach, tj.

-o0d 15.8.1975 do 28.2.1976 w (...) wT.

- 0d 1.4.1980 do 31.8.1982 i 0od 14.6.1988 do 31.8.1989 w (...) S.A.
-0od 14.9.1989 do 31.12.1989 w PPUH (...) Sp. z 0.0.

-0d 5.6.1992 do 6.9.1994 w Zakladzie (...) - (...) S.A. -K. S. w Z.
-0d 7.9.1974 do 31.12.1998 w D. B. E. Polska.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

(dowod: akta emerytalne)

Organ rentowy ostatecznie uznal za udowodniony okres pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym od 1.3.1976
do 30.6.1976 r., co spowodowalo, iz posiada on wymagany 25-letni ogélny staz pracy (decyzja zamienna z 12.7.2018).

Ubezpieczony ukonczyl zawodowa szkole mechanizacji rolnictwa.



0d 1.07.1976 do 30.09.1979 pracowal w Wytwoérni (...) w T., w ktérej produkowano czeéci do motoréw i czesci do
helikopterow.

Pracowal w hali produkcyjnej jako tokarz, toczyl piasty do kol motorowych. Przygotowywat z odlewu gotowy produkt,
tj. piaste potrzebna do montazu do motoréw. W ten sposob pracowal przez caly okres pracy. Praca ta nie zostala
zaliczona w Zakladzie do pracy w warunkach szczeg6lnych.

0Od 1.10.1979 odwolujacy rozpoczal prace w Elektrowni w R.. Ze wzgledu na stan wzroku przyjeto go do pracy jako
montera. Caly czas pracowal przy remontach urzadzen energetycznych jako §lusarz remontowy. Potem nastgpila
zmiana w nazewnictwie stanowisk pracy na monter remontu kotéw, przy czym ubezpieczony tak jak dotychczas
zajmowal sie remontami albo montazem urzadzen energetycznych. Ubezpieczony odbyl kurs spawacza i od 9.04.1984
wykonywal prace spawalnicze.

Na poczatku spawal konstrukeje, ktore byly odbierane przez Urzad Dozoru Technicznego i dlatego byly wpisywane
do ksigzeczki. Pézniej ubezpieczony nie wykonywal juz spawania konstrukcji, a jedynie spawanie urzadzen
energetycznych. Ubezpieczony caly czas pracowal w charakterze spawacza, az do czasu wziecia urlopu bezplatnego.

Podczas urlopu bezplatnego od 29.01.1986 rozpoczal prace w Firmie (...) w R. S1, gdyz Elektrownia (...) miala zawarte
porozumienie z P.-em R.. Byla to praca na budowie eksportowej w Czechach, gdzie w zakladzie (...) budowano
now3 linie montazowa. Ubezpieczony caly czas pracowal przy spawaniu i montazu rur. Montaz polegal na spawaniu
kilometréw rur. Zaklad caly czas pracowal, byla tam linia produkcyjna. Robiono catkowicie nowe konstrukcje, byly to
prace typowo montazowo - spawalnicze. Na r6znych halach dokonywano spawan, na przyklad wlakierni i odlewni byty
o wiele gorsze warunki pracy. Zaklad (...) nie wystawil ubezpieczonemu §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych,
tylko samo §wiadectwo pracy.

0Od 1.01.1990 do 29.01.1990 ubezpieczony pracowal w Zakladzie (...) przy KS (...). To byla praca na kopalni (...),
gdzie ubezpieczony spawal stojaki do ukladania drzewa. Byly to prace na wysokoSciach, bo spawanie odbywalo sie na
rusztowaniach. Za ten okres wystawiono mu $wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych z dn.11.10.2017r. (dowod:
k.216)

0d 28.02.1990r. do 8.08.1990r. odwolujacy pracowal w (...) u H. S. w Z.. Spawal tam konstrukcje do wstawiania drzwi.

Od 11.09.1990 do 31.08.1991 pracowal w S. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Ustugowym (...) jako spawacz.
Przedsiebiorstwo to wykonywato dozowniki ze stali i ubezpieczony te dozowniki spawal. Zadnych §lusarskich prac nie

wykonywal.

Przedsiebiorstwo (...) pdZniej zmienilo nazwe na Przedsiebiorstwo (...). Najpierw to byla spélka z o.0. potem spotka
cywilna.

0Od 1.09.1991 do 31.03.1992 ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...), w ktéorym zajmowal sie spawaniem
konstrukeji i zbiornikdw ciSnieniowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie staral sie tam o Swiadectwo pracy
w warunkach szczeg6lnych. Ta firma juz nie istnieje.

Z ksiazeczki spawacza wynika, iz ubezpieczony od 9.04.1984r. do 14.06.1985r. wykonywal w Elektrowni (...) spawanie
konstrukeji spawalniczych, nastepnie od 11.09.1990r. do 31.08.1991r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Ustugowym
(...) wykonywal spawanie konstrukeji i urzadzen, od 1.09.1991r. do 11.03.1992r. w Przedsiebiorstwie (...) s.c. w
R. dokonywal spawania konstrukecji urzadzen, a nastepnie od 5.06.1992r. do 6.09.1994r. dokonywal spawania
konstrukeji i urzadzen w Zakladzie (...) w Z..

(dowdd: akta osobowe odwotujgcego z Zakladu (...) przy KS (...), w szczeg6lno$ci umowa o prace, z ktorej wynika,
iz odwolujacy byt zatrudniony w charakterze spawacza i §wiadectwo pracy, ktére rowniez potwierdza zatrudnienie
odwolujacego od 1.01.1990 do 29.01.1990 w charakterze spawacza, Swiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych z
dnia 11.10.2017r. potwierdzajace, iz odwolujacy wykonywal prace spawacza elektrycznego przy spawaniu rurociagéow
i konstrukeji stalowych, akta osobowe odwolujacego z Wytworni (...) w T., w szczegélno$ci umowa o prace



z dnia 1.07.1976, z ktorej wynika, iz odwolujacy byl zatrudniony w pelnym wymiarze w charakterze tokarza z
wynagrodzeniem platnym w sposob i na warunkach przewidzianych w UZP dla przemystu metalowego, Swiadectwo
pracy z ktorego wynika, iz ubezpieczony w calym okresie zatrudnienia w Wytworni (...) pracowal w charakterze
tokarza, akta osobowe odwolujacego z Przedsiebiorstwa (...) w R. S1., w szczeg6lnoéci umowa o prace i zaswiadczenie
pracy na budowie eksportowej oraz karta ewidencyjna z ktorej wynika, iz odwolujacy w spornym okresie pracowat
jako monter — spawacz, opinia wystawiona odwolujagcemu przez Elektrownie (...), z ktorej wynika, iz odwolujacy
od 1976 pracuje w energetyce, wyspecjalizowal sie w robotach remontach urzadzen energetycznych i spawalniczych,
ksigzeczka spawacza okazana na rozprawie z 17.10.2019r., zeznania $wiadkéw: £. D., J. S., Z. K, E. L., M. W.iH. S.,
B. M., zeznania ubezpieczonego — elektroniczny protokol, k. 1341137, 222 a. s.)

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Strony nie ztozyty dalszych wnioskéw dowodowych.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2017r., poz. 1383) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w Wykazie A
zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

« na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegbOlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa
do tzw. wczesniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych, gdyz ZUS
ostatecznie uznal ubezpieczonemu 25 lat ogblnego stazu pracy.

Z przeprowadzonego postepowania wynika, ze ubezpieczony oprocz zaliczonego mu przez ZUS okresu 10 lat, 9
miesiecy i 7 dni pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, pracowat rowniez stale i w pelnym wymiarze w
warunkach szczegélnych w (...) S.A.:

« od 1.9.1982 do 31.5.1984r. ( 1 rok 9 miesiecy) jako §lusarz remontowy, czyli wykonywal prace w warunkach
szczegblnych wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 25 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. (biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-
remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w
wykazie, tutaj prace energetyczne okre$lone w dziale II)

+ od 1.6.1984 do 12.1.1986 ( 1 rok 7 miesiecy i 11 dni ) jako spawacz, a wiec prace w warunkach szczegé6lnych
wymienione w wykazie A, dziale XIV, poz.12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.



Sad dokonujac takich ustalefi ponownie przeanalizowal dokumentacje akt osobowych ubezpieczonego z Elektrowni
(...), zapisy poczynione w jego ksiazeczce spawacza, jak rowniez oparl sie na zeznaniach sluchanych w sprawie
$wiadkow L. D., J. S. i ubezpieczonego, ktére w pelni podzielil jako wiarygodne, gdyz byly rzeczowe, szczegélowe i
korelujace ze soba.

Po nabyciu odpowiednich uprawnien spawalniczych ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze prace
spawacza od 29.01.1986 do 31.5.1988 ( 2 lata 4 mies. i 2 dni) na budowie eksportowej w Firmie (...) w R. SI, za takim
przyjeciem przemawiajg zapisy z umoéw o prace oraz zeznania $wiadkow Z. K., E. L., M. W. i H. S., ktore Sad uznal
za wiarygodne jako rzeczowe, logiczne, wzajemnie sie uzupekiajgce. Zatem jest to praca w warunkach szczegélnych
wymieniona w wykazie A, dziale XIV poz.12 rozp. j.w.

W takim charakterze i wymiarze ubezpieczony pracowal réwniez od 1.01.1990 do 29.01.1990( 29 dni ) w Zakladzie
(...) przy KS (...) ( $wiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych k.216) i od 11.09.1990 do 31.08.1991 ( 11 miesiecy i
19 dni) w Przedsiebiorstwie Produkeyjno - Uslugowym (...), co wynika z akt osobowych ubezpieczonego, zapisow w
ksiazeczce spawacza oraz zeznan $wiadka B. M. k135 i ubezpieczonego.

Lacznie po dodaniu wszystkich tych okresow ubezpieczony posiada dodatkowo 6 lat 9 miesiecy i 1 dzien pracy w
warunkach szczegélnych.

Zaznaczenia wymaga, ze organ rentowy nieprawidlowo odliczyt wnioskodawcy okresy pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnoéci do pracy, zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego po 14 listopada 1991r., od
uwzglednionych okreséw pracy w warunkach szczegdlnych. Wskazac¢ nalezy, ze dopiero ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 121, poz. 1264), ktdra weszla w zycie w dniu 1 lipca 2004r., zostal dodany do ustawy o emeryturach i rentach
przepis art. 32 ust. 1a, wylaczajacy mozliwo$¢ uznania za prace w szczegdlnych warunkach okreséw niewykonywania
pracy, za ktére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991ir. wynagrodzenie lub Swiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W judykaturze za$ utrwalilo sie stanowisko, ze wykazanie na dzien
1 stycznia 1999r. okre§lonego w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku
emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004r.
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 23 kwietnia 2010r., IT UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260; z 13 lipca 2011r., I UK
12/11, LEX nr 989126; z 18 lipca 2007r., 1 UK 62/07, OSNP 2008/17-18/269, z dnia 7 pazdziernika 2014r. 1 UK 51/14,
LEX nr 1621325).

Tym samym ubezpieczony udowodnit na dzien 01.01.1999r. ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i orzekl
jak w wyroku.

O kosztach sadowych za I i IT instancje Sad orzekl w pkt 2 wyroku z mocy art.98 §1i §3 kpc w zw. z §9 ust.21 § 10
ust.1 pkt. 2 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie (Dz.U. z 2015, poz. 1800).

Sedzia



