Sygn. akt IX U 240/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Iwona Nowak
Protokolant: Wioleta Potrzasaj

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2019 r. w Rybniku

sprawy z odwolania W. A. (A.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
przy udziale ./.

o emeryture

na skutek odwolania W. A. (A.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 7 stycznia 2019 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od daty
z}ozenia wniosku,

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiagt ztotych 00/100) tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IXU 240/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7.1.2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu W. A. (A.) prawa do
emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony do dnia 01.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15 -letniego okresu
pracy w szczegblnych warunkach.



Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do $wiadczenia,
gdyz przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. pracowal jako spawacz, co moga potwierdzic¢
Swiadkowie.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony urodzit sie (...)
(...). ztozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 19.09.2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych O/R. odmoéwil ubezpieczonemu W. A. prawa do
emerytury z uwagi na to, ze ubezpieczony na dzien 1.01.1999r. udowodnil 24 lata, 2 miesiace i 16 dni ogélnego stazu
pracy zamiast 25 w tym 10 lat, 1 miesiac i 13 dni pracy w warunkach szczeg6lnych, zamiast 15 lat (uznano okresy od
1.06.1982r. do 20.10.1982r., 23.10.1982r. do 8.07.1988r., 1.10.1988r. do 31.10.1992r. jako spawacz w (...) S.A.).

Tut. Sad wyrokiem z 28.6.2017r. oddalil odwolanie ubezpieczonego od decyzji jw. jako bezzasadne (sygn.. akt IX U
2165/16).

W sprawie tej ustalono, ze okresie od 2.01.1973r. do 20.01.1975r. ubezpieczony pracowat w Kolchozie im. S. jako
traktorzysta na terenie dzisiejszej Ukrainy. Ubezpieczony urodzit sie na terenie Zwiazku (...). W 1957r. czy 1958r.,
przyjechal wraz z rodzing do Polski. W 1970r. wyjechal do Zwiazku (...), gdzie podjal prace w kolchozie jako
traktorzysta-kombajnista. Po przyjeciu sie do pracy, pracowal przy obstudze sieczkarni. Sieczkarnia byla podlaczona
do ciggnika. Ciggnikiem ubezpieczony wozit slome na farme, w ten sposéb kursowal od rana do wieczora. Pracowal
w kolchozie w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony przez caly okres pracy w kolchozie pracowal jezdzac
traktorem, wiosna do jesieni na polu, zima na farmie.

15.05.1978r. ubezpieczony podjal zatrudnienie w (...) w R.. Przyjety zostal na stanowisku §lusarza. Pracowal przy
remoncie maszyn i urzadzen badz na halach produkcyjnych np. przy remoncie gietarek, automatéw do spawania,
badz na warsztacie. Po kilku miesigcach zaczal pracowaé juz jako spawacz, od czerwca 1981r. ubezpieczony posiadal
uprawnienia spawacza i od tej poru pracowal jako spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 1.11.1992r.
do 30 .06.1993r. ubezpieczony pracowal jako mistrz praktycznej nauki zawodu, a nastepnie w charakterze spawacza,
z tym, ze angaz na stanowisko spawacza otrzymal dopiero od 30.11.1998r. W okresie od 1.07 1993r. do 29.11.1998Tr.
ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz w shuzbie utrzymania ruchu. Pracowaly tam trzy
brygady, ktore skladaly sie ze Slusarzy, spawaczy, elektrykéw, kazda po 12,13 os6b, w zasadzie na pierwszej zmianie.
Ubezpieczony pracowat w jednej z tych brygad jako spawacz. Brygady wykonywaly remonty planowe, awaryjne,
utrzymujac w ruchu urzadzenia typu suwnice, zawiesia, trawersy, przy czym ubezpieczony w tym okresie wykonywat
prace tylko spawalnicze.

Powyzsze ustalono na podstawie akt rentowych, akt osobowych, zeznan §wiadkéw: Z. P., E. M., P. K. i zeznan
ubezpieczonego.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Okregowy wskazal, Ze ubezpieczony posiada co najmniej 15 letni okres pracy w
warunkach szczegblnych w charakterze spawacza w (...) w R.. Po zaliczeniu okresu od 1.07.1993r. do 31.03.1996r.
oraz od 1.04.1996r. do 29.11.1998r. ubezpieczony posiada co najmniej 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.
Jednakze zdaniem Sadu brak jest podstaw do przyjecia, iz ubezpieczony posiada 25- letni ogoélny staz pracy, stad
odwolanie podlegalo oddaleniu.

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z 13.2.2018 (sygn.. akt III AUa 1895/17) uchylil zaskarzony wyrok i
poprzedzajaca go decyzje ZUS i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania bezposrednio (...) Oddzial w R..



Spornym bylo zaliczenie okresu pracy na Ukrainie tj. okresu od 2.01.1973r. do stycznia 1975r., a organ rentowy nie
przeprowadzil w tym kierunku zadnego postepowania ignorujac tre$c art. 8 ustawy emerytalne;j.

Organ rentowy w wyniki ponownego rozpoznania sprawy wydal zaskarzona decyzje opisang na wstepie.

Organ rentowy ostatecznie uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 25 lat
okresdw skladkowych, nieskladkowych, w tym 10 lat, 1 miesiac i 13 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.

ZUS podtrzymat wiec swoje stanowisko odnoénie braku 15 lat pracy w warunkach szczegoblnych.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
(dowod: dokumentacja akt organu rentowego, akta sprawy tut. Sadu z IX U 2165/16)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonywujacy,
przez co mogacy stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 w zwiazku z art.32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1383) i w zwigzku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) emerytura przysluguje ubezpieczonemu — mezczyznie,
urodzonemu po dniu 31.12.1948r., po osiagnieciu wieku emerytalnego 60 lat, jezeli na dzien 01.01.1999r. spelnil
nastepujace warunki:

1.udokumentowal 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,

2.nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo jezeli jest czlonkiem
tego funduszu — zlozyl wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu parnistwa.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Niesporne jest miedzy stronami, Ze ubezpieczony ukonczyl wiek 60 lat, na dzieh 01.01.1999r. udowodnil wymagany
co najmniej 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie natomiast do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do
emerytury o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, to jest czy na dzien
01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

Zdaniem Sadu ubezpieczony w spornym okresie od 1.07.1993r. do 31.03.1996r. oraz od 1.04.1996r. do 29.11.1998Tr.
stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace spawalnicze w (...) S.A., a wiec prace w warunkach szczegélnych
wymienione w wykazie A, dziale XIV, poz.12 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Sad w pekli podzielil ustalenia poczynione w sprawie sadowej IX U 2165/16, tym bardziej, iz charakter pracy
ubezpieczonego zostal ustalony na podstawie dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego i zeznani swiadkow.



Tym samym ubezpieczony posiada wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, iz przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od daty zlozenia wniosku.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §1 i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015, poz. 1800) zasadzit od organu rentowego
kwote 180,00z} na rzecz ubezpieczonej tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia



