Sygn. akt IX U 1474/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 13 lutego 2019 r. w Rybniku

sprawy z odwolania E. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 20 wrzeénia 2018 r. Znak: EPOM/20/034174470

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu E. K. prawo do emerytury pomostowej
poczawszy od dnia (...)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1474/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 20 wrze$nia 2018r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
E. K. (K.) prawa do emerytury pomostowej, na podstawie ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych,
poniewaz ubezpieczony nie udokumentowal wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze i przed dniem 1.01.1999r. nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Do pracy w szczegolnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu
okresow od 21.06.1976r. do 23.10.1978r. oraz od 07.11.1980r. do 15.02.1981r. poniewaz w $wiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach z 19.06.1995r. podany charakter wykonywanej pracy ,,prace w kanalach remontowych
jako mechanik napraw pojazdéw samochodowych” nie jest zgodny z charakterem pracy wymienionym w wykazie



A, dzial XIV, poz.16 rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1982r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze, tj. ,prace wykonywane w kanalach remontowych przy
naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych”.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej wskazujge, ze w okresach nieuznanych przez organ rentowy pracowal w kanalach remontowych jako
mechanik napraw pojazdéw samochodowych, na co przedlozyl swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach. Ubezpieczony dodal, ze w szczegblnych warunkach pracowal takze w firmie (...) u B. M. (1) od 01.07.1991r.
do 30.11.1999r. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajagc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie (...)

Ubezpieczony (...)wystapil z wnioskiem o prawo do emerytury pomostowe;j.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat zaskarzona decyzje opisana na wstepie.
Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy - ostatni stosunku pracy z (...) R. trwal do 30.09.2015r.
0Od 31.03.2016r. uprawiony jest do $wiadczenia przedemerytalnego.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu lacznie 44 lata, 6 miesiecy i 23 dni okreséw skltadkowych i niesktadkowych
— w tym 5 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach (okres pracy od
08.04.2002r. do 31.12.2002r., od 03.02.2003r. do 31.10.2003r., 0od 24.11.2003r. do 30.04.2004r. i od 01.09.2011r.
do 30.09.2015r1.)

Ubezpieczony w okresie od 01.09.1973r. do 31.08.1991r. zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w R., w tym w okresach spornych od 21.06.1976r. do 23.10.1978r. i od 07.11.1980r. do
15.02.1981r. na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych.

Nadto od 01.07.1991r. do 30.11.1999r. zatrudniony byl w F.a. (...) B. M. (1) w S. na stanowisku kierowcy.

Ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) w R. w latach 1973 - 1976r. byl uczeniem praktycznej nauki zawodu i
otrzymal zawdd mechanika pojazdéw samochodowych, ktory wykonywat w Przedsiebiorstwie po skonczeniu szkoly,
tj. od 21.06.1976r..

Praca ubezpieczonego, jako mechanika napraw pojazdow samochodowych polegala na naprawianiu samochodow
ciezarowych. Na hali bylo 5 kanaléw i 2 stanowiska bezkanalowe. Praca byla wykonywana na dwie zmiany. Na jednej
zmianie bylo od 5 do 10 mechanikéw. Ubezpieczony pracowal na hali tylko w kanatach remontowych przy wymianie
resordéw, naprawie podwozi, naprawie zbiornikow, sprzegiel. Naprawy poza kanalami wykonywane byly przez inne
brygady, ktore zajmowaly sie naprawa nadwozi, spawaniem, malowaniem, naprawianiem silnikéw. Ubezpieczony
tymi pracami nie zajmowatl sie.

Taka prace ubezpieczony wykonywal do czasu powolania do zasadniczej stuzby wojskowej, czyli do 23.10.1978r.
Nastepnie, po zakonczeniu stuzby wojskowej, od 07.11.1980r. wrocit do tej samej pracy i nadal pracowal w kanatach i
robil to samo, co przed wojskiem. Ubezpieczony pracowal tam do 15.02.1981. Potem pracowal w kontroli techniczne;j.

Za prace mechanika w kanalach remontowych ubezpieczony dostawal dodatki w formie premii, a podczas mrozéw
takze positki regeneracyjne.



W okresie zatrudnienia w (...) w R. razem z ubezpieczonym pracowali stuchani w sprawie §wiadkowie Z. K.i E. P., w
takim samym charakterze co ubezpieczony — mechanikéw napraw pojazdéw samochodowych i Z. K. jest uprawniony
do emerytury wezeéniejszej w zwiazku z praca w szczego6lnych warunkach w tym Przedsiebiorstwie.

0Od 1.07.1991r. ubezpieczony pracowatl w Firmie (...).

Ubezpieczony w tym czasie posiadal prawo jazdy kat. A, B, C i E, czyli posiadal uprawnienia min. do kierowania
pojazdami ciezarowych, w tym pojazdami ciezarowymi z naczepa (od 13.10.1980r.).

Przedsiebiorstwo (...) bylo duza stolarnig produkujaca trumny, a ubezpieczony zostal tam zatrudniony jako kierowca
samochod6éw ciezarowych - wozil trumny do Niemiec. Firma zatrudniala ponad 100 pracownikéow. Na stale,
jako kierowca do przewozéw eksportowych towaru samochodem ciezarowym, zatrudniony byl tylko ubezpieczony.
Czasami, w razie potrzeby, na umowe zlecenia, zatrudniany byt dodatkowy kierowca.

Ubezpieczony jezdzil samochodem ciezarowym typu L., o ciezarze powyzej 3,5 tony, potem prowadzil J., M. z naczepa,
a nastepnie I.. Byly to samochody powyzej 3,5 tony. Pracowal tam w pelnym wymiarze czasu pracy do 30.11.1999.

W Przedsiebiorstwie bylo jedno mniejsze auto — Z., ale nim ubezpieczony nie jezdzil. Do kierowania Z. zatrudniony
byt inny pracownik z W..

Firma, z uwagi na brak odpowiedniej wiedzy prawnej, nie wydawala pracownikom $wiadectw pracy w warunkach
szczego6lnych. Nie placila tez dodatkow z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.

W okresie od 01.07.1991r. do 30.11.1999r. razem z ubezpieczonym pracowal $wiadek J. G., ktory byl glownym
ksiegowym i zajmowal sie kadrami i produkcja prowadzona przez B. M. (1).

Nie zachowala sie dokumentacja osobowa oraz placowa ubezpieczonego z okresu zatrudnienia u B. M. (1), o czym B.
M. (1) poinformowal tut. Sad w pi§mie z 19.01.2019r. (k. 19 a.s.)

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt ZUS, w szczego6lnoéci treéci §wiadectwa pracy odwolujacego z F.a. (...) B.
M. (1) w S. za okres od 1.07.1991 do 30.11.1999r., z ktérego wynika, iz ubezpieczony by} zatrudniony tam w pelnym
wymiarze w charakterze kierowcy, treSci $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, z ktérego
wynika, iz ubezpieczony od 21.06.1976r. do 23.10.1978r.1 0d 07.11.1980r. do 15.02.1981r. wykonywal prace w kanalach
remontowych jako mechanik napraw pojazdéw samochodowych, tj. prace wymienione w wykazie A Dz. XIV poz.
16 Rozporzadzenia z 07.02.1983r., akt osobowych ubezpieczonego z Przedsiebiorstwa (...) w R., w szczeg6lnoci,
treéci $wiadectwa pracy z 30.08.1991r., z ktérego wynika, iz odwolujacy byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie od
01.09.1973r. do 31.08.1991r., w tym czasie odbywal stluzbe wojskowa od 24.10.1978r. do 8.10.1980r., tresci wniosku
odwolujacego z 06.02.1981r. o0 przeniesienie ze stanowiska mechanika samochodowego na stanowisko kierowca
instruktor nauki jazdy, wraz ze zgoda na piSmie, treéci karty skierowania do lekarza po powrocie z wojska do pracy
w charakterze mechanik pojazdéw samochodowych z 05.11.1980r., treéci zaswiadczenia z 25.11.1980r. z ktorego
wynika, iz odwolujacy byt zatrudniony od 01.09.1973r. do 20.06.1976r. jako uczen praktycznej nauki zawodu, od
21.06.1976r. do 23.10.1978r. jako mechanik napraw pojazdéw samochodowych, od 24.10.1978r. do 8.10.1980r.
odbywal czynna stuzbe wojskowa, od 07.11.1980 do nadal jako mechanik napraw pojazdéw samochodowych, protokot
Komisji Kwalifikacyjnej z 21.06.1976r., pisma, z ktérego wynika, iz odwolujacy od 16.02.1981r. byl zatrudniony jako
kierowca instruktor, tre$ci prawa jazdy ubezpieczonego o nr (...), zeznan Swiadkéow Z. K. i E. P. oraz §wiadkéw J. G. i
B. M. (1) i zeznan ubezpieczonego zlozonych na rozprawie 13.02.2019r., protokot elektroniczny rozprawy k. 29 a.s.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z treécia art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 664 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art.5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

« urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;
« ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
« osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 mezczyzn;

» udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy w lacznym wymiarze co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
MEZCZyzn;

« przed dniem 01 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS;

+ po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3;

« nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po 31.12.1948r. i osiagnal wiek 60 lat (...) posiada wymagany
25 letni okres skladkowy i niesktadkowy, a ostatni stosunek pracy trwat do 30.09.2015r.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelnia przeslanke do nabycia
prawa do emerytury pomostowej w my$l przepisow ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, tj. czy
legitymuje 15 latami pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu tej ustawy.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy od 21.06.1976r. do 23.10.1978r. i od 07.11.1980r. do 15.02.1981r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w
Przedsiebiorstwie (...) w R. mechanika samochodowego w kanalach remontowych wymieniona okre§lone w wykazie
A, dziale XIV, poz.16 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. - prace wykonywane w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych.

Wynika to jednoznacznie z zeznan Swiadkow Z. K. i E. P., ktérzy pracowali razem z ubezpieczony, w tym samym
charakterze, stad posiadajg bezposrednia wiedza na temat charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy,
ktoére to zeznania Sad uznal za wiarygodne jako szczegélowe, logiczne i spojne, korelujace ze soba. Za takim
przyjeciem przemawiaja nadto zeznania ubezpieczonego, ktére pokrywaja sie z zeznaniami Swiadkéw i znajduja
potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji. Zaznaczy¢ nalezy, ze takze pracodawca uznat prace w tych okresach
za prace wykonywana w szczeg6lnych warunkach wystawiajac ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac w
szczego6lnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo nadto, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia od 01.07.1991r.
do 30.11.1999r. w F.a. (...) B. M. (1) w S. wykonywal prace w warunkach szczegdlnych jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony, okreslona w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wykazie A, dzial VIII, poz.2, ktoéry wskazuje, iz praca w warunkach szczegélnych sa prace kierowcéw samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, ktéry to charakter pracy jw. w niniejszym
postepowaniu zostal wykazany. Praca ubezpieczonego wykonywana byl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych w sprawie §wiadkéw — B. M. (2) wlasciciela firmy raz J. G.,
ktory zajmowal sie min. kadrami w tej Firmie, stad Swiadkowie, znali charakter pracy ubezpieczonego, szczegdtowo o
tej pracy opowiedzieli w toku zeznan. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne gdyz byly spdjne i korelowaly ze soba a takze



z zeznaniami ubezpieczonego, ktorym Sad dal takze w caloéci wiare, gdyz byly przekonujace, logiczne, pokrywajace
sie z pozostalym materialem dowodowym, przy bezsporno$ci posiadania przez ubezpieczonego uprawnien do obslugi
wskazanych pojazdow.

W tej sytuacji, zdaniem Sadu, ubezpieczonemu posiada wymagane 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lacznie z
okresem takiej pracy uznanym przez organ rentowy.

Zgodnie z treScia art. 15 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem
spelnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art.47714 § 2 zmienit zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury pomostowej poczawszy od (...), tj. ukonczenia 60 lat.

SSO Joanna Smycz



