Sygn. akt IX U 1075/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2019 r. w Rybniku

sprawy z odwolan (...) Spétkazo.owW.iA. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotan (...) Sp6tkazo.owW.iA. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 18 maja 2018 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz ubezpieczona A. K. jako pracownik u platnika skladek
(...) Spotka z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
od (...).,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W. na rzecz kazdego z odwolujacych kwote po 180,00
z} ( sto osiemdziesiat zlotych 00/100 ) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1075/18
2 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 maja 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. stwierdzil, ze A. K., jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
oraz chorobowemu od (...)

Organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie w niniejszej sprawie mamy do czynienia z sytuacjg, gdzie ubezpieczona nie
wykonywala pracy, a zgloszenie do ubezpieczen na krétko przed wystapieniem o wyplate Swiadczen chorobowych,



zmierzalo do obejécia prawa poprzez uzyskanie dlugoterminowych Swiadczen. Jak wskazal, na szczegblng uwage
zastuguje fakt, ze miejsce $wiadczenia pracy jest oddalone o 480 km od miejsca zamieszkania ubezpieczonej, a fakt
urodzenia dziecka w R. §wiadczy o jej przebywaniu w spornym okresie w tej wlasnie miejscowosci.

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli (...) sp. z o.0. domagajac sie jej zmiany poprzez objecie odwolujacej
ubezpieczeniem jako pracownika w spornym okresie. Wskazali, iz umowa o prace byla faktycznie realizowana, a
ubezpieczona $§wiadczyla prace na rzecz swojego pracodawcy.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Sad polaczyl sprawy z odwolan (...) sp. z 0.0. do wspdblnego rozpoznania.
Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil, co nastepuje.

Odwolujaca A. K. urodzila sie (...) W 2018r. ukonczyla liceum ogoélnoksztalcace w trybie zaocznym. W spornym
okresie byla uczennicg trzeciej, ostatniej klasy tej szkoly. Do grudnia 2017r. zamieszkiwala w R. razem z matka E.
K.. W zwiazku z problemami wychowawczymi ich stosunki byly napiete. W polowie maja 2017r. ubezpieczona zaszla
w ciaze. O tym fakcie poinformowata matke dopiero w trakcie Swiat Bozego Narodzenia. Wezeénie okolo sierpnia,
wrzeénia 2017r. powiedziala mamie, ze zamierza wyjecha¢ z R. gdzie$ daleko, zmieni¢ otoczenie i tam podjaé prace.
Matka ubezpieczonej majac na uwadze, ze corka utrzymywala kontakty z niewlasciwym dla niej towarzystwem, z
czego wynikaly problemy wychowawcze, uznala ze jest to dobry pomyst i pomogla znaleZ¢ corce prace. E. K. jest z
zawodu ksiegowa, bieglym rewidentem i zajmuje sie prowadzeniem badan bilanséw firm i grup kapitalowych. Ma
kontakt z wieloma firmami, zwlaszcza w okolicach miejscowosci P., O., skad pochodzi. Tam tez przebywa przez kilka
miesiecy w roku. Pod koniec listopada 2017r. dowiedziala sie w firmie (...) w P., ze jest mozliwo$¢ podjecia pracy
w Spolce (...) z siedziba w W.. Spolka ta miala zawarta umowe z Firma (...), na podstawie ktorej Swiadczyta ushugi
polegajace na delegowaniu swoich pracownikéw do pracy w Firmie (...) w oddzialach w P., w L. i w K.. Obie firmy
zajmujg sie handlem zlomem, a nadto Spélka (...) §wiadczy ushugi personalne j.w. Spolka ma jeden oddzial w B.
Gmina U.. Wspornym okresie zatrudniala okolo 7 os6b. Spotka poszukiwala osoby chetnej do podjecia pracy na
stanowisku wagowej w oddziale w L.. E. K. skontaktowala sie w tej sprawie z B. D., ktory jest zatrudniony w Spotcee (...)
inadzoruje pracownikow tej firmy pracujacych w Oddziale firmy (...) w L.. W dniu 11.12.2017r. A. K. zawarla ze Spolka
(...) umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku wagowy — handlowiec za wynagrodzeniem 3550zt brutto.
Sytuacja ekonomiczna spo6lki pozwalala na ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej w tej wysoko$ci. Ubezpieczona
przeprowadzila sie do L. i zamieszkala w mieszkaniu, ktore znajduje sie na terenie firmy nad pomieszczeniami
administracyjnymi. Do jej obowiazkéw nalezato wazenie ztomu, wypisywanie dokumentow, sporzadzanie grafikow dla
kierowcow. Do tej pracy nie byly potrzebne zadne szczeg6lne kwalifikacje, a jedynie umiejetnosé obstugi komputera.
Ubezpieczona nie miala z tym problemu, poniewaz wcze$niej pomagala matce jako ksiegowej. Nie bylo przeciwskazan
medycznych do podjecia przez ubezpieczona pracy na tym stanowisku. W trakcie pobytu w L. zdala konicowy
egzamin na prawo jazdy. Kurs ukonczyla przed wyjazdem z R. i tam zdala egzamin testowy. Pracowala codziennie w
godzinach od 7.00 do 15.00. Ubezpieczong oraz druga nowo przyjeta pracownice M. M. przyuczala do pracy B. S.-
pracownica, ktéra wcze$niej wykonywala te prace, a ktéra miala zamiar zwolni¢ sie w niedlugim czasie. W zwigzku
z jej zwolnieniem zaistniala potrzeba zatrudnienia kogo$ na jej miejsce. BezpoSrednim przelozonym ubezpieczonej
byl B. D.. Wynagrodzenie otrzymala na konto. Oprocz tego byla uprawniona do renty rodzinnej po zmarlym ojcu w
wysokosci okolo 1200 zl miesiecznie. Na Swieta przyjechala do matki, potem ta odwiozla ja do K. na busa do L.. Kolejny
raz wrdcila do R. pod koniec stycznia 2018r. i (...) urodzila dziecko. Obecnie przebywa na urlopie bezplatnym i mieszka
u matki w R.. Po zakonczeniu urlopu ma zamiar wrécié¢ do pracy w L.. Czynila juz starania w celu zapisania dziecka
do zlobka oraz znalezienia statego mieszkania. Powolani w sprawie §wiadkowie E. K., B. S., T. B.,, B. D., P. L., J. K. i
A. M. potwierdzili fakt wykonywania przez ubezpieczona pracy w spornym okresie.



Decyzja z dnia 18 maja 2018r. organ rentowy stwierdzil, ze odwolujgca jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.
z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu w
spornym okresie, gdyz okoliczno$ci sprawy wskazuja na pozorno$¢ umowy.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych odwolujacej, dokumentacji ztozonej przez
odwotujacego (...) Sp. z o.0. dotyczacej kondycji finansowej spolki (k.74-144 a.s.), wypisu KRS-u dot. tej spolki,
dokumentacji lekarskiej dotyczacej przebiegu leczenia w zwiazku z cigza, zeznan §wiadkéw E. K., B. S., B. D, T. B., J.
K., P. L.i A. M. oraz zeznan odwolujacych A. K. i W. G. ( k.154-156, k.191-192, k.207-211 a.s.).

Sad dal wiare zeznaniom shuchanych w sprawie swiadkéw oraz odwolujacych, poniewaz sa one przekonywujace,
logiczne, wzajemnie sie pokrywaja i uzupelniaja przedstawiajac lacznie rzeczywisty przebieg pracy i zakres
obowiazkéw ubezpieczonej, a takze przyczyny jej zatrudnienia, ponadto znajduja potwierdzenie w powolanej w
sprawie dokumentacji.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolania ubezpieczonej oraz zainteresowanej spolki zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tre$cia art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2017r., poz. 1778), zwanej dalej Ustawg, pracownicy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegolno$ci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia oraz wymiar czasu
pracy — art.29 § 1 kp.

Organ rentowy, wydajac decyzje o niepodleganiu A. K. ubezpieczeniom spolecznym w tytulu zatrudnienia u
platnika sktadek (...) Sp. z 0.0., podwazyl umowe laczaca strony w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez
ubezpieczona.

Zatem kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie,
a wynikajacy z zeznan $§wiadkéw, odwolujacego i ubezpieczonej, jak réwniez z dowoddéw z dokumentéw, pozwala na
uznanie, Ze umowa o prace zawarta miedzy stronami, jest czynno$cia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 k.c. majaca
na celu obejscie przepiso6w prawa.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze pozorno$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$wiadczenia woli, nie dotyczy wiec oSwiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczegdlnego
rodzaju, bo dotyczaca oSwiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktora o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. ( Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., II CR 250/71, nie publikowany).

Z kolei w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornoéé
jako ,wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym
strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o§wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna
tez przyjat pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca §wiadomie to przyjmowal (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., IT UKN 258/00, OSNP
7 2002r., Nr 21, poz. 527).



Nalezy tez podnie$é¢, iz uznanie ze umowa o prace zawarta z kobieta w ciazy jest pozorna, prowadziloby do
wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania uméw o prace z ciezarnymi, co bytoby sprzeczne z podstawowa zasada

prawa pracy okreslona w art. 11° k.p. wprowadzajacym zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (por.
wyrok Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 29 kwietnia 1999r., III AUa 49/99, OSA z 2000r., z. 3, poz. 11).

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego, nie ulega watpliwoéci, ze w niniejszej
sprawie nie doszlo do zawarcia pozornej umowy o prace.

W ocenie Sadu ubezpieczona oraz odwolujacy wiarygodnie wyjasnili w jakich okoliczno$ciach doszlo do zawarcia
umowy o prace, jaki zainteresowana miala zakres obowigzkow oraz w jaki sposob je realizowata. Powolani w sprawie
liczni $wiadkowie potwierdzili fakt wykonywania pracy przez ubezpieczong. Sad dal wiare tym zeznaniom jako
spojnym, logicznym oraz wzajemnie sie uzupelniajacym.

Sad nie uwzglednil wniosku organu o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego lekarza ginekologa oraz bieglego
rewidenta, gdyz okolicznoSci w kwestii, ktorych mieliby wypowiedzie¢ sie biegli, wynikaja wprost z dokumentacji
zlozonej do akt sprawy, zar6wno co do sytuacji ekonomicznej platnika sktadek, jak i stanu zdrowia ubezpieczonej oraz
braku przeciwskazan do podjecia przez nig zatrudnienia na tym stanowisku. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze praca,
ktéra wykonywala odwolujaca nie byla praca ciezka i nie stanowila problemu dla zdrowej kobiety w ciazy.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24.08.2010r. I UK 74/2010 podstawa ubezpieczenia spotecznego jest
rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w zatrudnieniu
pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o prace. Innymi stlowy jej formalna strona,
nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego ubezpieczenia.

Zdaniem Sadu zawarta umowa o prace z pewno$cig nie byla czynnoScia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.,
gdyz byla faktycznie realizowana.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji. W pkt.2 wyroku
Sad na podstawie art.98 i 99 k.p.c. w zwigzku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015r.
w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych... ( Dz.U. z 2018r. poz.265) zasadzit od organu rentowego na rzecz
odwotujacych kwoty po 180,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia Sadu Rejonowego del. Renata Stanczak



