Sygn. akt IX U 812/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 sierpnia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Iwona Krakowczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 9 sierpnia 2018 r. w Rybniku

sprawy z odwotania J. P. (J. P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 kwietnia 2018 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. P. prawo do emerytury poczawszy od dnia

(..
Sedzia

Sygn. akt IX U 812/18

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 30 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
J. P. (P.), prawa do emerytury na postawie art. 184 w zw. z art. 40 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz ubezpieczony na 1 stycznia 1999r. nie osiagnal 25-letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego. Organ rentowy nie uwzglednil do ogélnego stazu pracy okreséw zatrudnienia od
01.09.1973r. do 30.09.1973r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r. i od 31.07.1980r. do 11.08.1980r. w Cukierni (...).

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany i zaliczenia do ogblnego stazu pracy okresow
nieuznanych przez organ rentowy, gdyz byt zatrudniony, prace faktycznie wykonywal, w legitymacji ubezpieczeniowej



réwniez jest wpisana data poczatkowa zatrudnienia — od 01.09.1973r. i do 24.04.1978r., a ze $wiadectwa pracy z
27.10.1980r. wynika, ze pracowal do 11.08.1980r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy dodal, ze nie zaliczyl spornych okreséw pracy, gdyz za te okresy brak jest zgloszenia do
ubezpieczenia.

Rozpoznajagc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie (...)

Ubezpieczony jest czlonkiem OFE i wniost o przekazanie Srodkéw tam zgromadzonych na dochody budzetu panstwa.
Ubezpieczony (...). zlozyl w organie rentowym wniosek o emeryture z obnizonego wieku.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w zaskarzonej decyzji z 30 kwietnia 2018r., oméwionej
na wstepie.

Na dzien 01.01.1999r. organ rentowy uznal za udowodnione24 lata, 10 miesiecy i 20 dni okreséw skladkowych,
nieskladkowych.

Ubezpieczony na dzien 1.01.1999r. legitymuje sie 18 latami, 2 miesigcami i 1 dniem pracy w warunkach szczego6lnych.

Organ rentowy nie uwzglednil do ogolnego stazu pracy okreséw zatrudnienia ubezpieczonego: od 01.09.1973r. do
30.09.1973r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r. i 0od 31.07.1980r. do 11.08.1980r. w Cukierni (...).

(dowdd: akta organu rentowego).

Ubezpieczony w okresach spornych od 01.09.1973r. do 30.09.1973r., 0d 01.04.1978r. do 23.04.1978r.i0d 31.07.1980r.
do 11.08.1980r. zatrudniony byt w Cukierni (...) w Zy W tym od 01.09.1973r. do 30.09.1973r. jako uczen, a od
01.04.1978r. do 23.04.1978r. i od 31.07.1980r. do 11.08.1980r. jako czeladnik.

W okresie od 24.04.1978r. do 12.04.1980r. ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

Prace w Cukierni (...) ubezpieczony rozpoczal juz w potowie sierpnia 1973r. Od 1 wrzeénia 1973r. ubezpieczony
rozpoczal nauke w zasadniczej szkole zawodowej , a wezeSniej musiat mie¢ ustalone praktyki, tj. miejsce praktycznej
nauki zawodu, bo tego wymagala szkola. Umowa o praktyczng nauke zawodu byla zawarta od 1 wrzeénia 1973r. Nauka
w szkole zawodowej trwala 3 lata, przy czym w trzecim roku odbywaly sie tylko zajecia w ramach praktyki zawodu.
Swiadectwo wydawane bylo po trzecim roku. Nauka konczyla sie egzaminem czeladniczym w Izbie Rzemie$lniczej w
K.. W pierwszym roku nauki byly dwa dni praktyki, w drugim roku nauki - trzy dni praktyki. Umowa o nauke byla
podpisywana w Cechu (...) i podpisywal ja ojciec ubezpieczonego i wlasciciel Cukierni. Wedtug umowy w pierwszym
roku nauki przystugiwalo wynagrodzenie w wysokoSci okolo 260z}. Ubezpieczony faktycznie te pieniadze otrzymywal.

0Od 24.04.1978r. do 12.04.1980r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Pracowat caly czas w Cukierni
w Z. zarébwno przed wojskiem, jak i po odbyciu shuzby wojskowej. Przed rozpoczeciem shuzby wojskowej miat tydzien
urlopu wypoczynkowego.

Pod koniec zatrudnienia ubezpieczonego, Cukiernia miala trudnoéci finansowe - brakowalo surowcéw z uwagi na
ciezka sytuacje gospodarcza w Polsce. Nie bylo zbytu na towar z Cukierni, nie bylo z czego produkowac. Ubezpieczony
zwolnil sie. W §wiadectwie pracy odnotowano , ze ,stosunek pracy zostal rozwiazany — wygasl 11 sierpnia 1980r. z
powodu braku surowca na wlasne zadanie pracownika”. Wlasciciel cukierni wyjechal do Niemiec i tam zmarl.

Ubezpieczony nie wyja$nial wezeéniej treSci zapisow w legitymacji ubezpieczeniowej. Nie wiedzial, ze pracodawca za
niektdre okresy jego zatrudnienia nie placil skladek na ubezpieczenie.



(dowdd: akta organu rentowego, w tym $wiadectwo pracy z 27.10.1980r. oraz legitymacja ubezpieczeniowa
ubezpieczonego, zeznania $wiadka R. P. oraz ubezpieczonego zlozone na rozprawie 9 sierpnia 2018r., czas nagrania
protokolu elektronicznego 00:08:16-00:35:49).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1i 2 w zw. z art. 40 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( tekst jednolity Dz. U.

z 2018r., poz. 1270 ) oraz w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8
poz.43 ze zm.) prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r., ktéry:

« ukonczyl 60 lat,

+ na dzien 1.01.1999r. ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia na kolei, lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei, o
ktérych mowa w art. 44-45,

« nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w OFE za po$rednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

Zdaniem Sadu ubezpieczony spetlnia warunki do przyznania prawa do $wiadczenia na podstawie powolanych
przepisow, gdyz niewatpliwie posiada na 01.01.1999r., 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Zgodnie z norma art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy skladkowe uwaza sie rowniez, przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r., okresy
zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975r.

W okresie spornym od 1.09.1973r.do 30.09.1973r. ubezpieczony niewatpliwie byl uczniem szkoly zawodowej o
kierunku cukiernik, gdzie nauka zaczynala sie 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego i odbywal odplatng praktyke w
Cukierni (...) w Z.. W tym czasie obowigzywala ustawa z dnia 2 lipca 1958r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz.
226 ze zm.) w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o§wiaty i wychowania (Dz.
U. Nr 32, poz. 160).

W tresci art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. przyjeto, ze mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy
tylko w celu:

1. nauki zawodu,
2. przyuczenia do okreslonej pracy,
3. odbycia wstepnego stazu pracy.

Natomiast, na mocy art. 9 ust. 1 tejze ustawy, zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu
przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byl obowigzany zawrzeé z nim na pi$émie umowe
okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mtodocianego.



W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe daje podstawy do przyjecia, ze ubezpieczony w okresie
spornym od 01.09.1973r. do 30.09.1973r. byl juz zatrudniony w Cukierni (...) w Z.. Za takim przyjeciem przemawia
tre$¢ legitymacji ubezpieczeniowej ubezpieczonego, z ktorej jednoznacznie wynika, ze poczatek zatrudnienia w
Cukierni przypadal na 1 wrze$nia 1973r. - ubezpieczony byl zatrudniony jako uczen w celu nauki zawodu i taka
umowa zostala zawarta miedzy ojcem ubezpieczonego a wlascicielem Cukierni w Z., co potwierdzil tez $wiadek
shuchany w niniejszej sprawie oraz ubezpieczony. Zeznaniom tym Sad dal wiare, gdyz byly przekonujac, spdjne i
logiczne. Ubezpieczony ukonczyt szkole i zostat czeladnikiem — w takim charakterze byl w dalszych latach zatrudniony
w Cukierni, w tym w latach spornych od 01.04.1978r. do 23.04.1978r. i od 31.07.1980r. do 11.08.1980r. Z tresci
legitymacji ubezpieczeniowej wynika tez, ze koniec zatrudnienia przypadal na 24.04.1978r., co znajduje potwierdzenie
w pozostalej dokumentacji, gdyz od 24.04.1978r. do 12.04.1980r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
Trzeci okres sporny zostal natomiast potwierdzony w $wiadectwie pracy ubezpieczonego z 27.10.1980r., z ktérego
wynika, ze od 1 maja (a zatem po zakonczeniu shuzby wojskowej) do 11 sierpnia 1980r. ubezpieczony byl zatrudniony
w tej samej Cukierni jako czeladnik, co takze zgodnie i przekonujgco potwierdzil §wiadek oraz ubezpieczony.
Ubezpieczony w okresach spornych faktycznie prace wykonywal i otrzymywal wynagrodzenie.

Zdaniem Sadu okoliczno$¢ podnoszona przez organ rentowym, ze pracodawca nie oplacil za ubezpieczonego
skladek w okresach spornych, nie moze skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami dla ubezpieczonego, w sytuacji
gdy faktycznie byl zatrudniony u wymienionego powyzej pracodawcy, wykonywal swoja prace i otrzymywal
za nia wynagrodzenie, co wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe. Fakt nierzetelnego wykonywania
obowiagzkow przez pracodawce nie moze przynosic¢ ujemnych konsekwencji dla ubezpieczonego. Stanowisko takie jest
juz ugruntowane w orzecznictwie ( por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 1994 r., Il UZP 5/94, wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 24 marca 1995 r., I URN 7/95, z dnia 5 kwietnia 1995 r., IT UR 3/95, z dnia 23 marca 1999 r.,
IT UKN 535/98, z dnia 14 marca 2006r., I UK 205/05, z dnia 6 kwietnia 2007 r., II UK 185/06, oraz wyroki Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 20 pazdziernika 2005 r., III AUa 1126/04, LEX nr 175543; w K. z dnia 19 wrze$nia
2012 1., III AUa 458/12, LEX nr 1220517; we W. z dnia 10 stycznia 2012 r., III AUa 1535/11, LEX nr 11107751 w G. z
dnia 23 sierpnia 2012 r., III AUa 340/12, LEX nr 1217673).

Po zaliczeniu spornych okreséw jak wyzej, ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie wymaganym 25 —
letnim okresem pracy. Zatem spelnia on wszystkie konieczne warunki do przyznania dochodzonego $wiadczenia.

Zgodnie z treécig przepisu art. 100 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych prawo do Swiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust. 2.

Majac powyzsze na uwadze, gdy ubezpieczony spekil wszystkie warunki prawa do §wiadczenia, Sad na podstawie

art.477'4§2 kpe, kierujac sie uregulowaniami prawnymi powolanymi na wstepie rozwazan, zmienil zaskarzong decyzje
w ten sposdb, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od (...), tj. od ukonczenia 60 lat.

SSR del. Renata Stanczak



