Sygn. akt IX U 752/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzeénia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 19 wrzeénia 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania (...) J.S.wP.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanych H. P., J. O.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne

na skutek odwolania (...)J. S.wP.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 1 marca 2018r. Nr (...)

z dnia 1 marca 2018r. Nr (...)

oddala odwolania.

Sedzia

Sygn. akt IX U 752/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 01 marca 2018r. nr (...) organ rentowy, na podstawie przepisow ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U z 2016r., poz. 963), dalej: ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych lub ustawa
systemowa oraz z 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.U
z 2015r., poz. 571) okreslil podstawy wymiaru skladek zainteresowanego J. O. (O.) podlegajacego ubezpieczeniom



spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako pracownik u platnika skladek (...) J. S., za okres 7/2015r. do 5/2016r.
oraz 8/2016r. do 12/2016r.

Kolejna decyzja z 01 marca 2018r. nr (...) organ rentowy, na podstawie przepiséw ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U z 2016r., poz. 963), dalej: ustawa o systemie ubezpieczenn spolecznych
lub ustawa systemowa oraz z 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz.U z 2015r., poz. 571) okreslil podstawy wymiaru skladek zainteresowanego H. P. podlegajacego
ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako pracownik u platnika skladek (...) J. S. od 3/2015
do 8/2015r.

Odwolania od decyzji jw. zlozyl platnik skladek S. J. S. w P., ktory nie zgodzil sie z wydang decyzja, gdyz naliczone
kwoty skladek przez ZUS sa bezpodstawne. Nieprawda jest, ze nagrody jubileuszowe wyplacane byly co miesiagc. Byly
one przyznawane na podstawie indywidualnej decyzji platnika skladek tylko raz, a wyplacane w ratach. Nagroda jest
elementem dobrowolnej decyzji pracodawcy, zasady jej wyplaty u odwolujacego nie byly dobrowolne, uwzglednialty
staz zatrudnienia i wymogi przepiséw, iz wyplata nastepuje nie czesciej niz 5 lat.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie podtrzymujac stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.
Zainteresowani nie zlozyli o§wiadczen w sprawie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny.

J. O. byl zatrudniony w firmie (...) w spornym okresie w pelnym wymiarze, przy obstudze maszyn i urzadzen.

Zinformacji o warunkach zatrudnienia z dnia 08.06.2015r. oraz treSci umowy o prace na czas okre$lony od 8.06.2015
do 31.05.2025 wynika wykonywanie pracy za wynagrodzeniem 1.750,00 zl, czyli minimalnym wynagrodzeniem, w
umowie nie podano innych warunkéw zatrudnienia.

H. P. zawarl z odwolujacym w dniu 12.01.2011r. umowe o prace na okres od 12.01.2011 do 31.12.2020 w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku stolarza.

Przestanka wydania zaskarzonych decyzji byly stwierdzone w toku przeprowadzonej u platnika kontroli
nieprawidlowo$ci w zakresie obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Nieprawidlowoéci te zostaly ujete w protokole kontroli z (...)

Z ustalen zawartych w protokole wynika m.in. ze odwolujacy jako platnik dokonal, w okresie od marca 2015r. do
grudnia 2016r.. wyplaty pracownikom $wiadczen pienieznych pod nazwa ,nagroda jubileuszowa" bez naliczenia
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Wyplat dokonano przy braku zasad okreSlajacych warunki ich przyznawania przy i przy braku regulaminu
wynagradzania i pisemnego zarzadzenia regulujacego przyznawanie takich nagrod, nie wskazano na jakiekolwiek
reguly normujgce wyplate tego skladnika wynagrodzenia.

Protokél kontroli z (...) zostal odwolujacemu doreczony w tym samym dniu.

Odwolujacy, mimo wezwania przez Sad, nie przedlozyl zadnych aktéw prawa pracy regulujacych warunki i zasady
przyznawania nagrod jubileuszowych, nie podal dat wyplaty nagrdéd jubileuszowych zainteresowanym w nin. sprawie
oraz kwot wyplacanych z tytulu nagréd jubileuszowych w okresie od marca 2015 do lipca 2016, nie zlozyl tez
regulaminu przyznawania i wyplaty nagrod jubileuszowych.

ZUS ustalil prawidlowe podstawy wymiaru skladek (z uwzglednieniem kwot wyplaconych nagréd) w poszczegélnych
miesigcach w oparciu o znajdujace sie w aktach ZUS listy plac.



W listach plac dotyczacych poszczegblnych zainteresowanych ujete sa w poszczegbdlnych miesigcach nagrody
jubileuszowe w kwotach jak w zestawieniach ZUS, ktére to kwoty nie zostaly zadeklarowane do podstawy wymiaru
skladek.

W kazdym z miesiecy okre$lona w decyzji ZUS podstawa wymiaru skladek to suma wynagrodzenia oskladkowanego
wynikajacego ze szczegblowej listy plac oraz nieoskladkowanego wedlug list plac dotyczacych tylko "nagrod
jubileuszowych". Tym samym organ rentowy oba te skladniki wynagrodzenia traktuje jako wynagrodzenie
zainteresowanych ze stosunku pracy, od ktérego powinny by¢ odprowadzane skladki na poszczegblne fundusze.

(dowod: akta ZUS, w szczegoblnodci listy plac dotyczace zainteresowanych za sporne okresy, protokol kontroli
przeprowadzonej u platnika sktadek w dniach 19 - 22 grudnia 2017, w szczego6lnoSci ustalenia kontroli dotyczace
zainteresowanych wystepujacych w sprawie, protokoél przestuchania w firmie(...)w P. przedstawiciela odwolujacego
B. D., akta osobowe dotyczace zainteresowanych)

Sad pomingl dowdd z przestluchania zainteresowanych oraz Prezesa Zarzadu odwolujacej sie J. S., gdyz mimo
wezwania do osobistego stawiennictwa celem przesluchania pod rygorem pominiecia tego dowodu nie stawili sie
na wyznaczonym terminie rozprawy. Zdaniem Sadu jest to postepowanie majace na celu jedynie przedluzanie
postepowania i ma miejsce we wszystkich sprawach prowadzonych z odwolania w.w, dlatego tez Sad pomingl dow6d
z przestuchania odwolujgcego w charakterze strony.

W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolania nie zaslugujg na uwzglednienie.

Organ rentowy przeprowadzajac kontrole u odwolujacej sie spotki nie naruszyl art. 86 i art. 89 ustawy z dnia
13.10.1998r o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r, poz. 121).

Wskazywane przez odwotujaca sie uchybienia w zakresie oznaczenia numeru protokotu kontroli nie maja zadnego
znaczenia dla prawidlowosci ustalefi dokonanych w tym protokole i jego aneksie, ktéry zostal doreczony platnikowi.

Z zalaczonych akt ZUS i zalacznikdéw do protokolu wynika, ze kontroler dokonal analizy poszczegblnych list plac,
wydrukéw przelewow bankowych, o§wiadczen platnika i raportéw imiennych ZUS RCA.

Zarzuty skarzacego do ustalen kontroli powolane w odwolaniu sa chybione i nie zastuguja na uwzglednienie.

W protokole kontroli nie ma odnoszenia sie do niepelnosprawnoéci niektorych pracownikéw a jedynie stwierdzenie,
ze platnik nie zadeklarowal i nie naliczyl skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe od
wynagrodzen pracownikéw nieposiadajacych orzeczen o niepelnosprawnosci.

Niezrozumialy jest tez, zdaniem Sadu, zarzut skarzjcego o nieprzestuchaniu przedstawiciela platnika skoro w
ustalonym terminie w siedzibie platnika na takie przestuchanie nie stawil sie ani Prezes ani inna upowazniona przez
niego osoba.

Platnik nie wyja$nil tez dlaczego w jego ocenie i na jaka okoliczno$é biegly mialby skltada¢ opinie w sprawie.

Zupekie golostlowne okazaly sie twierdzenia platnika o wyplacaniu nagrod jubileuszowych w zwigzku z osiagganym
przez poszczeg6lnych pracownikéw stazem pracy, przestrzeganiem obwarowania ich wyplaty nie cze$ciej niz 5 lat,
gdyz np. zainteresowany J. O. rozpoczal prace u odwolujgcego od 8.6.2015r., a odwolujacy dokonal wyplaty nagrody
jubileuszowej juz od lipca 2015r.

W myél przepisu §2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998r w sprawie szczegbdlowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161 poz. 1106 ze



zm.) nie stanowia podstawy wymiaru sktadek nagrody jubileuszowe, ktére wedlug zasad okreslajacych warunki ich
przyznawania przystuguje pracownikom nie czesciej niz co 5 lat.

Skoro spélka nie przedstawila zadnych zasad okres$lajacych warunki przyznawania nagrod jubileuszowych, podajac
jedynie, iz nagrody te byly wyplacane na podstawie ustnej decyzji pracodawcy, to brak jest jakichkolwiek podstaw
do tego, by przyjac, ze wyplacone pracownikom platnika J. O. i H. P. czeSci wynagrodzenia za prace okreslone jako
nagroda jubileuszowa w istocie taka nagroda byly.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad na mocy art. 477'4 § 1 kpe oddalil odwolania jako bezzasadne.

Sedzia:



