Sygn. akt IX U 542/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2018 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwotania H. L. (L.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwotlania H. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 6 lutego 2018 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu H. L.
( L.) prawo do emerytury poczawszy od dnia (...)

Sedzia

Sygn. akt IXU 542/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 6.2.2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu H. L. (L.) prawa do
emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony do dnia 01.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15 -letniego okresu

pracy w szczegblnych warunkach.



Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do $wiadczenia,
gdyz przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) pracowal w warunkach szczeg6lnych, od 20.06.1977 do
31.12.1991 jako spawacz, a od 1.1.1992 do 8.12.1997 jako kierowca ciggnika, co moga potwierdzi¢ Swiadkowie.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony urodzit sie (...)
12.1.2018r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji
z 6.2.2018r.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzief 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 25 lat, 3 miesigce i
10 dni okreséw skladkowych, nieskladkowych, w tym zadnych lat pracy w warunkach szczegdlnych.

ZUS nie zaliczyl do pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...), tj.:

- od 20.06.1977 do 26.04.1978, od 3.5.1980 do 31.12.1991 z powodu rozbieznosci w przedlozonej dokumentacji
odno$nie zajmowanego stanowiska pracy (w $wiadectwie pracy podano stanowisko spawacz, w legitymacji
ubezpieczeniowej §lusarz),

- od 1.1.1992 do 8.12.1997, gdyz w Swiadectwie zostalo wykazane stanowisko operatora ciagnika, a nie, zgodnie z
wykazem resortowym, kierowcy ciagnika.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: dokumentacja akt organu rentowego)

Ubezpieczony ukonczyl szkole zawodowa w R., gdzie zdobyl zawod Slusarza -mechanika i spawacza elektrycznego.
29.5.1976 zdobyl uprawnienia spawacza elektrycznego (w III klasie zawodowki).

Ubezpieczony pracowal w (...) S.A. od 20.06.1977 do 8.12.1997.

Ubezpieczony formalnie zostal przyjety na stanowisko §lusarza, jednak od samego poczatku tego zatrudnienia
pracowal jako spawacz.

(...) zajmowal sie produkcjg konstrukeji stalowych na kopalni, wykonywat tez inne prace budowlane.

Ubezpieczony pracowal w Zespole (...), mieécil sie on w Z. na ul. (...). Byl to ciagg budynkéw, poszczegdlne brygady
pracowaly w oddzielnych pomieszczeniach, przedzielonych blachami.

Ubezpieczony pracowal w pierwszej brygadzie. W brygadzie bylo 10 - 12 0sob, gléwnie spawacze, brygada pracowata
na pierwsza zmiane, 8 godzin z przerwa na $niadanie.

Brygada zajmowala sie spawaniem konstrukeji stalowych, bylo to spawanie elektryczne. Slusarze cieli na wymiar
konstrukcje, nie zajmowali sie spawaniem.
Ubezpieczony nigdy nie pracowal jako Slusarz.

0Od 27.04.1978r. do 11.04.1980r. ubezpieczony odbywal stuzbe wojskowa.



3.5.1980r. ubezpieczony wrocil do pracy. Po powrocie z wojska ubezpieczony dalej wykonywal prace spawalnicze,
wrocit do tej samej brygady i do tego samego brygadzisty. Brygadzista byl T. G. — przelozony ubezpieczonego.

Od 1.1.1992 ubezpieczony pracowal jako kierowca ciagnika (...), rok produkeji 1988. Ubezpieczony pracowal przy
przewozeniu konstrukeji stalowych, wozil je na wszystkie kopalnie i na place budowy. Byla to praca na I zmiane, stale
i w pelnym wymiarze, wykonywana w halasie. Od 1977r. ubezpieczony mial prawo jazdy na ciagnik.

Ubezpieczony podjezdzal ciggnikiem, wtedy specjalny operator dzwigow zaladowywal ciggnik r6znymi konstrukcjami,
natomiast pracownicy budéw roztadowywali towar. Ubezpieczony zajmowal sie tylko kierowaniem ciggnika. Nigdy
nie pracowal na dzwigu.

Zaklad (...) mial dwa ciggniki shuzace do celéw transportowych, jeden z nich obstugiwal ubezpieczony. Byl to nowy
ciggnik, nie bylo wiec zadnych awarii ciagnika. Najdluzsze odleglo$ci, jakie przebyl ubezpieczony ciagnikiem to byly
trasy do K., C., K..

Jako kierowca ciagnika ubezpieczony dostawal mleko, posilki regeneracyjne. Dodatki szkodliwe otrzymywal od
1980 roku. W okresie zimowym wszyscy pracownicy dostawali zupy regeneracyjne. Do konica zatrudnienia, czyli do
8.12.1997 ubezpieczony pracowal jako kierowca ciagnika.

2.11.1994r. ubezpieczony miat wypadek przy pracy Z tytulu wypadku przy pracy przez rok przebywal na zwolnieniu
lekarskim. Po wypadku wrécit do pracy. Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegoélnych dostat
11.09.2008r.

Swiadkowie stuchani w nin. sprawie R. A. (spawacz, pracowal razem z ubezpieczonym w Przedsiebiorstwie (...),
potwierdzil, iz ubezpieczony od poczatku zatrudnienia pracowal jako spawacz, potem jako kierowca ciagnika) i T. M.
(bezposredni przetozony ubezpieczonego jako mistrz w warsztacie konstrukcyjnym) potwierdzili wykonywanie przez
ubezpieczonego w spornych okresach prac spawalniczych i pracy w charakterze kierowcy ciggnika , stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

(dowdd: akta ZUS, w szczegoblnosci Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych w (...) od 20.06.1977
do 8.12.1997, akta osobowe odwolujacego z (...), w szczegolno$ci umowa o prace z dnia 20.06.1977, podanie o
przyjecie do pracy w charakterze §lusarza, umowa o prace w charakterze §lusarza na czas nieokreslony i kolejna
umowa o prace na czas nieokre$lony w charakterze Slusarza i umowa od 1.01.1992 w charakterze spawacza, karty
zarobkowe, z ktérych wynika, iz odwolujacy dopiero od roku 1980 otrzymywal dodatek szkodliwy przez caly okres
zatrudnienia, za$wiadczenie z (...)u z dnia 18.12.2001, z ktérego wynika, iz odwolujacy byt zatrudniony jako
kierowca ciggnika w pelnym wymiarze czasu pracy, karta powolania do stuzby wojskowej od 27.04.1978, pismo
oddelegowujace ubezpieczonego w okresie od sierpnia do wrzeénia 1987 do pracy w Zespole (...) w W., celem
wykonywania obowigzkéw operatora ciggnika, opinie ubezpieczonego z dnia 20.03.1978 z ktbrej wynika iz , od
20.06.1977 pracowal w charakterze §lusarza, §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, ksigzeczka
spawacza odwolujacego o nr (...), z dnia 29.05.1976 z ktorej wynika, iz ukonczyl w dniu 29.05.1976r. kurs spawania
elektrycznego, protokdl powypadkowego o nr 13/94 z dnia 2.11.1994r.- z protokolu tego wynika, iz ubezpieczony
byl zatrudniony jako kierowca ciagnika, zeznania $wiadkow R. A. i T. M., zeznania ubezpieczonego, protokdt
elektroniczny, k. 41 a.s.)

Przy ocenie materialow sprawy Sad kierowal sie zasadg swobodnej oceny dowodéw wyrazong w art. 233 § 1 kpc.
Sad opart sie na danych wynikajacych z dokumentacji akt organu rentowego, dokumentacji akt osobowych oraz na
zeznaniach powolanych w sprawie §wiadkow.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonywujacy,
przez co mogacy stanowié podstawe rozstrzygniecia.

Strony nie zlozyly dalszych wnioskéw dowodowych.



Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 w zwiazku z art.32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1383) i w zwigzku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) emerytura przysluguje ubezpieczonemu — mezczyznie,
urodzonemu po dniu 31.12.1948r., po osiagnieciu wieku emerytalnego 60 lat, jezeli na dzien 01.01.1999r. spelnil
nastepujace warunki:

1.udokumentowal 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,

2.nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo jezeli jest czlonkiem
tego funduszu — zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu parnistwa.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Niesporne jest miedzy stronami, Ze ubezpieczony ukonczyl wiek 60 lat, na dzieh 01.01.1999r. udowodnil wymagany
co najmniej 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie natomiast do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do
emerytury o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, to jest czy na dzien
01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010r. (II UK 21/10, LEX nr 619638), iz dla oceny,
czy pracownik pracowal w szczegoélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar
czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na uznanie, iz ubezpieczony w (...) S.A. stale i w pelnym wymiarze:

+ 0d 20.6.1977 do 31.12.1991 wykonywal prace spawalnicze, a wiec prace w warunkach szczegb6lnych wymienione w
wykazie A, dziale XIV, poz.12 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (ubezpieczony nie
wykonywal prac Slusarskich),

+ 0d1.1.1992 do 8.12.1997r.wykonywal prace kierowcy ciagnika, czyli prace w warunkach szczegélnych wymieniona
w wykazie A dziale VIII poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych w sprawie §wiadkéw R. A., T. M., ktorzy potwierdzili prace
ubezpieczonego w charakterze spawacza i w charakterze kierowcy ciggnika we wskazanych okresach i wymiar czasu
tej pracy, rOwniez zeznania ubezpieczonego.

Sad uznal zeznania wskazywanych $wiadkéw oraz zeznania ubezpieczonego za wiarygodne, gdyz sa one logiczne,
zasadniczo spdjne w swej treSci, wzajemnie sie potwierdzaja i znajduja potwierdzenie w zebranej w sprawie



dokumentacji, w tym dokumentacji jego akt osobowych. Ubezpieczony posiada wymagane uprawnienia, - 29.05.1976
ukonczyl kurs spawania elektrycznego, prawo jazdy kategorii T ma od 20.05.1977.

Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego w skladzie 7 sedziéw z dnia 16.10.2013r. sygn. IT UZP 6/13, odno$nie istnienia
podstaw do zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczegbélnych m.in. na podstawie
art. 108 ust. 1 obowiazujacej od 29 listopada 1967 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nt 241, poz. 2416 ze zm.) - w brzmieniu pierwotnym,
obowiazujacym do 31 grudnia 1974 r., ,, Czas zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art.108
ust.1ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ( Dz.U. Nr 44,
poz.220 w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31.12.1974r. ) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu
— do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym ( art.184 w zwigzku
z art.32 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach... ).

Wydane na podstawie, miedzy innymi, art. 108 ust. 4 powyzszej ustawy rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22
listopada 1968 r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.) regulowalo
w sposob szczegdlowy uprawnienia zolnierza, ktéry w terminie 30 dni po zwolnieniu ze shuzby zglosil powr6t do
zakladu pracy i w wyniku tego podjal w nim zatrudnienie. W my$l w § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia zoknierzowi wlicza
sie czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie. Z przepiséw tych
wynika, ze - pod warunkiem w nich wskazanym - okres zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na
takich samych warunkach, jak przed powolaniem do tej shuzby. Rozporzadzenie to zostalo uchylone z dniem 1 wrze$nia
1979 r. przez rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 wrzes$nia 1979 r. w sprawie szczegblnych uprawnien zolierzy i
0s06b spelniajacych zastepczo obowiazek stuzby wojskowej oraz cztonkéw ich rodzin (Dz.U. Nr 21, poz. 125).

Przepis art. 108 ust. 2 ustawy o powszechnym obowiazku obrony zostal nieznacznie zmieniony z dniem 1 stycznia
1975 r. przez art. X pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy, Dz.U. Nr
24, poz. 142 ze zm.) i zgodnie z jego nowym brzmieniem, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
wliczal sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed
powolaniem do stuzby. Powazniejsza zmiana nastapila w brzmieniu przepiséw ujetym w tekscie jednolitym (Dz.U. z
1979 r. Nr 18, poz. 111). Zmianie ulegla numeracja poszczegdlnych jednostek redakeyjnych ustawy, a takze brzmienie
niektorych przepisow. W mysl art. 120 ust. 1, pracownikowi, ktory w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow
szczegblnych. Jednocze$nie pracownikowi, ktory podjal prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do pracy po uplywie
trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczat sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy po$miertnej oraz uprawnieni emerytalno-rentowych
(art. 120 ust. 3). (...). Pomimo kolejnych, licznych zmian redakcyjnych ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
w dalszym ciagu obowigzywalo zawarte w art. 120 ust. 11 3 ustawy "wliczanie" okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych. Zostalo ono usuniete dopiero z
dniem 21 pazdziernika 2005 r. Wowczas wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o shuzbie zastepczej (Dz.U. Nr 180,
poz. 1496), ktéry nadal nowa tre$¢ miedzy innymi art. 120 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym brzmieniem, ktére obowigzuje
do chwili obecnej, pracownikowi, ktéry podjal prace po uplywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystlugujacych wylacznie pracownikom u
pracodawcy, u ktorego podjeli prace."




Tak wiec odwolujacemu ktory przed i po odbyciu stuzby wojskowej wykonywal wf(...) prace w warunkach szczegdlnych-
podejmujac prace w ciggu 30 dni od zwolnienia ze stuzby (tj.3.05.1980r.)okres tej stuzby powinien by¢ wliczony do
okresu pracy w warunkach szczegblnych

Sad calkowicie podzielil prezentowane powyzej stanowisko Sadu Najwyzszego i uznat za zasadne zaliczenie okresu
stuzby wojskowej do pracy w warunkach szczegoélnych, gdyz ubezpieczony zaréwno przed powolaniem do stuzby
wojskowej, jak i po jej zakoniczeniu pracowal w tym samym zakladzie pracy jako spawacz.

Tym samym ubezpieczony posiada wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, iz przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od dnia 9 kwietnia 2018r.

Sedzia



