Sygn. akt IX U 534/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2018r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 5 lipca 2018 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania C. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania C. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 19 lutego 2018r. Znak (...)

- zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej poczawszy
od(...)

Sedzia
Sygn. akt IXU 534/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.02.2018r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
C. S. (S.) prawa do emerytury na podstawie art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych,
poniewaz ubezpieczony nie udokumentowal wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przed dniem 01.01.1999r. nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust.11i 3 powolanej ustawy lub art.32 i art.33 ustawy emerytalnej, nie ukonczyl wieku
60 lat oraz nie rozwigzal stosunku pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej podnoszac, iz spelnia warunki konieczne do przyznania wnioskowanego $§wiadczenia.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony C. S. urodzit sie w dniu (...)

W dniu 09.02.2018r. zlozyl wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowej, w rozpoznaniu ktérego organ
rentowy wydal zaskarzona decyzje opisana na wstepie.

Oddziat ZUS uznal za udowodniony staz pracy w lacznym wymiarze 38 lat, 8 miesiecy i 277 dni okreséw skltadkowych i
niesktadkowych — w tym 9 lat, 9 miesiecy i 22 dni okres6w pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w szczegblnych warunkach (od 17.03.2006r. do 29.09.2016r.).

Do okresow pracy w szczegdlnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu zatrudnienia
od 15.03.1979r. do 12.11.2005r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w T., poniewaz wystawione przez pracodawce
Swiadectwo zawiera bledna date urodzenia, za§ podane stanowiska pracy nie odpowiadaja stanowiskom powolanym
w zarzadzeniu resortowym.

Ubezpieczony podjal prace w tym przedsiebiorstwie od 1sierpnia 1978r., a od 15 marca 1979r. zaczal pracowac
na sprzecie ciezkim. Przez kilka miesiecy byl pomocnikiem maszynisty, operatora koparek jedno naczyniowych.
Pomocnik mial dodatkowe czynno$ci bo musial maszyne wyczyScié, zatankowaé. Poczatkowo kabiny byly takie, ze
pomocnik siedzial za plecami operatora, pdzniej w maszynach hydraulicznych, juz obok niego. Po zdobyciu uprawnien
maszynisty koparki pracowal na réznych typach koparek. Pracowatl przy budowach kopalh kopiac fundamenty, na
osiedlach. Takie budowy trwaly nawet kilka lat. Caly czas pracowal jako maszynista koparki w pelnym wymiarze czasu
pracy. Brygadzista byt tylko na wiekszych budowach. Najwieksza brygada jaka mial ubezpieczony to byla brygada 6-
osobowa. Jako brygadzista pracowal nadal w pelnym wymiarze czasu pracy jako operator koparki, swoje dodatkowe
obowiazki typu przeslanie raportow czy zgloszenie czego§ wykonywal w krotkim czasie np. w czasie przerwy. Nie
prowadzil zadnej dokumentacji. Z reguly przez jaki$ okres pracy na budowie by} przypisany do jednej maszyny. W
zwiazku z warunkami pracy otrzymywal posilki regeneracyjne.

Z dniem 08.03.2018r.ubezpieczony rozwigzat stosunek pracy.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych — w szczegblnosSci znajdujacych sie tam $wiadectw pracy w
szczego6lnych warunkach, kopii Swiadectwa pracy z dnia 08.03.2018r., zeznan $wiadkow W. T. , F. W., J. K. iJ. B. oraz
zeznan ubezpieczonego (zeznania zlozone w sprawie IXU 657/17) oraz akt emerytalnych Swiadkow.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ), ktéra
weszla w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spehia tacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,



6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okres$la zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Jednocze$nie jak stanowi art.49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora :
1.po dniu 31.12.2008r. nie wykonywat pracy w szczegolnych warunkach w rozumieniu art.3 ust. 11 3,

2.spelnia warunki okre$lone w art.4 pkt.1-517,

3.w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt.2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu art.3 ust.11i 3.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiagnal wiek 60 lat w dniu (...), posiada
wymagany 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy oraz rozwiazat stosunek pracy.

Spoér natomiast sprowadzal sie do ustalenia czy ubezpieczony spelnia warunek posiadania wymaganych 15 lat pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala stwierdzi¢, iz ubezpieczony w spornym
okresie od 15.03.1979r. do 12.11.20051. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w T. wykonywat stale i w pelnym wymiarze
prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial V poz.3 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie faktycznie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w spornym okresie, Sad oparl
sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a takze na zeznaniach Swiadkéw oraz
ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one logiczne, rzeczowe, przekonywujace, zgodne ze
soba i korelujace z tre$cia powolanej w sprawie dokumentacji.

Majac powyzsze na uwadze nie ulega watpliwoSci, ze ubezpieczony spelil wszystkie wymienione powyzej warunki do
nabycia uprawnien do emerytury pomostowej — w tym udowodnil réwniez wymagany co najmniej 15 letni okres pracy
w szczeg6lnych warunkach, ukonczyl wiek 60 lat oraz rozwiazal stosunek pracy.

Sad zatem kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
orzekajac jak w sentencji.

Sedzia



