Sygn. akt IX U 9/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 13 czerwca 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania G. L. /L./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania G. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 8 grudnia 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczqwszy od dnia (...).

Sedzia

Sygn. akt IXU 9/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.12.2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
G. L. (L.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, poniewaz ubezpieczony na dzief 01.01.1999r. nie
udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.



Organ rentowy wskazal, iz nie zaliczyl jako okresu takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia
09.09.1974r. do dnia 31.12.1998r. w Zakladach (...) S.A. z uwagi na fakt, iz w przedlozyt §wiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany przez przyznanie prawa do wczeéniejszej emerytury
z tytulu pracy w warunkach szczegélnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy powolanego powyzej okresu
zatrudnienia. Wskazal, iz w calym okresie zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. pracowat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony G. L. urodzil sie w dniu (...)

W dniu(...) wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w decyzji zaskarzonej

z dnia 08.12.2017r., omoéwionej na wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 25
dni, w tym 2 m-ce i 1 dzien pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Do okresow takiej pracy organ rentowy
nie zaliczyl okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 09.09.1974r. do dnia 31.12.1998r., z przyczyn wskazanych

powyzej.

W spornym okresie ubezpieczony byl zatrudniony w (...) S.A. od 09.09.1974r. do 24.01.1976r. na stanowisku
operatora mechanicznej obrobki tworzyw sztucznych. Jego praca polegala na obstludze wtryskarek oraz obcinaniu
obrzezy wyrobdw sztucznych. Nastepnie od 25.01.1976r. pracowal tam jako pakowacz, pakujac gorace linoleum w
rolki. Od 02.02.1976r. do 01.05.1976r. pracowal przy mieszaniu roztworéw pasty do produkcji linoleum. P6zniej
od 02.05.1976r. do 31.08.1985r. byl zatrudniony w zakladowej strazy pozarnej, ktéra kontrolowala prawidtlowosé¢
wykonywania prac pod wzgledem przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w szczegolnosci na oddzialach,
gdzie produkowano materialu niebezpieczne takie jak lonty dla wojska, materialy wybuchowe dla gornictwa. Od
01.09.1985r. do 14.10.1985r. ubezpieczony pracowal na stanowisku wyttaczarkowego przy produkeji rur PCV. Od dnia
15.10.1985r. rozpoczal prace w zakladowej kottowni jako palacz, maszynista kotla, operator pomp i sprezarek. Posiadat
uprawnienia palacza kottow wysokopreznych. Wykonywal prace niezautomatyzowane palacza kottéw wodnych typu
przemystowego WR 10. Sprawowat nadzoér nad paleniem w piecu, obslugiwal wentylatory ciggu, konserwowal pompy
przemystowe. Takie prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Byl narazony na szkodliwe dzialanie
pytow, wysokiej temperatury, hatasu. Pracowal w masce. W zwigzku z warunkami pracy otrzymywat dodatek do
wynagrodzenia oraz mleko. Razem z ubezpieczonym pracowali na tym samym stanowisku powolani w sprawie
Swiadkowie G. P. oraz E. P., ktorzy potwierdzili rodzaj pracy wykonywanej prze ubezpieczonego oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego dotyczace spornego okresu
zatrudnienia oraz zeznania §wiadkow i ubezpieczonego (protokol z rozprawy w dniu 13.06.2018r. minuty od 00:15:19
do 00:46:10).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.



Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2019r. poz.1383
ze zm ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczego6lnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz ubezpieczony w
okresie spornym od dnia 09.09.1974r. do dnia 31.12.1998r. w (...) S.A. faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace w warunkach szczegblnych wymienione w Wykazie A: dziale IV poz.17, dziale XIV poz. 23 oraz
w dziale XIV poz.1 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Ustalajac powyzsze Sad opartl sie na zgromadzonej w sprawie dokumentacji

znajdujacej sie w aktach emerytalnych oraz osobowych ubezpieczonego — w szczegolnosci Swiadectwach pracy, a takze
na zeznaniach powolanych w sprawie $§wiadkow, ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym i byli w spornym okresie
bezposrednimi §wiadkami wykonywanej przez niego pracy oraz na zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznat
za wiarygodne, gdyz byly one logiczne, rzeczowe, przekonywujace, zgodne ze soba i korelujace z tresciag powolanej w
sprawie dokumentacji.

Przy zaliczeniu spornego okresu zatrudnienia podanego na wstepie rozwazan do pracy w warunkach szczegélnych
uznanej przez organ rentowy, ubezpieczony posiada na dzien 01.01.1999r. okres pracy w szczegdlnych warunkach
znacznie przekraczajacy 15 lat.

W takiej sytuacji, gdy bezspornym jest, ze ubezpieczony w dniu 08.12.2017r. ukonczyt wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. udowodnil wymagany 25 - letni okres skladkowy i nieskladkowy, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do dochodzonego
Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i w zwigzku

z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) i stad przyznat
to $wiadczenie od dnia(...), to jest od daty ukonczenia wieku emerytalnego.

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujac sie powolanymi powyzej uregulowaniami prawnymi Sad z mocy

art.477'482 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji.

Sedzia



