Sygn. akt IX U 1375/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotania D. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek odwotania D. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 1 sierpnia 2017 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajgc od dnia (...)

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zt sto osiemdziesiat ztotych 00/100) tytulem
kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia

Sygn. akt. IX U 1375/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1.08.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R., powolujac sie na ustawe z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych odméwil ubezpieczonemu D. B. (B.) prawa do
emerytury z powodu nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy wykonywanej

w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony udowodnit wymagana ilo§¢ okreséw sktadkowych i niesktadkowych, jednak
nie udowodnil 15 lat pracy wymienionej w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z



dnia 7 lutego 1983r.w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji, wnosil o zaliczenie na prawo
do emerytury pracy w warunkach szczegélnych od 2.02.1976r. do 30.06.1993r. w (...) Zaktadach (...) i przyznanie
prawa do wcze$niejszej emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Rozpoznajac odwolanie Sqd Okregowy poczynil nastepujace ustalenia:

W dniu 19.07.2017r. ubezpieczony, urodzony (...), zZtozyt wniosek o emeryture
w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony udowodnil na dzieni 1.01.1999 -26 lat, 4 miesigce i 10 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych, w
tym zadnych lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

ZUS nie uznal jako pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienia od 2.02.1976r. do 30.06.1993r. w (...) Zakladach
(...), gdyz ubezpieczony w okresie tym wykonywal prace jako pneumatyk hydraulik przemyslowy na réznych
stanowiskach pracy co, zdaniem ZUS, wyklucza mozliwo$¢ spelnienia wymogu wykonywania pracy stale i w pelnym
wymiarze przewidzianym dla danego stanowiska pracy.

(dowdd: akta emerytalne)
Ubezpieczony od 2.02.1976r. do 30.06.1993r. pracowal w (...) Zakladach (...).

Poczatkowo przez bardzo krétki okres czasu ubezpieczony pracowal w wydziale lodéwek, a od poczatku lutego 1976r.
zostat przeniesiony do dzialu gldbwnego mechanika, ktéry nastepnie zmienial nazwe na dzial spawalnika, a ostatecznie
na dzial automatyka.

Pracownicy pracujacy w dziale automatyka zajmowali sie biezaca konserwacja, naprawa awarii i utrzymaniem ruchu
wszystkich urzadzen, ktére pracowaly w Hucie.

Praca ubezpieczonego takze polegala na biezacej konserwacji urzadzen bedacych w ruchu i byla wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy, a czesto ponad 8 godzin dziennie. Dodatkowo w soboty i niedziele robilo sie prace
remontowe, kiedy nie bylo produkec;ji.

Ubezpieczony byl pracownikiem ruchowym, bezpos$rednio pracowal przy urzadzeniach w Hucie (...). Ubezpieczony
wykonywal prace gtownie przy konserwacji urzadzen w stapialni, emalierni i produkcji lodéwek.

Ubezpieczony przykladowo naprawial zgrzewarki, dysze do rozpylania, r6zne zraszacze, automaty do spawania beczek,
r6zne urzadzenia na emalierni, prasy hydrauliczne w wydziale wojskowym, wentylacje.

Warunki pracy pracownikéw utrzymania ruchu niewiele roznily sie od pracy pracownikéw obslugujacych te
urzadzenia.

Wszystkie stanowiska produkeyjne i stanowiska utrzymania ruchu byly objete pierwsza kategoria zaszeregowania.
Na wydzialach unosily sie opary fluoru, i innych réznych zwiazkéw chemicznych, bylo goraco.
Z tego tytulu byly wyplacane dodatki za prace w warunkach szkodliwych, bylo wydawane mleko.

Ubezpieczony otrzymywal takie dodatki i mleko.



Ubezpieczony nie korzystal z urlopéw bezplatnych, nie mial zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Razem z ubezpieczonym pracowali §wiadkowie F. G.iA. K. (wspolpracownicy), H. H. (bezpos$redni przelozony), ktérzy
potwierdzili wskazany rodzaj oraz wymiar czasu pracy ubezpieczonego w warunkach szczeg6lnych.

Czesto zdarzalo sie, iz nazwa stanowiska wypisana w $§wiadectwie pracy nie odzwierciedlala tego co faktycznie
pracownik wykonywal. W zwigzku z tym wielu pracownikéw Huty (...) dochodzilo swych praw przed Sadem.

Swiadek A. K. wyrokiem tut. Sadu z 21.02.2013r. naby} prawo do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegélnych
od 1.12.2012r. (sygn. akt IX U 30/12) po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegbdlnych dochodzonego
zatrudnienia w Hucie (...).

(dowod: dokumentacja akt osobowych i emerytalnych ubezpieczonego, zeznania ubezpieczonego i §wiadkéw: F. G.,
H. H. i A. K.- elektroniczny protokét z dnia 29.11.2017r., akta sagdowe o sygn. akt: IX U 30/12 dotyczace $§wiadka A.
K. o prawo do emerytury )

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Strony nie zgtosily dalszych wnioskéw dowodowych.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz.43 ze zm.) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione

w Wykazie A zalgcznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,
+ na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit

co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyt wniosek o przekazanie §rodkéw z OFE na dochody
budzetu panstwa.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen
na zasadach okreSlonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezedniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczegélnych.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad przyjal, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
w okresie od 2.02.1976 do 30.06.1993r. wykonywal prace w Hucie (...) w warunkach szczegélnych polegajaca na
Swiadczeniu prac konserwacyjnych i remontowych urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu (gléwnie na wydziale
stapialni, emalierni i produkcji lodowek), w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie,
czyli wykonywal prace jak w wykazie A, dziale XIV poz. 25 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego



1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (tj. biezaca konserwacja agregatdw i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe
na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie).

Powyzsze wynika jednoznacznie z zeznan Swiadkow tj. F. G., H. H. i A. K,, ktore Sad uznal za wiarygodne, gdyz
sa spdjne, jednoznaczne, wzajemnie sie uzupehiaja i znajduja odzwierciedlenie w dokumentacji akt osobowych
ubezpieczonego.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad stwierdzil, ze ubezpieczony, po uwzglednieniu spornego okresu od 2.02.1976r. do
30.06.1993r. (17 lat, 4 miesiace i 28 dni) do pracy w szczegdlnych warunkach legitymuje sie wymaganym 15 - letnim
okresem pracy w szczegblnych warunkach.

Wobec faktu, ze spelnia on takze pozostale przestanki uprawniajace go do wezeéniejszej emerytury tj. wieku i ogélnego
stazu pracy, Sad w pkt. 1 wzroku z mocy art. 47714 § 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji, przyznajac prawo do spornego
$wiadczenia poczynajac od (...), tj. od dnia zlozenia wniosku.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §11i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015, poz. 1800) zasadzil od organu rentowego
kwote 180,00z1 na rzecz ubezpieczonego tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia



