Sygn. akt IX U 1079/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania T. B. ( B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 12 lipca 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej poczawszy
od (...)

Sedzia

Sygn. akt IX U 1079/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.07.2017r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowit ubezpieczonemu T.
B. prawa do emerytury pomostowej z uwagi na fakt, ze ubezpieczony nie udowodnil 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach, przed dniem 1.01.1999r. nie wykonywal pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, ponadto ubezpieczony nie udowodnil rozwigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Ubezpieczony zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu podniosl, ze w spornych niezaliczonych przez
organ rentowy okresach pracy wykonywal wylacznie prace maszynisty koparki.



Sad po przeprowadzeniu postepowania dowodowego ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony T. B. urodzit sie (...)

W dniu 26 czerwca 2017r. ubezpieczony zlozyt wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowe;.
Ubezpieczony nie jest cztonkiem OFE, a z dniem 22 sierpnia 2017r. rozwigzat stosunek pracy.

Do okresow pracy w szczegolnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 4 lata 10 miesiecy i 3 dni. Od
29 marca 2010r. ubezpieczony udowodnit 40 lat, 4 miesiace i 14 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy nie zaliczyt okreséw od 1 wrzeénia 1982r. do
21 kwietnia 1994r. i od 1 lutego 1995r. do 31 grudnia 2008r. w Przedsiebiorstwie Produkcji (...), gdzie
stanowisko ubezpieczonego zostalo wykazane jako maszynista koparki zamiast maszynista koparek i ladowarek
jednonaczyniowych i wielonaczyniowych, a w dokumentacji z akt osobowych stanowisko to jest okre§lone jako
operator koparki i operator urzadzen technologicznych.

Ubezpieczony byt w tym przedsiebiorstwie zatrudniony od 1977r. Od 1982r. zdobyl uprawnienie operatora koparek
ITI-go stopnia. Ubezpieczony przez caly sporny okres wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, prace operatora
koparki. Pracowal na koparkach spalinowych poczatkowo U., a potem N.. Ubezpieczony co 3 lata przechodzil testy
psychologiczne. Do konca zatrudnienia posiadal uprawnienia do obstlugi koparek i wykonywatl wylacznie prace na
koparkach.

Ubezpieczony nigdy nie wykonywal pracy operatora urzadzen technologicznych.

Stanowisko operatora nie wymagalo zadnych uprawnien i testow psychofizycznych. Bylo ono dopisywane w
taryfikatorach kwalifikacyjnych dla operatoréw koparek, zeby pozostawali w stosunku pracy , gdyby utracili zdolno§é
do pracy na koparkach w wyniku niekorzystnych wynikéw badan okresowych.

Ubezpieczony czeSciowo pracowal na zmiany, sam wykonywal wiekszo§¢ napraw koparki, wieksze naprawy -
specjalistyczny serwis.

Ubezpieczony pracowal na odkrywce, bez wzgledu na pore roku i warunki atmosferyczne.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, zeznan ubezpieczonego, zeznan
swiadkow: W. M. D. M., A. L..

Sad zwazyl co nastepuje:

W mysél art.4 ustawy o emeryturach pomostowych z 19 grudnia 2008r. (tekst jednolity z 29 marca 2017r. Dz. U poz.
664). Prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5—12, przystuguje pracownikowi, ktory spetnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5—9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;



6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Zgodnie z art.49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktéra:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1—-5i 71 art. 5—12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Wobec faktu, ze ubezpieczony po wydaniu odmownej decyzji rozwiazal stosunek pracy, sporna okoliczno$cia pozostal
jedynie fakt wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

Zadaniem Sadu ma prawo do emerytury pomostowej, powinien by¢ zaliczony ubezpieczonemu okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkgji (...) od 1.09.1982r. do 31.04.1994r. oraz od 1.02.1995r. do 31.12.2008r. gdy ubezpieczony
faktycznie byl zatrudniony jako maszynista koparek i tadowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych (Dzial V, pkt
3, wykaz A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze Dz. U z 77 lutego 1983r. nr 8 poz. 43 ze zmianami).

Sad dal wiare ubezpieczonemu i wystepujacym w sprawie §wiadkom, w szczeg6lnosci D. M., ktora jako referent
obstugiwala akta osobowe pracownikoéw, ze ubezpieczony pracowal wylacznie jako operator koparki. Nigdy nie
byl operatorem urzadzen technologicznych. Zreszta bylo to stanowisko, ktére nie potrzebowalo specjalistycznych
uprawnien ani nie wymagalo badan psychofizycznych.

Ubezpieczony jako wykwalifikowany operator koparki byt wykorzystywany zawodowo zgodnie ze swoimi
uprawnieniami. Taryfikator kwalifikacyjny stanowisk obowiazujacy u pracodawcy, wprowadzony dla jego wygody nie
moze przesadzi¢ w zadnym stopniu o faktycznie wykonywanej pracy i uprawnieniach z tym zwigzanych.

Majac na uwadze fakt, ze praca w spornych okresach przekracza wymagany okres 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach Sad uznal, Zze ubezpieczony spelnia wszystkie wymagane warunki do uzyskania prawa do emerytury
pomostowej i przyznal prawo od nastepnego dnia po rozwigzaniu stosunku pracy przez ubezpieczonego po mysli

art.477'4§ 2 k.p.c.

Sedzia



