Sygn. akt IX U 496/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 sierpnia 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 23 sierpnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania R. S. ( S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 21 marca 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu R. S. prawo do emerytury poczawszy od dnia (...)

Sedzia
Sygn. akt: IX U 496/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.03.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu R. S. (S.) prawa
do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczego6lnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udowodnil wymaganego1s -letniego

okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z obnizonego

wieku. Ubezpieczony domagal sie zaliczenia jako pracy

w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia w Zakladach (...) od 2.12.1980r. do 31.12.1998r. na stanowisku

Slusarza remontowego.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 16.01.2016r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lacznie 25 lat,
skladkowych, niesktadkowych i uzupehiajacych, w tym zadnych lat pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach.

W zaskarzonej decyzji nie uznano jako pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia w Zakladach (...) od
2.12.1980r. do 31.12.1998r., Z powodu rozbieznosci w zakresie zajmowanego stanowiska pracy przez ubezpieczonego w
przedlozonej dokumentacji. W legitymacji widnieje stanowisko §lusarz, a w kwestionariuszu osobowym z 18.10.2002r.
Slusarz i specjalista.

(dowdd: akta emerytalne)
Sad ustalil, iz ubezpieczony w spornym okresie, tj. od 2.12.1980 do 31.12.1998r. pracowal w Zakladach (...).

Zaklad (...) zajmowal sie produkcja tworzyw sztucznych. Podlegal pod przemyst chemiczny. Produkowano w nim
granulaty PCV na bazie olowiu.

Ubezpieczony pracowal na wydzialach produkeyjnych bedacych w ruchu, w tym w wydziale nr X, ktéry zajmowat sie
produkcja granulatu PCV. W wydziale znajdowaly sie duze maszyny, ktérych nie mozna bylo przewozié¢, wiec usuwano
ich awarie i wykonywano prace przy biezacych naprawach i konserwacji tylko w trakcie pracy wydziatu.

Praca ubezpieczonego byla to praca wykonywana w warunkach szkodliwych, bo pracowano w wydziatach przy
olowiu, przy zapyleniu, polegajaca na konserwowaniu i naprawianiu urzadzenia do produkcji granulatu, transportu
ci$nieniowego. Do produkcji granulatu jako stabilizator uzywany by} otow. Zaklad produkowal réwniez polwinit
potrzebny do otoczek kabli.

Najpierw ubezpieczony otrzymywal dodatki szkodliwe, mleko. P6Zniej dodatki szkodliwe, zgodnie z wypowiedzeniem
zmieniajacym, wliczono do podstawy wynagrodzenia.

Odwolujacy stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace Slusarza remontowego w ruchu cigglym przy naprawie i
konserwacji urzadzen.

Od grudnia 1982r. ubezpieczony wykonywal tez prace spawalnicze.

Ubezpieczony po pewnym czasie zatrudnienia mial wykazane stanowisko pracy $lusarz specjalista, co wigzalo sie z
otrzymaniem najwyzszej stawki wynagrodzenia.

(dowod: zeznania Swiadkow: T. S., J. D. i zeznania ubezpieczonego — elektroniczny protokol, k. 33 akt, dokumentacja
jego akt emerytalnych, w szczeg6lnoéci §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 12.02.2003r.
za okres od 2.12.1980 do 31.12.1998r. oraz akt osobowych, w szczegdlno$ci umowa o prace na stanowisku §lusarz
na czas nieokreslony od 2.12.1980r., za§wiadczenie z dnia 8.12.1982r. o poddaniu sie egzaminowi kwalifikacyjnemu
w zakresie §lusarz -spawacz i przyznaniu w zwigzku z tym wyzszej stawki osobistego zaszeregowania, od tej
pory odwolujacy prowadzony przez caly czas jako §lusarz -spawacz, nazwane jest to §lusarz -specjalista, przy
czym we wszystkich dokumentach zarobkowych o podwyzszeniu wynagrodzen wpisane jest stanowisko §lusarz —
spawacz, pismo z 24.07.1997 o wypowiedzeniu warunkéw placy z umowy z dnia 2.12.1980 w zakresie wymienionych



skladnikow w pi$émie, miedzy innymi wypowiedziano umowe odno$nie dodatku za prace w warunkach szkodliwych i
niebezpiecznych, termin wypowiedzenia z dniem 31.10.1997.)

Sad uznal zeznania powyzszych $wiadkéw oraz zeznania ubezpieczonego za wiarygodne, gdyz sa one logiczne,
spojne, wzajemnie sie potwierdzaja i znajduja potwierdzenie w powolanej przez Sad dokumentacji. Swiadkowie,
wspolpracownicy ubezpieczonego, szczegdlowo przedstawili jakie czynnoéci wykonywal ubezpieczony jako Slusarz
remontowy na wydzialach produkeyjnych i na czym polegala szkodliwo$¢ tej pracy.

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Strony nie zlozyly dalszych wnioskéw dowodowych.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ) w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w Wykazie A
zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

« na dzieh 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

+ nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

W mys$l § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezedniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczegdlnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony w calym spornym okresie zatrudnienia w Zaktadach (...) od 2.12.1980r. do 31.12.1998r. wykonywal
prace §lusarza remontowego, czyli prace w warunkach szczegblnych wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 25
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. (biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz
prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie).

Sad uznal, iz byla to praca w warunkach szczego6lnych wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powyzsze znajduje swoje potwierdzenie w powolanej dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego, swiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 12.02.2003r., w ktérym pracodawca potwierdzil wykonywanie pracy
w warunkach szczegdlnych, a rowniez w zeznaniach §wiadkdéw T. S. iJ. D.— wspo6lpracownikéw ubezpieczonego, ktorzy
potwierdzili charakter pracy ubezpieczonego i jej wymiar.

Tym samym ubezpieczony posiada na dzien 01.01.1999r. lgcznie wymagane 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.



Skoro ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu(...), a na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres skladkowy i
nieskladkowy wynoszacy 25 lat, udowodnil wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych i nie jest
czlonkiem OFE to spelnia on na podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do
emerytury od daty ukonczenia wieku emerytalnego.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'#4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposéb, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od (...).

Sedzia



