Sygn. akt IX U 342/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwolania A. T. (T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. T.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 26 stycznia 2017 r. Znak: ENS/20/34117712 zmienionej decyzja

z dnia 14 lutego 2017r. Znak: ENS/20/34117712

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu A. T. prawo do emerytury poczawszy od dnia

1listopada 2016r.
Sedzia

Sygn. akt: IX U 342/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.01.2017r. zmieniona decyzja z 14.02.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil
ubezpieczonemu A. T. (T.) prawa do emerytury z powodu nie wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych przez

wymagany okres 15 lat na podstawie ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnosit o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, gdyz pracowal w

warunkach szczegblnych w Rejonie Energetycznym w R. od 2.01.1978r. do 31.12.1998r.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 16.11.2016r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lgcznie 25lat,

okres6w skladkowych, nieskladkowych i uzupelniajacych (wnioskowany okres pracy w gospodarstwie rolnym od
2.01.1974r. do 30.12.1975r. zostal zaliczony do stazu jako okres uzupeliajacy w decyzji zamiennej z 14.02.2017r.), w
tym zadnych lat pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony byl czlonkiem OFE, przekazal srodki za posrednictwem ZUS na fundusze Skarbu Panstwa.
(dowdd: akta emerytalne)
Ubezpieczony ukonczyl Technikum Elektromechaniczne w R..

Od 2.01.1978r. ubezpieczony zostal zatrudniony w Rejonie Energetycznym w R. jako elektromonter. Ubezpieczony
poprzez praktyki byl przygotowywany jako przyszly dyspozytor. Praktyki mialy trwac rok, ale ubezpieczony zostal
powolany do wojska (stuzba wojskowa od 24.04.1978 do 10.04.1980).

Ubezpieczony po wojsku wrdcil do pracy od 24.04.1980r. i dalej pracowat jako elektromonter.

Zaklad zajmowal sie przesylem i sprzedaza energii elektrycznej. Pogotowie (...) bylo wydzialem w Rejonie
Energetycznym, ktory zajmowal sie prowadzeniem ruchu, usuwaniem awarii i dopuszczaniem wszelkich obcych
brygad na terenie Rejonu Energetycznego w R..

Ubezpieczony usuwal awarie, wykonywal przelgczenia ruchu sieci elektryczne;j.

Po zdaniu wszelkich wymaganych egzaminéw ubezpieczony zostal dyspozytorem od 1.05.1983. Stanowisko to
nazywalo sie dyzurny dyspozytor. Nie byto osobnych stanowisk. Dyzurny dyspozytor zajmowal sie kierowaniem ruchu
sieci energetycznej. Dyspozytor nadzorowal wszelkie prace zwiazane z praca Rejonu Energetycznego w R., a gléwnie
siecig elektryczna. Po godz. 15:00 dyspozytor zastepowal kierownika Rejonowej Dyspozycji Ruchu i kierownika catego
Rejonu.

Byla to praca w ruchu ciaglym, w systemie zmianowym. Kierownik pracowal tylko na I zmiane, pozostali pracownicy
w systemie trzyzmianowym. Ubezpieczony zawsze pracowal w systemie trzyzmianowym.

Ubezpieczony byl kierownikiem Rejonowej Dyspozycji Ruchu bardzo kroétko, byta to dodatkowa funkcja oprocz
gléwnego stanowiska pracy jako dyzurnego dyspozytora. Jak ubezpieczony zastepowal kierownika Rejonu mogl
podejmowa¢ tylko decyzje zwigzane z praca sieci i ruchu oraz usuwaniem awarii.

0Od 1.02.1998 byla restrukturyzacja i ubezpieczony zostal dyspozytorem.

Zaliczenie pracy ubezpieczonego do I kat. zatrudnienia wigzalo sie w tym, Ze bylo to stanowisko stresogenne, w
systemie cigglym. Byly tez posilki regeneracyjne.

Ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze na stanowisku zaréwno elektromontera w Pogotowiu (...), jak tez
dyspozytora i kierownika Rejonowej Dyspozycji Ruchu.



Razem z ubezpieczonym w spornym okresie pracowali §wiadkowie J. K. i A. S., ktérzy posiadaja wiedze o rodzaju i
wymiarze pracy ubezpieczonego.

(dowdd: akta rentowe : w szczeg. Pismo T. z dn.14.04.2016r. k.25 , akta osobowe ubezpieczonego, zeznania Swiadkow
J. K.iA. S., zeznania ubezpieczonego, protokoét elektroniczny, k. 25 akt sprawy)

Zebrany materiat dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.
Strony nie zlozyly dalszych wnioskdéw dowodowych.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 887) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A zalgcznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

« na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

+ nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia wszystkie warunki konieczne do nabycia
prawa do tzw. wcze$niejszej emerytury wynikajace z wyzej cytowanych przepiséw, a w szczegolnosci czy posiada 15
lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala stwierdzié, iz ubezpieczony w Rejonie
Energetycznym w R. pracujac jako elektromonter w okresie od 2.01.1978r. do 30.04.1983r. wykonywal stale i w
pelnym wymiarze prace w warunkach szczegoélnych wymieniona w wykazie A dziale II zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r., tj. prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Natomiast w okresie od 1.05.1983r. do 31.12.1998r. pracujac jako dyspozytor i kierownik Rejonowej Dyspozycji Ruchu
wykonywal stale i w pelnym wymiarze prace w warunkach szczegblnych wymieniong w wykazie A dziale XIV poz.24
tj. dozoér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach , w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie.

Za takim przyjeciem przemawia dokumentacja akt osobowych ubezpieczonego dotyczaca spornego okresu, w w
szczegblno$ci: umowa o prace z dnia 2.01.1973 z zatrudnieniem na stanowisku elektromontera w Pogotowiu (...) w
R., umowa po przyjeciu z wojska od 24.04.1980r. w charakterze elektromontera w Pogotowiu (...) w R. z zaliczeniem
cigglosci pracy (obie umowy na pelnym etacie), umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 2.01.1995r.
w charakterze dyspozytora Rejonowej Dyspozycji Ruchu, pismo z dnia 23.03.1987r. (z ustaleniem obowigzkéw
odwolujacego od 1.03.1987r. jako dyzurnego Rejonowej Dyspozycji Ruchu), gdy wezesniej ubezpieczony zgodnie z
pismami zostal dyzurnym Rejonowej Stacji Ruchu od 1.05.1983r. i jako dyzurny ruchu pracowat do 1.01.1989r., a
nastepnie od 1.01.1989r. jako dyspozytor Rejonowej Dyspozycji Ruchu, od 1.02. 1998r. jako dyspozytor Rejonowej
Stacji Ruchu na pelnym etacie (caly czas jest to zatrudnienie zaliczane do I kat. zatrudnienia zgodnie z umowami o
prace). Ubezpieczony pracowal w tym charakterze do 30.09.1997r. nastepnie od 1.10.1997r. jako kierownik Rejonowej
Dyspozycji Ruchu i zgodnie z pismem z dnia 1.02.1998 od 1.02.1998 zatrudniony jako dyspozytor Rejonowej



Dyspozycji Ruchu w Dziale Zarzadzania Energig na pelnym etacie oraz zeznania powolanych §wiadkéw J. K. i A. S.,
wreszcie zeznania ubezpieczonego.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow jw. i ubezpieczonego uznajac ich zeznania za rzeczowe, logiczne, szczegolowe i
wzajemnie sie uzupekiajace.

Zajmujac takie stanowisko Sad w pelni podzielilt wyrok Sadu Najwyzszego z 24.06.2015r., sygn. akt I UK 359/14,
ktory stwierdzil, iz ,za prace w szczegblnych warunkach w energetyce moga by¢ uznane tylko takie prace, ktore
sq realizowane w przedsiebiorstwie dzialajacym w ramach tej galezi przemyshlu (branzy) i ktore polegaja na
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych lub cieplnych $ciéle zwigzanych z wytwarzaniem i
przesylaniem energii elektrycznej lub cieplnej (§ 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, Dz.U.
Nr 8, poz. 43 ze zm. w zwiazku z Dzialem II Wykazu A stanowigcego zalacznik do tego rozporzadzenia).

W uzasadnieniu faktycznym tego orzeczenia SN zaznaczyl, iz zgodnie z dyspozycja wykazu A, dzial II powolanego
wyzej rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, za prace w warunkach szczegdélnych uprawniajaca do nizszego wieku emerytalnego
mozna uznaé prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Intencja ustawodawcy bylo wiec uznanie za prace w
warunkach szczegblnych wylacznie takich prac, ktére s3 wykonywane bezposrednio przy wytwarzaniu lub przesylaniu
energii, co wynika chociazby z rozumienia pojecia "montaz".

Ubezpieczony zatem posiada powyzej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, osiggnal wiek emerytalny 60 lat,
co powoduje, iz spelia warunki do nabycia emerytury w oparciu o art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych od miesiaca zlozenia wniosku zgodnie z art. 129
powolanej ustawy emerytalne;.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'#4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, iz przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od dnia 1 listopada 2016r.

Sedzia



