Sygn. akt IX U 320/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania J. J. (1) (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture¢ pomostowa

na skutek odwolania J. J. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 2 stycznia 2017 r. Znak:(...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. J. (1) prawo do emerytury pomostowej
poczawszy od dnia(...).

Sedzia
Sygn. akt IX U 320/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2.01.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu J. J. (1) (J.) prawa
do emerytury pomostowej, gdyz na dzien 1.01.2009r. ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy gorniczej z art. 50c
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Organ rentowy nie zaliczyt do pracy gérniczej w rozumieniu art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresu od
3.01.1989r. do 30.04.1991r. Z powodu braku zaswiadczenia z wykazem miesiecznych zjazdéw pod ziemie.



Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji wnosit o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do
emerytury pomostowej. Podnosil, iz w wystarczajacy sposob dowiedzie poprzez zeznania $§wiadkéw charakter prac
wykonywanych w okresie spornym i ze faktycznie oraz stale wykonywal obowiazki gornika pod ziemia.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 2.12.2016r. ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.
Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 34 lata i 16 dni ogdlnego stazu pracy.

Ubezpieczony udowodnil na dzien 1.01.2009r. 13 lat, 10 miesiecy i 18 dni pracy goérniczej w rozumieniu art. 50 c
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (tj. okresy od 3.02.1975 do 1.05.1975r., od 6.05.1975r1. do
23.06.1976r., 0od 29.06.1976r. do 31.12.1988r.).

(dowod: dokumentacja akt organu rentowego)

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego jako okoliczno$ci niesporne, bo jednoznacznie
wynikajace z tych dowoddw i nie kwestionowane przez strony.

W okresie od 3.01.1989r. do 30.04.1991r. ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w C..

0Od 3.01.1989r. ubezpieczony pracowal w KWK (...) wZ., gdzie firma (...) zajmowala sie wykonywaniem budowaniem
przebuddw, skrzyzowan, wnek.

Ubezpieczony w KWK (...) pracowal w oddziale gorniczym, w przodku jako przodowy.

Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace gornicza pod ziemia. Otrzymywat dodatek za warunki
szkodliwe, wyplacony od stycznia do listopada 1989r.

Nastepnie od 15.01.1990r. do 30.11.1990r. ubezpieczony pracowal w Republice Wegierskiej w Kopalni w K. jako gornik
w $cianie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Byla to kopalnia wydobywajaca wegiel kamienny.
Zjazdy pod ziemie odbywaly sie codziennie.

Za caly okres pracy w Republice Wegierskiej ubezpieczony mial wyplacany dodatek szkodliwy. Ubezpieczony byt
uprawniony réwniez do dodatku §cianowego.

Po przyjezdzie z W. ubezpieczony wykorzystal urlop wypoczynkowy od 1.12.1990 do 27.12.1990r. i ponownie od
28.12.1990r. podjat prace w KWK (...) na oddziale gérniczym jako gornik pod ziemia w Scianie stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Z dniem 30.04.1991r. ubezpieczony rozwiazal stosunek pracy.
Przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w C. ubezpieczony otrzymywal ekwiwalent za wegiel.

Razem z ubezpieczonym w spornym okresie pracowali §wiadkowie R. C. i J. K., zar6wno w Kopalni w Republice
Wegierskiej, jak i w KWK (...), ktérzy potwierdzili wykonywanie przez ubezpieczonego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy gorniczej pod ziemia.



Przed spornym zatrudnieniem ubezpieczony pracowal w KWK (...) jako gornik pod ziemia.
Obecnie ubezpieczony prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.

(dowdd: akta osobowe ubezpieczonego, w szczegolnoséci wniosek o przyznanie nagrody jubileuszowej z 24.01.1991r.,
umowa z 12.01.1990r. wraz z aneksem, $wiadectwo pracy za okres pracy w Republice Wegierskiej, kartoteka
zarobkowa, za$wiadczenie z 28.12.1990r. , karty obiegowe, zeznania $wiadkéw R. C. i J. K..32, zeznania
ubezpieczonego k.32-33, protokét elektroniczny, k. 34 akt)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonywujacy,
przez co mogacy stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008r. Nr 237, poz. 1656) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art.5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie nastepujace
warunki:

« urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;

« ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
« osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezezyzn;

« udowodnil okres sktadkowy i nieskltadkowy w lacznym wymiarze co najmniej 25 lat;

 przed dniem 01 stycznia 1999r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
FUS;po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust.1i 3;

« nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

W mysl art. 11 ustawy pracownik wykonujacy prace gbrnicze, o ktdérych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, ktory spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

2) ma okres pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat.

W mysél art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelnia przestanki do nabycia prawa
do emerytury pomostowej w mysl przepisow ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, a konkretnie



czy posiada na dzien 1.01.2009r. okres pracy gérniczej w rozumieniu art. 50 c ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
irentach z FUS w wymiarze 15 lat.

W ocenie Sadu, by spelniony zostal wyzej wskazany warunek wystarczy wykazanie, iz praca gornicza byla wykonywana
stale w pelnym wymiarze czasu pracy, bez potrzeby przedkladania wykazu zjazdow.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.2009r. okres pracy gérniczej w rozumieniu art. 50 ¢ ustawy
z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS wynoszacy 13 lat, 10 miesiecy i 18 dni.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na przyjecie, iz ubezpieczony réwniez w okresie
od 3.01.1989r. do 30.04.1991r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w C. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako
gornik pod ziemia wykonujacy typowe roboty gornicze pod ziemia, czyli prace gornicza w rozumieniu art. 50 ¢ ustawy
emerytalne;j.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych w sprawie §wiadkéw R. C. i J. K., ktorzy potwierdzili
wykonywanie przez ubezpieczonego pracy goérniczej pod ziemia we wskazanym okresie i wymiar czasu tej pracy.

Sad podziela w tym zakresie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dn.22.02.2012r.( I UK 130/11), iz
do uznania pracy gorniczej w rozumieniu art. 50 ¢ ustawy emerytalnej wystarczajace jest wykazanie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w pelnym wymiarze czasu pracy co zostalo przez
ubezpieczonego udowodnione.

Sad uznal zeznania wskazywanych $§wiadkéw oraz zeznania ubezpieczonego za wiarygodne, gdyz sa one logiczne,
zasadniczo spdjne w swej treéci, wzajemnie sie potwierdzaja i znajduja potwierdzenie we wszystkich zapisach
dokumentacji jego akt osobowych.

Po doliczeniu do okres6w pracy gorniczej uznanych przez organ rentowy wymiarze 13 lat, 10 miesiecy i 18 dni spornego
okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) stwierdzié¢ nalezy, iz na dzien 1.01.2009r. ubezpieczony udokumentowat
ponad 15-letni okres pracy gérniczej w rozumieniu art. 50 ¢ ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

Zajmujac takie stanowisko w sprawie Sad uznal, iz ubezpieczony spelnia wszystkie warunki prawa do §wiadczenia z

art. 4 w zwigzku z art. 11 i w zwigzku z art. 49 powolywanej ustawy, w zwigzku z tym z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. przyznal
prawo do emerytury pomostowej poczawszy od (...). , tj. od ukonczenia 60 lat zycia.

Sedzia:



