Sygn. akt IX U 304/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.
po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania M. K. /K./
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture
na skutek odwolania M. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 30 stycznia 2017 r. Znak (...)
zmienia zaskarzong decyzje w ten sposoéb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczqwszy od 1 listopada 2016 roku.
Sedzia

Sygn. akt IX U 304/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 30.01.2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
M. K. (K.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z §4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udokumentowat
wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy wskazal w uzasadnieniu decyzji,
ze odmoéwil uznania jako takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 23.05.1979r. do 31.12.1989r. w (...) w
7., gdyz ubezpieczony wykonywal prace na laczonym stanowisku zbrojarz-spawacz, zatem okres ten nie moze zostaé¢
uwzgledniony do pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim
zaliczeniu do pracy w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia nieuwzglednionego przez organ rentowy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.
Ubezpieczony, urodzit sie (...)

Tut. Sad wyrokiem z 02.11.2016r., w pkt 2 (sygn. akt IX U 1403/16) przekazal wniosek ubezpieczonego o przyznanie
prawa do emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach do organu rentowego.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w decyzji z 30.01.2017r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. okres skladkowy i nieskladkowy w lacznym wymiarze 25
lati 29 dni, w tym 5 lat, 9 miesiecy i 28 dni pracy wykonywanej w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczegblnych, tj. okresy pracy od 4.01.1990r. do 31.07.1990r., od 01.04.1993r. do 31.12.1994r. i od 1.07.1995r. do
31.12.1998r.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
(dowod: akta organu rentowego)

W spornym okresie od 23.05.1979r. do 31.12.1989r. ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa
Mieszkaniowego PW (...) w Z. na stanowisku spawacz-zbrojarza.

Ubezpieczony w okresie jw. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace na spawaniu i
produkowaniu zbrojeni do elementéw prefabrykacyjnych na stanowisku zbrojarz-spawacz, wymienione w wykazie A,
Dz. V, poz. 4, pkt 2 i wykazie A, Dz. XIV, poz. 12, pkt 10 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z 12.08.1983r. w sprawie ustalenia w resorcie gornictwa i energetyki stanowisk pracy w
budownictwie i przemysle materiatow budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajacych do wzrostu emerytury.

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego, $wiadectwo pracy z 28.12.1989r. oraz $wiadectwo potwierdzajace
wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach z 28.12.1989r.)

W Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony faktycznie w okresie od 23.05.1979r. do 31.12.1989r. pracowal na stanowisku
zbrojarza-spawacza. Praca ubezpieczonego polegala na wykonywaniu zbrojen tzn. ubezpieczony ukladat siatki
skladajace sie z pretow, ktore to siatki nastepnie trzeba bylo pospawaé. Zdarzaly sie sytuacje, iz niektore siatki nie
byly spawane tylko wiazane ale to byly sporadyczne sytuacje. Prace te ubezpieczony wykonywal w hali produkcyjnej,
ktora nazywala sie zbrojarnia. Przygotowane, gotowe siatki inne brygady zalewaly betonem i z tego powstawal strop,
$ciany zewnetrzne lub wewnetrzne.

Ubezpieczony przez 10 lat w wykonywal ta sama prace, opisang powyzej. Prace te wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony pracowat w warunkach szkodliwych: byly opary ze spawania, halas, brak wentylacji na hali, zima na

hali bylo bardzo zimno, byly przeciagi, temperatura dochodzila do 18° C. Zimg przyniesiony z zewnatrz do hali drut
byt oblodzony, wéwczas ubezpieczony pracowatl w rekawicach.

Za prace jw. ubezpieczony otrzymywal dodatek do wynagrodzenia za prace w warunkach szkodliwych. Zimg dostawat
posilki regeneracyjne w postaci cieplej zupy, a mleko dostawat caly rok.



W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali stuchani w sprawie w charakterze $§wiadkow E. B. (1) iJ. S,,
ktorzy wykonywali takg sama prace, takze na stanowiskach zbrojarzy- spawaczy, w tym E. B. (1) byl réwnocze$nie
brygadzista - przelozonym ubezpieczonego, i ktérzy sa uprawnieni do emerytury wezesniejszej, a okres pracy w
Przedsiebiorstwie (...) zostal im zaliczony do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach na prawo do §wiadczenia.

(dowod: zeznania Swiadkéw E. B. (2) i J. S. oraz ubezpieczonego zlozone na rozprawie 14.06.2017r., protokot
elektroniczny rozprawy k. 25 a.s.)

Majgce na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Ostatecznie bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony(...) ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dziefi 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzat sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o0 jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z FUS (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15- letni
okres pracy w warunkach szczegélnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony od 23.05.1979r. do 31.12.1989r., bedac zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa Mieszkaniowego
PW (...) w Z. faktycznie pracujac na stanowisku zbrojarza —spawacza wykonywal prace zbrojarza oraz nierozerwalnie
zwigzane z pracami zbrojarskimi prace spawalnicze, tj. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w
szczegblnych warunkach, o ktorej mowa w wykazie A dzial V poz. 4 oraz dzial XIV poz.12 stanowigcym zalgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze. Ubezpieczony nie wykonywal zadnych innych prac niz opisane
powyzej, zatem niewatpliwie wykonujac wylacznie prace zbrojarskie i spawalnicze wykonywal prace w warunkach
szczegoblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdzil takze pracodawca ubezpieczonego w §wiadectwie.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiscie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionym okresie,
Sad oparl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczegbdlno$ci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego, aktach emerytalnych, a takze na zeznaniach Swiadkow i
ubezpieczonego.

Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace ze soba i z tre§cig powolanej
w sprawie dokumentacji, nie byly tez one kwestionowane przez organ rentowy. Sad mial na uwadze, iz stuchanym
w sprawie $wiadkom, ktorzy wykonywali taka sama prace, co ubezpieczony w okresie spornym, zostatl okres pracy w
Przedsiebiorstwie (...) zaliczony przez organ rentowy do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach i s uprawnieni do
wczesniejszej emerytury.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
Swiadczenia na podstawie z art.184 z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ), gdyz przy
zaliczeniu do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu jw. posiada on roéwniez na dzien 01.01.1999r. wymagany do
przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyiszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od 1.11.2016r., to jest od miesiaca, w ktérym tut. Sad przekazal organowi rentowemu do



rozpoznania - wyrokiem z 02.11.2016r., - wniosek ubezpieczonego, zgodnie z uregulowanie art. 129 ust. 1 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — od miesigca zlozenia wniosku.

SSO Maria Olszowska



