Sygn. akt IX U 42/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 13 kwietnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania N. M. (N. M. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania N. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

7 dnia 28.11.2016r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu N. M. prawo do emerytury poczawszy od dnia
o1listopada 2016r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 42/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 listopada 2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w R. odmowil
ubezpieczconemu N. M. (M.) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r., podnoszac
w uzasadnieniu, iz do dnia 01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach organ
rentowy nie uwzglednil pracy ubezpieczonego od 1 czerwca 1981r. do 31 marca 1997r., gdyz Swiadectwo pracy z 28
lutego 2003r. zawiera informacje, ze w tym okresie ubezpieczony zatrudniony byt na stanowisku ,.kierowcy autobusu
mechanika brygadzisty”, co jest niezgodne ze stanowiskiem figurujacym w powolanym dziale VII, poz. 2, pkt 4 wykazu
A, 1j. ,kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15”.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany, poprzez przyznanie prawa do $§wiadczenia wskazujac,
iz wykonywat prace w warunkach szczegélnych w okresie nie uznanym przez organ rentowy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil, co nastepuje.

Ubezpieczony urodzony (...), 21 listopada 2016r. zlozyl w organie rentowym wniosek o $wiadczenie w postaci
emerytury z obnizonego wieku.

W rozpoznaniu wniosku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje ombéwiona na wstepie.

Ubezpieczony posiada laczny staz pracy okresow sktadkowych i nieskladkowych uznany przez organ rentowy na dzien
01.01.1999r. w wymiarze 27 lat, 3 miesiecy i 23 dni, w tym 5 lat, 2 miesigce i 21 dni pracy w warunkach szczegélnych
(do stazu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia od 10 czerwca 1974r. do 31
sierpnia 1979r. w (...) S.A., w tym takze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1975r. do
17 pazdziernika 1977r.).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.
(dowod: dokumentacja akt organu rentowego)

Ubezpieczony w od 6 wrzeénia 1979r. do 28 lutego 2003r. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) w R., w tym, w
okresie spornym od 1 czerwca 1981r. do 31 marca 1997r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy
autobusu mechanika brygadzisty.

(dowdd: $wiadectwo pracy z 28 lutego 2003r.k. 11 a.r.)
Ubezpieczony posiada uprawnienia do kierowania pojazdami kat. (...) od 6 lipca 1985r.
(dowod: prawo jazdy ubezpieczonego o nr (...) okazane na rozprawie 16 marca 2017r.)

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie instalacjami na terenie kopaln. Siedziba Przedsiebiorstwa byla w R., ale na kazdej
kopalni Przedsiebiorstwo miato swdj oddzial — pracownikéw wykonujacych roboty na rzecz konkretnej kopalni. W
gléwnej siedzibie Przedsiebiorstwo dzielilo sie na hale produkcyjne, magazyny i dzial transportu.

Ubezpieczony w poczatkowym okresie zatrudnienia, od 6 wrze$nia 1979r. do czasu zdobycia uprawnien do kierowania
autobusami, ktore uzyskal w 1985r., pracowal w Przedsiebiorstwie (...) jako mechanik w kanale remontowym. Kanaly
znajdowaly sie w warsztacie. Ubezpieczony wykonywal prace wylacznie w kanale zwigzane z naprawa podwozia, tj.
wymiana skrzyni biegdw, sprzegla, wymiang silnika, olejow, zawieszenia, wykonaniem smarowania.

Z uwagi na niskie zarobki ubezpieczony chcial zwolnié sie z Przedsiebiorstwa i wtedy otrzymal od pracodawcy
propozycje ukonczenia kursu prawa jazdy kat. D, uprawniajaca do kierowania autobusami. Praca kierowcy
autobusu dawala mozliwo$¢ wyzszych zarobkow, bo praca ta wiazala sie praca w wiekszym wymiarze liczby godzin.
Przedsiebiorstwo (...) dysponowalo autobusem marki A. i Osinobusem, przerobionym ze Stara, ktére to pojazdy
shuzyly do przewozu ludzi.

Po uzyskaniu prawa jazdy kat. D ubezpieczony zostal skierowany do pracy kierowcy autobusu, do przewozenia ludzi.
Ubezpieczony pozostal na angazu mechanika samochodowego, bo na tym stanowisku byla najwieksza stawka.

Ubezpieczony garazowat autobus, na ktérym pracowal, w S. na terenie gazowni, na co otrzymat zgode od pracodawcy
i stamtad rozpoczynal swoja prace. Ubezpieczony zasadniczo jezdzil w stale trasy: na godzine 6:00 rano dowozil
pracownikéow z warsztatu, tj. pracownikéw fizycznych do R. (w trase ubezpieczony wyruszal okolo godziny 5:00),



nastepnie jechal po nastepnych pracownikéw - umystowych i przywozil ich do R. na godzine 7:00. Pierwsza trasa
byla ze S. przez Z. na R., a czasami tez przez J., W.. Druga trasa - z R. na Z. i z powrotem. Po poludniu ubezpieczony
odwozil z Zaktadu - po godzinie 14:00 pracownikéw fizycznych, a po godzinie 15:00 pracownikéw umystowych.
Przedsiebiorstwo (...) bylo zakladem patronackim dla 2 szk6l zawodowych i ubezpieczony rozwozit tez uczniéw z tych
szko6l. Nadto ubezpieczony obstugiwat wycieczki ze szkot podstawowych i licedw oraz wycieczki zakladowe. 60% pracy
ubezpieczonego to byla obstuga tych szkoél. Nadto ubezpieczony obshugiwal imprezy rodzinne pracownikow, ktorzy
wynajmowali ,,po kosztach” autobus stuzbowy.

W 90% praca ubezpieczonego polegala na jezdzeniu autobusem, a pozostale 10% to obsluga autobusu polegajaca na
wymiana opon, smarowaniu, wymianie oleju, kto®e ubezpieczony wykonywal wraz z mechanikiem.

Ubezpieczony otrzymywat dodatek brygadzistowski, ale faktycznie funkcji tej nie wykonywal. Dodatek otrzymal, bo
pracodawca chcial go zatrzymac w Zakladzie, zeby nie odszed! z pracy.

Ubezpieczony pracowal na wydziale E., gdzie zatrudnieni byli mechanicy, kierowcy, tokarze, Slusarze i frezerzy. P. w
tym wydziale byt dzial transportu. Byli tez inni kierowcy uprawnieni do jazdy autobusem i jak ubezpieczony wyjezdzal
w dluzsze trasy, to woéwcezas inny kierowca jechal z ubezpieczonym.

Ubezpieczony, pracujac jako kierowca autobusy od 1985r., zajmowal sie tez szkoleniem uczniéw, gdyz posiadal
uprawnienia instruktorskie. Ubezpieczony pracowal z nimi w kanale remontowym jak przyjezdzal z trasy.

Ubezpieczony prace opisang powyzej wykonywal w okresie spornym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali H. D. réwniez, jak ubezpieczony w dziale transportu jako
mechanik samochodowy a nastepnie operator koparki oraz G. K. jako mechanik samochodowy.

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R., zeznania $§wiadkéw H.
D.iG. K. zlozone na rozprawie 16 marca 2017r., czas nagrania 00:12:03-01:12:11 protokolu elektronicznego rozprawy
oraz zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie 13 kwietnia 2017r., czas nagrania 00:00:49-00:25:40 protokolu
elektronicznego rozprawy)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, przekonywujacy, spojny i logiczny, przez co mogacy
stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.

Jak wynika z treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 1 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:



1) osiagnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony 16 pazdziernika 2016r. ukonczyl 60 lat, ze nie przystapil
do otwartego funduszu emerytalnego. Ponadto poza sporem pozostawala okoliczno$é, iz ubezpieczony na dzien
01.01.1999r. udokumentowal ponad 25 lat okreséw skltadkowych i niesktadkowych.

Spor polegal na ustaleniu, czy ubezpieczony legitymuje sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie daje podstawy do przyjecia, iz w okresie spornym od 1 czerwca
1981r. do 31 marca 1997r. zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. ubezpieczony faktycznie wykonywal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy prace w szczegblnych warunkach — mechanika w kanale remontowym w okresie
od 1 czerwca 1981r. do uzyskania uprawnienn do kierowania autobusami, tj. do lipca 1985r. i kierowcy autobusu o
liczbie miejsc powyzej 15 od lipca 1985r. do 31 marca 1997r. Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych
w sprawie $wiadkow, ktorzy pracowali z ubezpieczonym w jednym oddziale transportowym Przedsiebiorstwa (...),
zatem byli bezposSrednimi §wiadkami wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, zwlaszcza pracy mechanika w
kanele, i ktorzy zgodnie potwierdzili, iz od lipca 1985r. charakter pracy ubezpieczonego zmienit sie na kierowce
autobusu. Zeznaniom tym Sad dal wiare, gdyz byly przekonujace, logiczne i korelujace ze soba. Za takim przyjeciem
przemawiajg takze zeznania ubezpieczonego, ktéry w sposob szczegbdltowy i przekonujacy przedstawil charakter swoje
pracy w okresie spornym, powody zmiany charakteru pracy z mechanika w kanalach remontowych na kierowce
autobusu, takze w ocenie Sadu w sposob wiarygodny wyjasnit dlaczego zajmowal stanowisko mechanika brygadzisty
pomimo wykonywania pracy kierowcy autobusu. Zeznania te nadto znajduja potwierdzenie w zachowanej niepelne;j
dokumentacji osobowej ubezpieczonego, w tym w tresci §wiadectwa pracy z 28 lutego 2003r., w ktéorym, w pkt 8
pracodawca potwierdzit wykonywanie przez ubezpieczonego w okresie spornym pracy w szczeg6lnych warunkach —
pracy kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15.

W ocenie Sadu takiemu przyjeciu nie przeczy takze fakt, iz ubezpieczony wykonujac juz prace kierowcy autobusu
zajmowal sie szkoleniem uczniéw, gdyz Sad dal wiare ubezpieczonemu, iz szkolenie to polegalo na pracy z uczniami
przy naprawach pojazdéw w kanale remontowym znajdujacym sie w warsztacie i odbywalo sie w czasie, gdy
ubezpieczony przyjezdzal z trasy.

Nie ulega zatem watpliwo$ci, iz ubezpieczony posiada co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, po
uwzglednieniu, poza okresem pracy w szczeg6lnych warunkach uznanym przez organ rentowy, spornego okresu
pracy jw. jako pracy w warunkach szczegdlnych, okreslonej w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), kolejno w wykazie A, Dziale XIV, poz.16, tj. prace wykonywane w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych oraz w wykazie A, dziale VIII, poz.2, tj. prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie
miejsc powyzej 15...

Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Sswiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak
niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art. 477'4 §2 kpc zmienil zaskarzong
decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od miesigca zlozenia wniosku zgodnie z
uregulowaniem powolanego art. 129 ust.1.

SSR del. Renata Stanczak



