Sygn. akt IX U 2207/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania J. J. (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury

na skutek odwolania J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 10 pazdziernika 2016 r. Znak: (...)- (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 2207/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu J.
J. ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, iz wyliczony dla
ubezpieczonego, w oparciu o przedstawione przez niego dowody, maksymalny wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru

nie przekroczyl 250% .

W odwotaniu od powyzszej decyzji, ubezpieczony wnidst o jej zmiane i przeliczenie $wiadczenia w mys$l art.

110a., wnoszac o zobowigzanie organu rentowego do przeliczenia wysokoSci naleznej ubezpieczonemu emerytury z

uwzglednieniem wwpw wyliczonego w oparciu o wynagrodzenie z okresu zatrudnienia w KWK (...) od 8.02.1963 do

31.12.1979r.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.
Dodatkowo podni6sl, iz badajac wskaznik wysoko$ci podstawy ubezpieczonemu z 20 najkorzystniejszych lat, uznal,
Ze wynosi on 175,35%.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony J. J. urodzil sie w dniu (...), prawo do emerytury gorniczej uzyskat z dniem 1 czerwca 199o0r.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury organ rentowy przyjal wynagrodzenie z okresu 1984 do 1986 , gdzie
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wyniost 329,84% i zgodnie z przepisami zostal ograniczony do 250%.

Po uzyskaniu prawa do emerytury goérniczej ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu az do dnia 27 sierpnia 1990r. w
zakladzie pracy gdzie pracowal od 6.02.1963r. tj. w Kopalni Wegla Kamiennego(...)Jw W. .

W dniu 22 wrze$nia 2016r. ubezpieczony wnidst o przeliczenie emerytury, powolujgc sie na nowelizacje ustawy o
emeryturach i rentach z dnia 5 marca 2015r., tj. na podstawie art. 110a ustawy emerytalno — rentowej. Do wniosku
zalaczyl zaswiadczenia Rp-7 potwierdzajace osiggane przez niego wynagrodzenia za lata 1980-1990 .

Decyzja z dnia 10 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W uzasadnieniu decyzji ZUS wyjasnil, iz wyliczony dla
ubezpieczonego, w oparciu o przedstawione przez niego dowody, maksymalny wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
okazal sie nizszy od 250%.

( dowdd: akta ZUS)

W Zbiorowym Ukladzie Pracy dla pracownikéw fizycznych i umyslowych zatrudnionych w zakladach pracy
Ministerstwa Gérnictwa i Energetyki obowigzujacym od dnia 1 kwietnia 1957 roku byla wymieniona kopalnia (...), jako
kopalnia ktéra wyplaca pracownikom dodatek szkodliwy, ktéry dziennie wynosil 9 zt. i obowigzywal w latach 1958 do
1975, byt jeszcze drugi dodatek tzw. dodatek niebezpieczny, gdyz kopalnia (...) byta w IV kat. zagrozenia metanowego,
ktéry wynosit 8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego i obowigzywal on w latach 1958 do 1975.

Zgodnie z §1 i 2 protokolu dodatkowego nr 4 do UZP z marca 1976r. wyplacano pracownikom kopalni tzw. premie
eksportowa, ktora wynosila 5% rocznego wynagrodzenia .W kopalni (...) premia ta byla stale wyplacana kwartalnie

(dowdd : zeznania Swiadka A. T. w sprawie IXU 2206/16 z dnia 11.01.2017r.k.52-53, ZUP )

Od dnia 1.12.1968r. obowiazywat Protokél Dodatkowy nr 265/PW z dn. 5.12.1968 r., ktéry wprowadzal nowa tabele
zaszeregowania oraz zmienial zasady wyplaty specjalnego wynagrodzenia z Karty Gornika. Wprowadzono zasade
stawki kwotowej ustalonej w tabelach , zgodnie z posiadang kategoria zaszeregowania i stazem pracy pod ziemia.
Tabele stawek specjalnego wynagrodzenia z Karty Gornika ( w zl na dniéwke) dla robotnikéw zatrudnionych pod
ziemig m.in. w KWK(...) zamieszczono w zal. Nt 12 do tego protokotu.

Warunkiem uprawniajacym do otrzymania 14-pensji bylo efektywne przepracowanie wszystkich wyznaczonych dni
pracy pod ziemig w danym miesigcu.

Uchwala Rady Ministréw z dn. 20.10.1973r. wprowadzono nowe zasady wyplaty z Karty Goérnika tj:
- 10% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 3 miesiecy kalendarzowych,
-15% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 2 lat

-20% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 5 lat.



Uchwala Rady Ministréw nr 230/74 zdn. 27.09.1974r. od 1.10.1974r. wprowadzono 2 dodatkowe stawki Karty Gérnika
w wysokoSci :

- 25% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 10 lat
-30% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 15 lat

UZP dla Przemystu Weglowego z dn. 1 stycznia 1975r.w §9 okreslit kolejne zmiany w wysokoéci wynagrodzenia
pracownikdw zatrudnionych w przemysle weglowym, zwiekszajac m.in. wyplaty z tytulu Karty Goérnika i
wprowadzajac dodatkowe kategorie i zasade miesiecznego wynagrodzenia z Karty Goérnika ,stawki za$ zostaly
okreélone w tabeli nr 7,8 i 9 do UZP.

Zgodnie z zapisami art.21 ZUP obowigzujacego od dn.1.04.1957r. pracownicy fizyczni zaszeregowani do kategorii plac
II1 i wyzszej otrzymywali deputat w wysoko$ci 8 ton, w tym 2 tony w ekwiwalencie pienieznym. Natomiast pracownicy
umysltowi pobierajacy miesieczna place zasadnicza 701 zt. i wyzej byli uprawnieni do deputatu weglowego w wysokoéci
8 ton.

Deputat weglowy w pelnym wymiarze otrzymywali pracownicy zonaci, pracownicy samotni prowadzacy gospodarstwo
domowe i pracownicy samotni o ile byli zywicielami rodzin. Wszyscy pozostali otrzymywali ekwiwalent za 2 tony
wegla.

Od 1.01.1971r. warto$¢ 1 tony wegla deputatowego wynosila 550 zl., co za 8 ton dawalo kwote 4400 zl, w latach
wezedniejszych wynosila ona 500 zt., co za 8 ton dawalo kwote 4000 zt

Art. 17 ZUP okreslal, ze ,,za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowe przystuguje przy pracy na dnidwke —
dodatek w wysokoSci 100% godzinowej stawki podstawowe;.

Dodatki nocne uregulowane byly w art.15 ZUP, obowigzujacym od 1.04.1957r. ,ktéry okreélal, ze “za normalng
prace nocng przystuguje dodatek nocny za kazda przepracowana godzine w nocy — przy pracy na dnibwke — 10%
podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia, wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika”.

Protok6t dodatkowy nr 343/PW z dn. 4.02.1974r. , obowigzujacy od dnia 1.02.1974r.w §11 regulowal wysoko$c
dodatku nocnego w wysokosci 20% zasadniczej stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

Rozdzial IV zalacznika nr 2 do UZP dla Przemystu Weglowego , obowigzujacego od dnia 1.01.1975r. okresla zasady
wyplaty i wysokos¢ dodatku nocnego. Zgodnie z § 10 ust.1 ,, za prace nocng przystuguje dodatek nocny wynoszacy
za kazda przepracowang godzine w nocy dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig w wysokosci 30% zasadniczej
stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§31 UZP z dn.1.01.1975r. wprowadzil dla pracownikoéw zatrudnionych w kopalniach za kazda godzine pracy na zmianie
popotudniowej dodatek wynoszacy 10% zasadniczej stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.

Wyplata nagrody rocznej -14 -pensji zostala wprowadzona uchwala nr 230/74 Rady Ministrow z dn.27.09.1974r.
w sprawie zmian w zasadach wyplacania specjalnego wynagrodzenia z Karty goérnika oraz innych skladnikow plac
( niepublikowana).

Zasady przyznawania 14- pensji byly ustalone Zarzadzeniem Ministra Gornictwa nr 37 z dn. 18.12.1974. natomiast jej
wysoko$¢ indywidualnie okreslaly poszczegblne kopalnie w regulaminach wynagradzania.

W analogicznej sprawie o sygn. IX U 1441/16 Sad zwr6cit sie do (...) spotki z 0.0. Oddzial KWK (...) do ktorej
m.in. nalezy KWK(...) o nadeslanie stosownych aktéw prawnych okre§lajacych uprawnienia i sposéb wyliczenia 14-



pensji, jednakze jak wynika z pisma z dn. 29.05.2017r. nadestanego przez spotke w jej posiadaniu nie znajduje sie
zaden dokument odno$nie okresu sprzed 1980 potwierdzajacy sposéb wyliczania 14-pensji stad niemozliwe jest jej
wyliczenie.

Warunkiem uprawniajacym do otrzymania 14-pensji jest efektywne przepracowanie wszystkich wyznaczonych dni
pracy pod ziemig ( calego roku).

Odniesieniem byt efektywny czas pracy (jak w przypadku dodatkowego wynagrodzenia z Karty gornika, lecz w
przekroju calego roku).

Ubezpieczony jest z zawodu cukiernikiem . Od 8.02..1963 r. rozpoczal prace na KWK(...) jako pomocnik gorniczy, nie
mial wtedy zadnych kwalifikacji a jego stawka wynosila 50 zt na dniéwke .Od poczatku pracy pracowal pod ziemia
przy naprawach urzadzen przyszybowych jako pomoc §lusarza w Oddziale szybowym. Po ukonczeniu kurséw od
1.05.64 1. pracowal jako Slusarz, od 1.03.1965r. jako cie$la od 5.05.67 jako pomoc sygnalisty a od grudnia 1968 r. jako
sygnalista ze stawka wg.VI kat. zaszeregowania -116z} na dnidéwke .Stawke te podwyzszono od 1.11.1979r. do 214 zt za
dniéwke. W brygadzie szybowej dokonywal naprawy, wymiany naprawnikéw , wykonywat r6zne prace jako Slusarz,
cieSla. Przez pierwsze 2 lata pracy pracowal w systemie 4 brygadowym a nastepnie do konica zatrudnienia w systemie
3 zmianowym, pracowal rowniez w niedziele §rednio 18 niedziel rocznie. W roku 1964 sie ozenil sie i otrzymywal
2.5 tony deputatu weglowego w naturze a reszte w ekwiwalencie pienieznym. Otrzymywal tez dodatki szkodliwe i
niebezpieczne a ponadto takie skladniki wynagrodzenia jak wynagrodzenie z Karty Gornika, Barborke ,14-pensje .W
aktach osobowych zachowaly sie karty kontroli czasu pracy ubezpieczonego z lat 1963-1974 i od 1988 do 1990 oraz
karty zasitkowe za caly okres zatrudnienia.

( dowdd: zeznania ubezpieczonego k.17,18 , akta osobowe, karty kontroli czasu pracy )

Organ rentowy zobowigzany przez Sad do ponownego przeliczenia emerytury ubezpieczonego z 20
najkorzystniejszych lat z okresu zatrudnienia w KWK (...) z odtworzeniem wynagrodzenia ubezpieczonego za
lata przed 1980r., biorac pod uwage zapisy z akt osobowych , z karty przebiegu pracy zawodowej , zapisy z kart
zasitkowych ubezpieczonego ,kart kontroli czasu pracy za lata 1963-1974 oraz zapisy dnidowek pottorakrotnych przy
przyjeciu, iz ubezpieczony od 8.02.1963r. mial stawke zaszeregowania 50 zt za dniéwke, od 1.12.1968r. -116 z} za
dniéwke i od 1.11.1979r.-214 z} za dnidwke obliczyl wynagrodzenie za lata 1963-1979 .

Wyliczenie to zostalo szczegdlowo przedstawione w pismach z dn. 31.03.2017r.i 22.05.2017r. oraz ZUS wyliczyl
ponownie wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru emerytury ubezpieczonego na 206,66 %.

W swych wyliczeniach ZUS na podstawie kart kontroli czasu pracy ubezpieczonego za lata 1963 do 1974 ustalil iz,
przepracowal on :

- w roku 1963-253 dni,
- w roku 1964-246 dni
- wroku 1965-278 dni
- wroku 1966-274 dni ,
-w roku 1967-275dni,

-w roku 1968-244 dni,



- w roku 1969-228 dni,
- w roku 1970-264dni,
- w roku 1971-222 dni,
- w roku 1972-198 dni,
- w roku 1973-231"dni,
- w roku 1974-212 dni.

Wryliczajac wynagrodzenie ubezpieczonego w latach 1975-1976 organ rentowy przyjal jedynie ilo$¢ dni wynikajacych
z wykazu dnidéwek poéttora krotnych, natomiast za lata 1977-1979 w miejsce wynagrodzenia przyjal jedynie kwoty
wynikajgce z karty zasilkowej. Ponadto w latach 1963-1979 organ rentowy nie uwzglednil pracy w systemie 3-
zmianowym i zwigzanych z tym dodatkéw za prace nocna i prace na II zmianie od 1.01.1975r., wynagrodzenia z Karty
Gornika, dodatkéw szkodliwych i niebezpiecznych oraz dodatku za prace w niedziele.

( dowod wyliczenie ZUS k.30-37, k.47-51 a.s.)

Wryliczenie to slusznie zakwestionowal pelnomocnik ubezpieczonego, gdyz ZUS nie wzigl pod uwage wszystkich
skladniko6w wynagrodzenia.

Z tych wzgledéw Sad samodzielnie dokonal dodatkowych obliczeni biorac pod uwage lata z najkorzystniejszym
wynagrodzeniem ubezpieczonego na stanowisku sygnalisty tj. lata 1969-1979, kiedy to stawka ubezpieczonego
wynosita 116zl a od 1.11.1979r.-214 7zl za dniéwke. Sad na podstawie kart kontroli czasu pracy ubezpieczonego za
lata 1969 do 1974 ustalil ilo§¢ przepracowanych dniéwek w poszczegbdlnych miesigcach, ilo$¢ przepracowanych
niedziel i efektywnie przepracowanych dni pracy , wyliczajac w latach 1969-1972 wynagrodzenie z Karty Gérnika
jedynie za te miesigce w ktorych ubezpieczony nie posiadal zwolnien lekarskich i mial efektywnie przepracowane
min.20 dniéwek( w tym urlopy), za dalsze lata liczyl wynagrodzenie z Karty Gornika jako stosowny procent od
wynagrodzenia zasadniczego z odliczeniem zwolnien lekarskich i uwzgledniajac staz pracy ubezpieczonego. Z lat
gdzie nie bylo kart kontroli czasu pracy Sad przyjal $rednio miesiecznie 25 dni a za styczen , maj i grudzien 24 dni
pracy ( z uwzglednieniem okresow Swigtecznych) co daje rocznie 297 dni i odejmujac od tej liczby ilo§é zwolnien
lekarskich w danym roku. Ponadto Sad ustalil na podstawie kart kontroli czasu pracy z lat 1969-1974 , iz ubezpieczony
przepracowal lacznie 113 niedziel co daje $rednig roczna 18 niedziel i taka liczbe przyjal za poszczegélne dalsze
lata. Ilo$¢ dnidéwek nocnych i za II zmiane Sad przyjal jako 1/3 dnidéwek przepracowanych w calym roku. Sad
wyliczyt tez dodatki szkodliwe i niebezpieczne przystlugujace w latach 1969-1974 oraz przystugujaca pracownikom
KWK(...) od 1976r.premie eksportowa.Ze wzgledu na brak regulaminéw wyplaty 14-pensji doliczenie tego sktadnika
jest niemozliwe. Wysoko$¢ wyplacanych ubezpieczonemu zasitkow chorobowych za dane lata zostala podana przez
ZUS w pi$mie z dn. 31.03.2017r. k.30 na podstawie dokumentacji zasitkowe;j.

Rok 1969

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 20 % stawki za dnidwke tj. 23,20 z}

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -13,50 zl za dnidwke( staz pracy powyzej 5 lat poz.2 zal nr 12 do protokotu dodatkowego nr 265/PW )



Deputat weglowy -4000zt za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -7962 zI (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych -228

Ilo$¢ niedziel-21 ( karta kontroli czasu pracy za 1969r)

Io$¢ dniéwek nocnych -76

Wynagrodzenie roczne 228 dni x 116 zl = 26.448 z1

Dodatek za niedziele 21 x 116 71 = 2436 zl

Dodatek nocny-76 x 23,20 = 1763,20 z1

Dodatek niebezpieczny: 228 dni x 9,28 zl = 2115,84 z1

Dodatek szkodliwy: 228 dni x 9 7l = 2052 z1

Wryliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika ( tylko miesiace gdzie przepracowano efektywnie min. 20 dni ) :
- styczen -22 dni x 13.50 = 297 z}

- luty -20 dni x 13,50 = 270 z}

- marzec - 22 dni x 13.50 = 297 z}

- maj- 23 dni x 13.50 =310,50 zl

-lipiec -25 dni x 13.50 =337,50 zl

-sierpien -22 dni x 13.50 = 297 zl

Lacznie wynagrodzenie z Karty Gornika wynosilo 1809 zi
Wynagrodzenie za rok 1969 lqcznie 48.586,54 z1

Rok 1970

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 20 % stawki za dnidwke tj. 23,20 z}

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -13,50 zl za dnidwke( staz pracy powyzej 5 lat poz.2 zal nr 12 do protokotu dodatkowego nr 265/PW )
Deputat weglowy -4000z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -2142,50 zt (karta zasitkowa)



Ios¢ dnibwek roboczych -264

Ilo$¢ niedziel-20 ( karta kontroli czasu pracy za 1970r)

Io$¢ dniéwek nocnych -88

Wynagrodzenie roczne 264 dni x 116 zl = 30.624 z1

Dodatek za niedziele 20 x 116 z} = 2320 zl

Dodatek nocny-88 x 23,20 = 2041,60 zlt

Dodatek niebezpieczny: 264 dni x 9,28 zt = 2449,92z1

Dodatek szkodliwy: 264dni x 9 71 =2376 z1

Wryliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika ( tylko miesiace gdzie przepracowano efektywnie min. 20 dni ) :
- styczen -23 dni x 13.50 = 310,50 z}

- luty -24 dni x 13,50 = 324z}

- kwiecien - 26 dni x 13.50 = 351 z}

- maj- 23 dni x 13.50 =310,50 zl

-czerwiec — 20 dni x 13,50 = 270 zi

-lipiec -21 dni x 13.50 =283,50 z}

- wrzesien -26 dni x 13.50= 351z}

-pazdziernik -25 dni x 13.50 =337,50 zl

-listopad -25 dni x 13.50 =337,50 z}

- grudzien - 24 dni x 13,50 = 324z}

Lacznie wynagrodzenie z Karty Gornika wynosilo 3199,50 zt
Wynagrodzenie za rok 1970 lgcznie 49.153,52 z1

Rok 1971

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 20 % stawki za dnidwke tj. 23,20 z}

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -13,50 zl za dnidwke( staz pracy powyzej 5 lat poz.2 zal nr 12 do protokotu dodatkowego nr 265/PW )
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%



Zasilek chorobowy -7749 zt (karta zasitkowa)

Iosé dnidwek roboczych -221

Ilo$¢ niedziel-16 ( karta kontroli czasu pracy za 1971r,)

Io$¢ dniéwek nocnych -74

Wynagrodzenie roczne 222 dni x 116 zl = 25.752 z1

Dodatek za niedziele 16 x 116 71 = 1856 z1

Dodatek nocny-74 x 23,20 = 1716,80 zl

Dodatek niebezpieczny: 222 dni x 9,28 zl = 2060,16 z1

Dodatek szkodliwy: 228 dni x 9 z1 = 1998 z1

Wryliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika ( tylko miesiace gdzie przepracowano efektywnie min. 20 dni ) :
- marzec - 25 dni x 13.50 =337,50 zl

- maj- 20 dni x 13,50 = 270 z}

-czerwiec -22 dni x 13.50 = 297 z}

-sierpien -24 dni x 13,50 = 324zl,

- grudzien -22 dni x 13.50 = 297 zl

Lacznie wynagrodzenie z Karty Gornika wynosilo 1525,50 zl
Wynagrodzenie za rok 1971 lgcznie 47.057,46 z1

Rok 1972

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 20 % stawki za dnidwke tj. 23,20 z}

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -13,50 zl za dnidwke( staz pracy powyzej 5 lat poz.2 zal nr 12 do protokotu dodatkowego nr 265/PW )
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -9558,50 zI (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych -198

Ilo$¢ niedziel-19 ( karta kontroli czasu pracy za 1972r)

Io$¢ dniéwek nocnych -66



Wynagrodzenie roczne 198 dni x 116 zl = 22.968 zt

Dodatek za niedziele 19 x 116 71 = 2204 z1

Dodatek nocny-66 x 23,20 = 1531,20 z1

Dodatek niebezpieczny: 198 dni x 9,28 zt = 1837,44 z1
Dodatek szkodliwy: 198 dni x 9 zt =1782 z1

Wryliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika ( tylko miesiace gdzie przepracowano efektywnie min. 20 dni ) :
- marzec - 25 dni x 13.50 =337,50 zl

- maj- 20 dni x 13,50 = 270 z}

-czerwiec -22 dni x 13.50 = 297 z}

-sierpien -24 dni x 13,50 = 324zl,

- grudzien -22 dni x 13.50 = 297 zl

Lacznie wynagrodzenie z Karty Gornika wynosilo 1525,50 zl
Wynagrodzenie za rok 1972 lqgcznie 45.806,64 zl

Rok 1973

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 20 % stawki za dnidwke tj. 23,20 z}

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -20% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -5861z1 (karta zasitkowa)

Iosé dnidwek roboczych -231

Ilo$¢ niedziel-17 ( karta kontroli czasu pracy za 1973r)

Io$¢ dniéwek nocnych -77

Wynagrodzenie roczne 231 dni x 116 zl = 26.796 zlt

Dodatek za niedziele 17 x 116 z} = 1972 z1

Dodatek nocny-77 x 23,20 = 1786,40 zl

Dodatek niebezpieczny: 231dni x 9,28 zt = 2143,68 z1



Dodatek szkodliwy: 231 dni x 9 z1 =2079 zt

Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika 20% x 26.796 =5289,60 zl
Wynagrodzenie za rok 1973 lqcznie 50.327,68 z1

Rok 1974

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 20 % stawki za dnidwke tj. 23,20 z}

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -20% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -8266 zI (karta zasitkowa)

Io$¢ dnibwek roboczych -212

Ilo$¢ niedziel-20 ( karta kontroli czasu pracy za 1974r)

Io$¢ dniéwek nocnych -70

Wynagrodzenie roczne 212 dni x 116 zl = 24.592 z1

Dodatek za niedziele 20 x 116 z} = 2320 zl

Dodatek nocny-70 x 23,20 = 1624 z1

Dodatek niebezpieczny: 212 dni x 9,28 7zl = 1967,36 zl

Dodatek szkodliwy: 212 dni x 9 z =1908 zl

Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika 20% x 24.592 =4918,40 zl
Wynagrodzenie za rok 1974 lacznie 49.995,76 z1

Rok 1975

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 30 % stawki za dniéwke tj. 34,80 zt

Dodatek za II-ga zmiane — 10 % stawki za dnidwke tj. 11,60 zl

Dodatek niebezpieczny -8 % stawki wynagrodzenia zasadniczego tj. 9,28 zl,
Dodatek szkodliwy-9 zt za dnidwke,

Karta Gornika -25% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy



Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -15.630 zl (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych w calym roku zalozona przez Sad - 297
Ilo$¢ niedziel w calym roku zalozona przez Sad -18

Ilo$¢ dni zwolnien lekarskich 56 dni (karta zasitkowa)

Ilo$¢ dni przepracowanych przez ubezpieczonego 297-56=241 dni
Io$¢ dniéwek nocnych -8o

Ilo$¢ dniéwek na I1-ga zmiane -80

Wynagrodzenie roczne 241 dni x 116 zl = 27.956 zl
Dodatek za niedziele 18 x 116 71 = 2088 z1

Dodatek nocny-80 x 34,80 = 2784 zi

Dodatek za IT-gq zmiane- 80 x 11.60zl = 928 zi

Dodatek niebezpieczny: 241 dni x 9,28 7zl = 2236,48 z1
Dodatek szkodliwy: 241 dni x 9 zl = 2169 z1

Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika 25% x 27.956 =6989 zl
Wynagrodzenie za rok 1975 lgcznie 65.180,48 zl

Rok 1976

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 30 % stawki za dniéwke tj. 34,80 zt

Dodatek za II-ga zmiane — 10 % stawki za dnidwke tj. 11,60 zl
Premia eksportowa — 5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego
Karta Gornika -25% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -917 zI (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych w calym roku zalozona przez Sad - 297
Iloé¢ niedziel w calym roku zalozona przez Sad -18

Ilo$¢ dni zwolnien lekarskich 6 dni i 2 dnidéwki nieusprawiedliwione (karta zasitkowa)



Ilo$¢ dni przepracowanych przez ubezpieczonego 297-8 =289 dni
Io$¢ dniéwek nocnych -99

Ilo$¢ dniéwek na I1-ga zmiane-99

Wynagrodzenie roczne 289 dni x 116 zl = 33.524 z1
Dodatek za niedziele 18 x 116 71 = 2088 z1

Dodatek nocny- 99 x 34,80 = 3480 zl

Dodatek za IT-gq zmiane- 99 x 11.60zl = 1148,40 zl
Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika : 25% x 33.524 =8381 zl
Wyliczenie premii eksportowej : 5% x 33.524 = 2695,18 z1
Wynagrodzenie za rok 1976 lgcznie 56.958,78 z1

Rok 1977

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 30 % stawki za dniéwke tj. 34,80 zt

Dodatek za II-gg zmiane — 10 % stawki za dnidwke tj. 11,60 zl
Premia eksportowa — 5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego
Karta Gornika -25% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -1072 zI (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych w calym roku zalozona przez Sad - 297
Ilo$¢ niedziel w calym roku zalozona przez Sad -18

Ilo$¢ dni zwolnien lekarskich 5 dni (karta zasitkowa)

Ilo$¢ dni przepracowanych przez ubezpieczonego 297-5=292 dni
Io$¢ dniéwek nocnych -97

Io$¢ dniéwek na I1-gg zmiane-97

Wynagrodzenie roczne 292dni x 116 zl = 33.872 z1
Dodatek za niedziele 18 x 116 z1 = 2088 zl

Dodatek nocny- 97 x 34,80 = 3375,60 zt

Dodatek za IT-gq zmiane- 97 x 11.60z} = 1125,20 zt



Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika : 25% x 33.872 =8468 zl
Wyliczenie premii eksportowej : 5% x33.872 = 2720,04 zl
Wynagrodzenie za rok 1977 lqcznie 57.120,84 z1

Rok 1978

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 30 % stawki za dniéwke tj. 34,80 zt

Dodatek za II-gg zmiane — 10 % stawki za dnidwke tj. 11,60 zl

Premia eksportowa — 5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego

Karta Gornika -25% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy

Karta Gornika od marca -30 % wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy
Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -5093 z1 (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych w calym roku zalozona przez Sad - 297

Ilo$¢ niedziel w calym roku zalozona przez Sad -18

Ilo$¢ dni zwolnien lekarskich 17 dni (karta zasitkowa)

Ilo$¢ dni przepracowanych przez ubezpieczonego 297-17 =280 dni

Io$¢ dniéwek nocnych -93

Ilo$¢ dniéwek na I1-gg zmiane-93

Wynagrodzenie roczne 280 dni x 116 zl = 32480 zt

Dodatek za niedziele 18 x 116 z1 = 2088 z1

Dodatek nocny- 93 x 34,80 = 3236,40 zl

Dodatek za IT-gq zmiane- 93 x 11.60zt = 1078,80 zl

Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika :

za miesigc styczen i luty :49 dni x 116 zt = 5684 zl 25% x 5684 zl=1421z}

za m-ce od marca do grudnia 231 dni x 116 zl = 26.796 30% x 26.796 = 8038,80 z}
Lacznie wynagrodzenie z Karty Gornika :9459,80 zi

Wyliczenie premii eksportowej : 5% x 32,480 = 2891,80 zl

Wynagrodzenie za rok 1978 lqcznie 60.727,80 z1



Rok 1979

Stawka zaszeregowania -116 zl dniéwka ,

Stawka zaszeregowania od 1.11.1979r.-214 zl dniéwka ,

Dodatek nocny- 30 % stawki za dnidwke tj. 34,80 zl, od 1.11.79r.-62,20 z}

Dodatek za II-ga zmiane — 10 % stawki za dnidéwke tj. 11,60 zl, od 1.11.79r.-21,40 zl
Premia eksportowa — 5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego

Karta Gornika -30 % wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy

Deputat weglowy -4400z1 za caly rok

Dodatek za prace w niedziele-100%

Zasilek chorobowy -956 z1 (karta zasitkowa)

Ios¢ dnidwek roboczych w calym roku zalozona przez Sad - 297

Ilo$¢ niedziel w calym roku zalozona przez Sad -18 - w tym do pazdziernika: 15, listopad ,grudzien: 3 niedziele
Io$¢ dni zwolnien lekarskich 3 dni w styczniu i 4 dni w paZdzierniku (karta zasitkowa)
Ilo$¢ dni przepracowanych przez ubezpieczonego od stycznia do pazdziernika :241dni
Ilo$¢ dni przepracowanych przez ubezpieczonego od listopada do grudnia : 49 dni
Ilo$¢ dniéwek nocnych od stycznia do pazdziernika -80 dni, listopad, grudzien 16 dni
Ilo$¢ dniéwek na I1-ga zmiane od stycznia do pazdziernika --80 dni, listopad, grudzien 16 dni
Wynagrodzenie roczne 290 dni x 116 7zl = 38.442 z1

Dodatek za niedziele :

- od stycznia do pazdziernika 15 x 116 zl = 1740 zi

- listopad, grudzien 3 x 214 zl = 642 z1

Dodatek nocny:

- od stycznia do pazdziernika 80 x 34,80 = 2784 zt

- listopad, grudzien 16 x 62,20 = 1027,20z1

Dodatek za II-gq zmiane:

- od stycznia do pazdziernika 80 x 11.60zl = 928 zt

- listopad, grudzien 16 x 21,40zt = 342,40 z1

Wyliczenie wynagrodzenia z Karty Gornika : 30% x 38.442 zl = 11.532,60 zl

Wyliczenie premii eksportowej : 5% x38.442 = 3139,71 zl



Wynagrodzenie za rok 1979 lqcznie 65.933,91 zt
Z zalaczonych do akt emerytalnych drukéw Rp 7 wynika , iz wynagrodzenie ubezpieczonego wynosito:
- wroku 1980 - 135.006 zl.

- wroku 1981 — 215.647 zl.

- wroku 1982 —398.244 z}.

-w roku 1983 —590.700 zl.

-w roku 1984 —628.332 zt.

- wroku 1985 —785.322 zl.

-wroku 1986 - 1.037.807 zl.

- wroku 1987 —1.192.528 z}.

- wroku 1988 —1.815.687 zl.

-w roku 1989 —7.835.392 z}.

-w roku 1990 —18.960.927 z}.

( dowod : druki Rp 7 akta ZUS, zestawienie ZUS k.31)

Co biorgc pod uwage kwoty rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok wykazanego w
obliczeniach ZUS (k.36-38a.s.) daje wwpw:

- za rok 1969- 186,24%,
-zarok 1970 -183,27 %
- za rok 1971 -166,30 %
- zarok 1972 -152,14 %
- zarok 1973- 149,89 %
- za rok 1974- 130,81%,
- zarok 1975 —138,81%
- zarok 1976 —110,17%,
- zarok 1977- 103,57%,
-za rok 1978- 103,55 %,
-zarok 1979- 103,14%
-za rok 1980 —186,27%,

-za rok 1981 —233,72%,



-za rok 1982 —285,33%,
-za rok 1983 —340,07%,
-za rok 1984 —310,97%
-za rok 1985 —327,14%,
-za rok 1986-358,93%

- zarok 1987-340,53%,
-zarok 1988 —285%

- zarok 1989 —315,80%,

-zarok 1990 —153,46%,

Co lacznie z najkorzystniejszych 20 lat tj. lat 1969-1977, 1980-1990 daje 4458,42 % ,co podzielone przez 20 lat
wykazuje 222,92 %.

Zgromadzony material dowodowy, Sad uznal za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe ustalen
faktycznych i rozstrzygniecia sprawy.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka A. T. ( bedacego w latach 1979-2001 ekonomistg zatrudnionym w KWK
»(...)” ,pracujacym w dziale norm i ptac kopalni )w szczegdlnoéci odnoénie przystugujacych ubezpieczonemu dodatkoéw
szkodliwych, niebezpiecznych, premii eksportowat, gdyz Swiadek ten powolal sie na stosowne w tym zakresie przepisy.

Stosownie natomiast do obowigzujacych przepisow w swych obliczeniach Sad skorygowal wyliczenia organu
rentowego.

Pozostale premie wyplacane pracownikom mialy charakter uznaniowy i zalezaly od wydobycia i wykonania planu w
danym miesiacu i jako, ze w aktach osobowych brak jest adnotacji odnosnie ich wysokos$ci brak jest podstaw do ich
doliczania w spornym okresie. Podobnie jak Sad wyjasnil wyzej brak jest uregulowan pozwalajacych na wyliczenie 14-
pensji.Biegly do spraw emerytur rowniez nie ma podstaw do wyliczenia premii i 14 pensji ,stad Sad oddalil wniosek
o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego, gdyz wszystkie inne skladniki stale wynagrodzenia zostaly przez Sad
ubezpieczonemu doliczone z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

Roéwniez nie s3 istotne dla rozstrzygniecia sprawy zeznania powolanych przez ubezpieczonego $wiadkow E. K. i W. G.
, gdyz zasady wynagradzania powoda sa uwidocznione w aktach osobowych a §wiadkowie nie moga mie¢ wiadomosci
odno$nie wysokosci premii i 14 pensji otrzymywanych przez ubezpieczonego w poszczegbdlnych miesigcach w latach
60-ych i 70-ych , gdyz stawki te nie byly stale, uzaleznialo je szereg zmiennych czynnikow takich jak: wydobycie,
wykonanie planu i efektywny czas pracy a odno$nie stalych dodatkéw Sad oparl sie na zeznaniach $wiadka A. T.
, zapisach z akt osobowych, kart zasitlkowych kart kontroli czasu pracy i obowigzujacych przepisach. Sad ponadto
dal wiare powodowi odno$nie pracy w systemie 3-zmianowym , kierujac sie tym przy wyliczaniu mu dodatkéow
za prace nocng i II-gg zmiane a brak jest jakichkolwiek zapiséw w aktach o stale $wiadczonej pracy w nocy.
Ponadto nawet doliczenie ubezpieczonemu dodatku za prace nocna ( bez doliczania tym samym dodatku za II-gg
zmiane )niewatpliwie nie spowodowaloby az tak znacznego wzrostu wynagrodzenia ubezpieczonego , powodujacego
przekroczenie wwpw powyzej 250% co wynika bezposérednio z przedstawionych powyzej wyliczen.



Dlatego na mocy art.227 i art.231 kpc Sad oddalil dowdd z zeznan tych §wiadkéw uznajac, Ze nie moga mie¢ one
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie poza sporem jest, ze ubezpieczony jest uprawniony do emerytury gorniczej obliczonej w oparciu
o wynagrodzenie z okresu od 1984 do 1986 gdzie wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wyniost 329,84% i zgodnie
z przepisami zostal ograniczony do 250%.

Bezspornie ubezpieczony po uzyskaniu prawa do emerytury pozostawal w zatrudnieniu.

Przedmiotem sporu jest wysoko$¢ emerytury ubezpieczonego. Ubezpieczony zlozyl bowiem w dniu 22.09.2016r.
wniosek o przeliczenie emerytury w zwiazku ze zmiang przepiséw ustawy emerytalno-rentowej z dniem 1 maja 2015r.
i wprowadzeniem art. 110a.

Ustawa z dnia 5 marca 2015r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
Z 2015T. poz. 552) wprowadzono zmiany w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Zgodnie z wprowadzonym wskazang wyzej nowelizacja art. 110a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz.748 ze zm.) wysoko$¢ emerytury oblicza sie
ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w sposéb okreélony w art. 15, z uwzglednieniem art. 110 ust. 3, jezeli do jej
obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
na podstawie przepiséw prawa polskiego przypadajaca w calo$ci lub w czesci po przyznaniu Swiadczenia, a wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru przed zastosowaniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5, jest wyzszy niz
250%.

Zgodnie z ust. 2 ustalenie wysokoS$ci emerytury zgodnie z ust. 1 moze nastapi¢ tylko raz.

Art. 110a znajduje zastosowanie do przeliczenia emerytur przyznanych na starych zasadach tj. obliczonych w my$l art.
53 ustawy emerytalno-rentowej, gdzie bezpo$redni wplyw na wysoko$¢ §wiadczenia ma kwota bazowa oraz wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru $§wiadczenia.

Bezspornie ubezpieczony pobiera emeryture obliczona na starych zasadach. Nadto kontynuowal zatrudnienie i
wskazal podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne przypadajaca w czeéci po przyznaniu Swiadczenia,
jednakze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyliczony z 20 najkorzystniejszych lat pracy w KWK(...) jest nizszy
niz 250%.

Art. 110a ustawy nie znajdzie zatem zastosowania do ubezpieczonego a zatem brak jest przestanek do ponownego
przeliczenia mu emerytury.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysokos§¢ emerytury ubezpieczonego, ktéremu zaskarzona decyzja
odmoéwiono przeliczenia $wiadczenie, nie uwzgledniajac roéwnocze$nie w wyliczeniach ZUS z dn. 31.03.2017r.
dodatkow stalych do zarobkéw za okres zatrudnienia w KWK 1 Maja 1963 — 1979, ze wzgledu na nieprzedlozenie przez
odwolujacego dowoddw pozwalajacych organowi rentowemu na wyliczenie pelnego wynagrodzenia za te okresy.

Organ rentowy odmawiajac wliczenia do podstawy wymiaru Swiadczenia wynagrodzenia za sporny okres w kwotach
wnioskowanych przez ubezpieczonego, kierowal sie tre$cig § 21 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 11 pazdziernika 2011r.
w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), zgodnie z ktérym Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,



legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia.

Niemniej jednak przepisy rozporzadzenia regulujacego postepowanie o $wiadczenia emerytalno-rentowe przed
organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, nie maja zastosowania w postepowaniu sadowym,
opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw. Dopuszczalnym jest, wiec ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
ubezpieczonego w oparciu o dowody zastepcze (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006r. w sprawie I
UK 179/06, opubl. w LEX nr 342283; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, z dnia 21 sierpnia 2013r., III AUa 1768/12).

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni akceptuje stanowisko wyrazone przez Sad Apelacyjny w Lublinie z dnia 4
pazdziernika 2012r., w sprawie III AUa 305/12, gdzie wskazano, iz w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje
mozliwo$¢ ustalenia wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w
aktach osobowych, takich jak umowy o prace, angaze, w ktérych zawarte sa dane dotyczgce wynagrodzenia, wowczas
mozna uwzglednia¢ tylko takie skladniki, ktére sa pewne, wyplacane byly w danym okresie stale i w okre§lonej
wysokoSci.

Sad zatem do wynagrodzen ubezpieczonego wynikajacych z akt osobowych i biorac pod uwage zapisy w kartach
kontroli czasu pracy i zapisy w kartach zasitkowych za lata 1969 -1979 dodal ubezpieczonemu wszystkie stale skladniki
wynagrodzenia jak w powyzszym wyliczeniu i obliczyl jego podstawe w oparciu o zarobki z 20 najkorzystniejszych lat
podlegania ubezpieczeniu spolecznemu tj. lat 1969-1977,1980-1990 gdzie tak wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru $§wiadczenia wyniost 222,92 %, byl zatem wyzszy od przyjetego przez ZUS, niemniej jednak nie przekroczyt
250%

W konsekwencji, Sad— na mocy 477'# §1 k.p.c. oddalil odwolanie

SSO Joanna Smycz

1. uzasadnienie odnotowac,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ubezpieczonego
3. kalendarz 14 dni lub z wplywem.

R. dn. 14 czerwca 2017r. SSO Joanna Smycz



