Sygn. akt IX U 2029/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Iwona Nowak
Protokolant: Wioleta Potrzasaj

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania M. O. (O.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
przy udziale ./.

o emeryture gornicza

na skutek odwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

z dnia 29 sierpnia 2016r. Znak (...) (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury goérniczej poczawszy od
daty zlozenia wniosku.

Sedzia
Sygn. akt IX U 2029/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29.08.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu M. O. (O.) prawa
do emerytury gorniczej z uwagi na brak wymaganych 25 lat pracy gorniczej.

Organ rentowy nie zaliczyl jako pracy gorniczej pod ziemia okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od
12.09.1985r. do 14.08.1990r. z powodu braku zaswiadczenia stwierdzajacego rodzaj wykonywanych rob6t oraz na
rzecz jakich kopaln byly wykonywane prace gbrnicze.

W odwolaniu od tej decyzji, ubezpieczony wniost o przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej. Wskazal, ze nie
zgadza sie ze stanowiskiem ZUS w zakresie odmowy zaliczenia mu do pracy gorniczej okresu j.w., powolal, iz ztozyt w



ZUS za$wiadczenie, iz w Firmie (...) pracowal jako ladowacz p.z., byla to praca gornicza wykonywana na rzecz KWK
(...). Podnidst rowniez, iz obecnie Firma nie istnieje, dlatego nie moze dotrzec do jakichkolwiek dokumentow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, powolujac sie na przepisy ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wnibst o jego oddalenie,
podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)
W dniu 4.07.2016r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek.

Decyzja ZUS z 29.08.2016r. odmoéwiono ubezpieczonemu prawa do tego $§wiadczenia z uwagi na brak wymaganego
okresu pracy gorniczej tj. 25 lat .

Organ rentowy uznal za udowodnione 21 lat, 2 miesiace i 25 dni pracy gorniczej -na dzien 4.07.2016r. (tj. dzien zlozenia
wniosku).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
(dowdd: akta rentowe)

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego jako okolicznoéci bezsporne,
bo jednoznacznie wynikajace z tych dowodoéw i nie kwestionowane przez strony.

Ubezpieczony po ukonhczeniu ZSZ w zawodzie mechanik urzadzen kolejowych rozpoczal zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...), w ktérym pracowal od 12.09.1985r. do 14.08.1990r.

Ubezpieczony w (...) wykonywal prace jako gérnik — ladowacz pod ziemia, w brygadzie przy drazeniu chodnikéw pod
ziemig w KWK (...).

Prace te wykonywal caly czas stale i w pelnym wymiarze pod ziemia.
Przedsiebiorstwo j.w. wykonywalo prace goérnicze na rzecz KWK (...).

Z powodu zlej kondycji (...) ubezpieczony zwolnil sie z tej Firmy, a nastepnie od 16.08.1990r. zatrudnil sie w KWK
(...), gdzie pracowal przy wydobyciu wegla.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie nastepujacych dowodéw: akt organu rentowego, akt osobowych
ubezpieczonego oraz zeznan ubezpieczonego, protokdl elektroniczny, k. 31 akt.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, ktore byly rzeczowe, logiczne, a nadto znalazly odzwierciedlenie w
pozostalym materiale dowodowym.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.
Strony nie ztozyly dalszych wnioskéw dowodowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U.



7 2016r., poz. 887).

Wedtug tresci art. 50 e ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko, przystuguje pracownikom, ktorzy prace gérnicza wykonywali pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2.

Ust. 2. Do okresow pracy gorniczej, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1) niezdolnosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytulu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2) czasowego oddelegowania pracownikow, o ktorych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczegow (...) S.A.w B., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego

- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywang pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Ust. 3. Prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem, ze pracownik nie przystapil
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po§rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczony by uzyskaé sporne §wiadczenie, powinien spelni¢ wymog posiadania co najmniej 25 lat pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawal posiadany przez ubezpieczonego okres wykonywania takiej pracy,
a konkretnie czy w Przedsiebiorstwie (...) od 12.09.1985r. do 14.08.1990r.ubezpieczony wykonywal prace gérnicza
pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo w sposéb nie budzacy watpliwoSci, ze
ubezpieczony w spornym okresie wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pod ziemia, co wynika z
dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego, w ktorych zostala wykazana praca ubezpieczonego jako tadowacza p.z.,
ilo$¢ roboczodniéwek na stanowiskach zaliczanych w wymiarze péttora krotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej
emerytury, wskazano na uprawnienie ubezpieczonego do Karty goérnika, deputatu weglowego, wreszcie z samych
zeznan ubezpieczonego zgodnych ze wskazana dokumentacja.

Ubezpieczony w spornym okresie wykonywat faktycznie stale i w pelnym wymiarze prace tadowacza pz w KWK (...),
gdy Przedsiebiorstwo (...) wykonywalo w ramach swojej dzialalnoSci prace gérnicze na rzecz KWK (...).

Nie budzi zatem watpliwoSci Sadu, ze praca odwotujgcego w spornym okresie byla praca goérnicza wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasy pracy pod ziemia.

W konsekwencji powyzszego ubezpieczony, po uwzglednieniu spornego okresu, posiada wymagany 25 letni okres
pracy gorniczej, gdy okres pracy gorniczej uznany przez ZUS wynosil 21 lat, 2 miesiagce i 25 dni, a wiec spelnia on
przestanki do nabycia prawa do emerytury goérniczej na podstawie art. 50 e ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych od daty zlozenia wniosku o emeryture, gdy rowniez spelnil warunek, iz nie jest
czlonkiem OFE.

Z tych wzgledéw, na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

Sedzia



