Sygn. akt IX U 1738/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Ko$cielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk
przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania S. J. (S. J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania S. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 26 lipca 2016 r. Znak (...)

1. oddala odwotanie.

2. przekazuje do rozpoznania organowi rentowemu wniosek ubezpieczonego o przyznanie prawa do emerytury na
podstawie art. 184 w zwiazku z art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z FUS , zawarty w odwotaniu z dnia 277.08.2016r.,
jako nowe Zadanie.

Sedzia
Sygn. akt IXU 1738/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16.07.2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
S.J.(J.) prawa do emerytury na podstawie art.4 oraz art.4 w zwigzku z art.11 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach
pomostowych, poniewaz ubezpieczony nie osiggnal wymaganego w tych przepisach wieku emerytalnego, ktéry wynosi
60 lat.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
podnoszac, iz domaga sie ustalenia prawa do tego $wiadczenia na podstawie art.184 z zw. z art.39 ustawy z



17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku z osiggnieciem obnizonego
wieku emerytalnego 56 lat i 6 miesiecy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Rozpoznajac wniosek ubezpieczonego z dnia 15.07.2016r. organ rentowy decyzja

z dnia 26.01.2016r. odmoéwil mu prawa do emerytury pomostowej z przyczyn opisanych na wstepie.

Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 32 lata i 12 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych — w tym 17 lat, 2
miesigce i 7 dni pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy uznal, odmawiajac ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.4, a takze art.4
w zwigzku z art.11 tej ustawy, ze ubezpieczony spelnia wszystkie wymagane warunki do przyznania wnioskowanego
Swiadczenia okres$lone w tych przepisach poza warunkiem ukonczenia wymaganego wieku 60 lat.

Ubezpieczony nie zgodzil sie z decyzja podnoszac, iz ukonczyl obnizony wiek emerytalny (...) w zwigzku z
wykonywaniem przez niego pracy gorniczej, ktérej mowa w art.50 c tej ustawy i wniost o przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury na podstawie art.184 w zwiazku z art.39 ustawy emerytalnej.

Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r., Nr 237, poz.1656 ), prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezezyzn,

4. ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.1i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Ponadto zgodnie z art.4 w zwigzku z art.11 powolanej powyzej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje
roéwniez pracownikowi, ktory spetnia lgcznie nastepujace warunki:



1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.50c ustawy emerytalnej wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie ulega watpliwoéci, ze ubezpieczony nie
spelnia podstawowego warunku do przyznania mu prawa do emerytury pomostowej - a mianowicie nie ukonczyt
wymaganego w art.4 pkt.3 powolanej powyzej ustawy, wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat. |W tej sytuacji
spelnienie przez ubezpieczonego pozostalych warunkdéw, o ktérych mowa w tych przepisach, pozostaje bez wplywu
na jego prawo do wnioskowanego $wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze, Sad kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art.477'4 § 1 kpc oddalil
odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

W pkt. 2 wyroku Sad przekazal do rozpoznania organowi rentowemu w trybie art. 477 '° § 2 kpc wniosek
ubezpieczonego o przyznanie prawa do emerytury na podstawie art.184 w zwigzku z art.39 ustawy emerytalnej,
zawarty w odwolaniu jako nowe zadanie.

Sedzia



