Sygn. akt IX U 1457/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 12 pazdziernika 2016 r. w Rybniku
sprawy z odwolania C. F. (F.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania C. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 1 czerwea 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqce od dnia (...).

Sedzia
Sygn. akt IXU 1457/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 01.06.2016r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
C. F. (F.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, gdyz na dziefi 01.01.1999r. nie udokumentowal wymaganego
15- letniego okresu pracy w szczeg6olnych warunkach, a jedynie 6 lat i 25 dni takiej pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury od ukonczenia
wieku emerytalnego 60 lat, po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia od
01.09.1971r. do 31.03.1992r. w Przedsiebiorstwie (...) w W. na stanowisku spawacza.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony C. F. urodzil sie w dniu (...)

W dniu 16.05.2016r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 01.06.2016r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dziefi 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 27 lat, 2 miesiecy i 15 dni,
w tym 6 lat i 25 dni pracy wykonywanej w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie zgodzit sie z decyzja wnoszac o przyznanie prawa do Swiadczenia po uwzglednieniu jako okresu
pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia j.w. na stanowisku spawacza.

Po ukonczeniu szkoly zawodowej przy (...) w 1973r. ubezpieczony pracowal w tym zakladzie do czasu jego
likwidacji tj. do 31.03.1992r. Poczatkowo pracowal na stanowisku montera instalacji centralnego ogrzewania.
Nastepnie zostal skierowany przez zaklad pracy na kurs spawacza, ktéry ukonczyl w dniu 21.07.1977r. Po zdobyciu
uprawnien spawalniczych ubezpieczony pracowal juz wylgcznie jako spawacz. Pracowal w brygadzie, ktéra zajmowala
sie montowaniem instalacji centralnego ogrzewania w szkolach, urzedach i u prywatnych odbiorcow. Monterzy
skladali instalacje, a nastepnie ubezpieczony ja spawal. Pracy dla spawaczy bylo bardzo duzo, poniewaz stale ich
brakowalo. Ubezpieczony nie wykonywal innych prac. Stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
spawalnicze, niejednokrotnie w godzinach nadliczbowych. Z uwagi na warunki pracy otrzymywal mleko oraz dodatek
do wynagrodzenia. W okresie od 13.05.1985r. do 30.06.1987r. pracowal na budowie eksportowej w NRD réwniez jako
spawacz.

Nie korzystal z innych urlopéw bezptatnych.

Razem z ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie Swiadkowie A. R. i E. L., ktéry potwierdzili rodzaj
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia w
(...), wpiséw w ksiazeczce spawacza, zeznan Swiadkow A. R. i E. L. oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z rozprawy
w dniu 12.10.2016r. minuty od 00:08:01 do 00:23:20).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu (...). ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy oraz nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2015 poz. 748 ),
to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w okresie od dnia 21.07.1977r. do 12.05.1985r. oraz od 01.07.1987r. do 31.03.1992r. bedac zatrudnionym
w  Przedsiebiorstwie (...), faktycznie pracowal na stanowisku spawacza wykonujac stale i w pelnym wymiarze
czasu prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV poz.12 stanowigcym zalacznik do



Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiScie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionych okresach,
Sad oparl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczeg6lnoséci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego, ksigzeczce spawacza, a takze aktach emerytalnych oraz na
zeznaniach §wiadkow i ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne,
zgodne ze sobg oraz korespondujace z treScig powolanej w sprawie dokumentacji.

Z dowodéw tych jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony w spornych okresach pracowal wylacznie jako spawacz, a
praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegdlnych okreséw j.w., posiada on rowniez na dzien
01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznatl ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia (...).tj. od ukoniczenia wieku emerytalnego.

Sedzia



