Sygn. akt IX U 1214/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina KoScielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 27 kwietnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania B. S. (B. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania B. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 10 maja 2016 r. Znak (...)

1.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 1 maja
2016r

2.zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 360,00 ( trzysta sze$édziesiat zlotych ) tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego

Sedzia
Sygn. akt IX U 1214/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.05.2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
B. S. (S.) prawa do wcze$niejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on ustawowych warunkéw do jej uzyskania,
gdyz nie udokumentowat na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w szczeg6Olnych warunkach, a jedynie 10 lat, 10 miesiecy takiej pracy. Organ rentowy nie uznatl jako okresu
takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 30.07.1976r. do dnia 30.09.1980r. z uwagi na rozbieznoSci
w nazewnictwie stanowiska pracy, na ktérym pracowal ubezpieczony.



Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wezeéniejszej
emerytury, po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresu zatrudnienia j.w. na stanowisku zwalowego w KWK (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 05.05.2016r. ztozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezeéniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach w rozpoznaniu, ktérego Oddzial ZUS wydal zaskarzona decyzje z dnia 10.05.2016r. opisang
na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 25 lat
okres6w skltadkowych, nieskladkowych i uzupelniajacych - w tym 10 lat i 10 miesiecy okresow pracy w szczegdlnych
warunkach.

Ubezpieczony z zawodu jest mechanikiem o specjalnosSci przerébka mechaniczna kopalin. W KWK (...) pracowal
w okresie od 30.07.1976r do 31.07.1991r. Od poczatku zatrudnienia wykonywal prace na oddziale zwaléw kamienia
na stanowisku zwalowego oddzial zwaldéw kamienia. Podlegal wowczas pod gléwnego mechanika - czyli pod dzial
TM. Nigdy nie wykonywal pracy na przerdbce mechanicznej wegla jako mechanik. W calym spornym okresie od
30.07.1976r do 30.09.1980r wykonywal prace na zwalach kamienia. Jego praca na zwalach kamienia polegala na
rozladunku wagonéw kopalnianych, czyszczeniu wagondéw, czyszczeniu miedzytorza, podbijaniu stykéw torowych.
Wykonywal takze prace przy przesuwaniu toréw tj. prace pomocnicze przy rozkrecaniu Srub stykdéw kolejowych,
zapinaniu lin shuzgcych do przesuwania toréw, za$ samo przesuwanie toréw odbywalo sie przy pomocy spycharki.
Od dnia 05.01.1978r peknil funkcje dozorcy, czyli przodowego na oddziale zwaléw kamienia. Taka funkcje pelit do
czasu objecia funkcji sztygara zmianowego czyli do 30.09.1980r. Na zwalach nie wykonywal zadnych czynnosci jako
mechanik. Taka prace wykonywal codziennie pod 8 godzin, bez wzgledu na pore roku i warunki atmosferyczne, czyli
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Razem zubezpieczonym w spornym okresie pracowali powolani w sprawie Swiadkowie R. N.i H. P., ktorzy potwierdzili
rodzaj oraz wymiar wykonywanej przez niego pracy.

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
KWK (...)od dnia 30.07.1976r. do 31.07.1991r., zeznan powolanych w sprawie §wiadkéw R. N. i H. P. ( nagranie
z rozprawy w dniu 20.12.2016r. minuty od 00:10:30 do 01:22:13) oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z dnia
27.04.2017 r. minuty od 00:08:23 do 00:23:19).

Majqc na uvwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w rozpoznawanej sprawie pozostaje fakt, iz ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny 60 lat, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego oraz udowodnil na dzien 01.01.1999r. okres skladkowy i niesktadkowy
przekraczajacy 25 lat.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r.



o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2016r.poz. 1842 ze zm. ), to jest czy
na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu, niewatpliwie do okreséw pracy w szczegélnych warunkach uwzglednionych przez organ rentowy w
wymiarze 10 lat i 10 miesiecy nalezy doliczy¢ okresy pracy ubezpieczonego od dnia 20.07.1976r. do dnia 30.09.1980r.
w KWK (...) w charakterze zwalowego wegla i kamienia, wymienionej w dziale I poz.8 Wykazu A, stanowigcego
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze.

Ustalajac powyzsze Sad opart sie na zgromadzonych w sprawie dowodach w szczeg6lnosci dokumentacji znajdujacej
sie w aktach organu rentowego, aktach osobowych, zeznaniach §wiadkéw oraz ubezpieczonego. Zeznania te Sad
uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne oraz korespondujace z treécia
zgromadzonej w sprawie dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony ostatecznie spelnia wszystkie niezbedne
przestanki prawa do $wiadczenia na podstawie z art.184 w zwiagzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ), gdyz ukonczyt wiek emerytalny 60 lat, udowodnil na dzien
01.01.1999r. okres zatrudnienia przekraczajacy 25 lat, a przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegdlnych okresu
j-w., posiada on rowniez na dzien 01.01.1999r. okres takiej pracy przekraczajacy 15 lat.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od ztozenia wniosku. W pkt.2 wyroku Sad na podstawie art.98i99 k.p.c. wzwigzku z §9
ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych...
( Dz.U. z 2015r. poz.1804) zasadzit od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 360,00 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia



