Sygn. akt IX U 1076/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 12 pazdziernika 2016 r. w Rybniku
sprawy z odwolania S. S. /S./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

0 emeryture

na skutek odwolania S. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 19 kwietnia 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2016 roku.
Sedzia

Sygn. akt IX U 1076/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.04.2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu S. S. (S.)
prawa do emerytury, na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w
zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r., poniewaz w ocenie organu rentowego, nie speinit
on ustawowych warunkow do jej uzyskania, w szczegélnoéci nie udokumentowal, na dzien 01.01.1999r., 15 lat pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.



Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do $wiadczenia
wskazujac, iz pracowal w warunkach szczegélnych w (...) Zakladach (...) w L. przy naprawie pomp wtryskowych,
wiryskiwaczy i gaznikéw do silnikow spalinowych od 04.101978r. do 31.12.1994r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Dodal Ze nie uznal okresu pracy wskazywanego w odwolaniu do pracy w warunkach szczegblnych wobec braku
Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych lub stosowanej adnotacji w Swiadectwie pracy.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)
W dniu 01.04.2016r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. 30 lat i 21 dni okreséw skladkowych i
nieskltadkowych, w tym zadnego okresu pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony w okresie od 04.10.1978r. do 31.12.2001r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkgcji (...) Sp. z
0.0. w C. kolejno na stanowiskach: mechanika pojazdéw samochodowych od 04.10.1978r. do 31.12.1994r., §lusarza-
mechanika od 01.01.1995r. do 31.12.2001r. Na przestrzeni lat Zaklad ulegal przeksztalceniom wilasnosciowym . W
1994r. Zaklad (...) zostal wchloniety przez Zaklad (...).

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie jw. od momentu zatrudnienia do konica 1979r. ubezpieczony pracowal
na stanowisku mechanika samochodowego. Praca ubezpieczonego jako mechanika polegala na naprawianiu
samochodéw w kanatach remontowych. Ubezpieczony naprawial Stary, Z., J..

Od 1980r. ubezpieczony pracowat przy naprawie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy do silnikow spalinowych. Byly
to pompy samochodéw typu S., Z., J.. Podczas wykonywania pracy ubezpieczony mial kontakt z substancjami
szkodliwymi takimi jak: s6l, odchody z fermy. W warsztacie nie bylo wentylacji, bylo zimno pora zimowa.

Zaklad zatrudnial dwoch fachowceow od naprawiania pomp, w tym ubezpieczonego. Naprawy pomp wtryskowych byty
bardzo czeste.

W Przedsiebiorstwie bylo okolo 40 ciezarowych, a wszystkich aut okolo 60. Bylo 5 kanaléw remontowych. W
warsztacie pracowalo na jedna zmiane okolo 10 oséb.

Za te prace ubezpieczony otrzymywal positki regeneracyjne w postaci zupy, mleko.
Taka prace ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie dwuzmianowym.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego dotyczace ubezpieczonego, akt osobowych ubezpieczonego
z okresu pracy w Przedsiebiorstwie Produkeji (...) w L., zeznan éwiadkéw P. L., A. L., A. M. i Z. S. oraz zeznah
ubezpieczonego zlozonych na rozprawie 12.10.2016r., protokdt elektroniczny rozprawy k. 37 akt sadowych.

Przy ocenie materialu sprawy Sad kierowal sie zasada swobodnej oceny dowodow wyrazona w art. 233 § 1 kpc. Sad
opart sie danych wynikajacych z akt organu rentowego, akt osobowych oraz na zeznaniach §wiadkow, ktorzy pracowali
razem z ubezpieczonym i stad niewatpliwie byl bezposrednim $wiadkiem wykonywanej przez niego pracy.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za przekonywujacy, logiczny i spojny, przez co mogacy stanowic podstawe
rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.



Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z tresci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1j. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu(...). oraz, ze ubezpieczony na dzien
01.01.1999r. udokumentowal ponad 25 lat okresé6w skladkowych i niesktadkowych.

Spor polegal na ustaleniu czy ubezpieczony, na dzien 01.01.1999r., legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w okresie od 04.10.1978r. do 31.12.1998r. zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgcji (...) Sp. z o.0.
w C. wykonywal faktycznie prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach wymienione
kolejno: w okresie pracy od 04.10.1978r. do 1979r. w Wykazie A Dziale XIV, poz.16 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) tj. prace wykonywane w kanatach remontowych przy naprawie
pojazdéw mechanicznych lub szynowych, i dalej w okresie pracy od 1980r. do 31.12.1998r. prace wymienione w
Wykazie A Dziale XIV, poz.14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 roku. , tj. prace przy naprawie pomp
wiryskowych, wtryskiwaczy i gaZnikdéw do silnikdw spalinowych.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania shuchanych w sprawie §wiadkéw i ubezpieczonego, ktore byly zgodne
i logiczne, korelujace ze soba, gdy nadto $wiadkowie P. L. i A. L. byli przelozonymi ubezpieczonego, a pozostali
Swiadkowie pracowali z ubezpieczonym i stad niewatpliwie posiadaja bezposrednia wiedze na temat wykonywanej
przez ubezpieczonego pracy, gdy takze powolana dokumentacja osobowa ubezpieczonego nie stoi w sprzecznoéci
z tymi zeznaniami. Faktycznie, co zarzucal organ rentowy, Zaklad pracy nie wystawil ubezpieczonemu $wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, jednak postepowanie dowodowe wykazalo, ze pracodawca generalnie
takich $wiadectw pracownikom nie wydawal, zaden ze $wiadkow, ktdrzy zeznawali w niniejszym postepowaniu, takie
Swiadectwa nie otrzymal pomimo wykonywania pracy np. kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,4 tony, w
zwigzku z czym tocza sie inne postepowania bylych pracownikéw tego Przedsiebiorstwa w celu ustalenia przed Sadem,
iz praca w tym Przedsiebiorstwie wykonywana byla w warunkach szczegélnych.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad ustalil, iz zostaly spelnione warunki prawa do Swiadczenia w sytuacji, gdy
przy uwzglednieniu okresu pracy w warunkach szczegélnych uznanego przez Sad, ubezpieczony posiada, na dzien



01.01.1999r., wymagany co najmniej 15 letni okres takiej pracy i stad, na mocy art. 477 4 § 2 kpc Sad zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposéb, iz przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 01 kwietnia 2016r.,
tj. od miesigca zlozenia wniosku, zgodnie z uregulowaniem art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

SSO Maria Olszowska



