Sygn. akt IX U 559/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania R. S. /S./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 29 stycznia 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczqwszy od dnia (...).

Sedzia

Sygn. akt IX U 559/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 29 stycznia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu R. S. (S.)
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
w zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r., poniewaz w ocenie organu rentowego, nie
spehil on ustawowych warunkéw do jej uzyskania, w szczegbdlnoéci nie udokumentowal, na dzien 01.01.1999r., 15
lat pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy do pracy w szczegélnych warunkach nie zaliczyt
ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 19.06.1995r. do 31.08.1996r. w (...) Fabryce (...), gdyz w $wiadectwie pracy
z 30 kwietnia 1998r. nie powolano wykazu, w ktérym jest powolane stanowisko ,,nagrzewacz”.



Ubezpieczony wni6st odwolanie od niniejszej decyzji domagajac sie zaliczenia do pracy w szczegdlnych warunkach
okres6w zatrudnienia:

- od 13 maja 1978r. do 30 czerwca 1982r. w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w L. na stanowisku mechanika
pojazdéw samochodowych,

- od 5 lipca 1982r. do 9 pazdziernika 1992r. i od 19 czerwca 1995r. do 30 kwietnia 1998r. w (...) Fabryce (...)
na stanowisku mechanika traktorzysty, brygadzisty ds. urzadzen transportowych, mechanika traktorzysty kierowcy
wozka, nagrzewacza i suwnicowego,

- od 1 maja 1998r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Sp. z 0.0. w R..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Dodat ze nie uznal okreséw pracy wskazywanych w odwolaniu do pracy w warunkach szczegdélnych wobec
braku dowod6w wykonywania w tych okresach pracy w warunkach szczeg6lnych.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczony (...)., w dniu 7 stycznia 2016r. zlozyl wniosek o emeryture.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dziei 01.01.1999r. 26 lat, 7 miesiecy i 26 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym zadnego okresu pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony zatrudniony byl w okresie:

- 0od 13 maja 1978r. do 30 czerwca 1982r. w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w L. na stanowisku mechanika napraw
pojazdéw samochodowych,

- od 5 lipca 1982r. do 9 pazdziernika 1992r. w (...) Fabryce (...) w R. kolejno na stanowiskach: 1. mechanika,
traktorzysty, 2. brygadzisty ds. urzadzen transportowych, traktorzysty, 3. mechanika traktorzysty i kierowcy wozka,

- od 19 czerwca 1995r. do 30 kwietnia 1998r. w (...) Fabryce (...) w R. kolejno na stanowiskach: 1. nagrzewacza, 2.
mechanika-kierowcy ciggnika,

Ubezpieczony posiada prawo jazdy kategorii (...) od 11 maja 1979r.

W okresie spornego zatrudnienia od 13 maja 1978r. do 30 czerwca 1982r. w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w L.
ubezpieczony faktycznie pracowal przy naprawie autobuséw i samochodéw ciezarowych w kanatach remontowych.
Naprawial J., Autosany, S.. Prace wykonywal na trzy zmiany, w trzech brygadach - jedna brygada na zmiane. W
kazdej brygadzie bylo od 4 do 5 0s6b. W Przedsiebiorstwie byty dwa kanaly przelotowe dla samochodéw ciezarowych
z przyczepami i dla autobuséw. Bylo tez okolo 5 kanaléw remontowych, w ktérych naprawiane byly wieksze usterki,
wymagajace dtuzszej naprawy. Wszystkie pracy naprawcze wykonywane byly w kanatach od spodu samochodu, tylko
wlewanie oleju silnika odbywalo sie poza kanalem oraz wyprowadzanie samochodu poza kanal. Na wszystkich trzech
zmianach byly prace takie same.

Taka prace wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Tam pracowalem z M. K. (1) i M. K. (2).

W okresie spornego zatrudnienia od 5 lipca 1982r. do 9 pazdziernika 1992r. w (...) Fabryce (...) w R. ubezpieczony
faktycznie wykonywat prace kierowcy ciagnika przewozac miedzy wydzialami towar o duzych gabarytach - wyroby
metalowe. Jak byl to transport ciezki, to ubezpieczony jezdzil traktorem z przyczepa, a jak mniejsze elementy, to
transportowal je wozkiem widlowym. Woézek widlowy byl pojazdem specjalistycznym. Ubezpieczony jako jedyny
posiadal uprawnienia do kierowania ciggnikiem. Wszyscy pracownicy, ktérzy pracowali w transporcie tak jak



ubezpieczony wykonywali prace w warunkach szczegoélnych. Ubezpieczony przewozil materialy z kuzni na obrdbke,
gdzie pracownicy wykonywali prace w warunkach szczegblnych tzn. spawacze, przy obstudze piecow.

Taka prace ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

0Od 19 czerwca 1995r. do 30 kwietnia 1998r. ubezpieczony ponownie zatrudniony byt w (...) Fabryce (...) i wykonywal
woweczas prace przy obrobce cieplnej materialow na wydziale kuzni jako nagrzewacz. Praca ubezpieczonego polegala
na wrzucaniu do pieca kostek materialu, pretéw, po nagrzaniu ubezpieczony wyciagal elementy z pieca na przenos$nik,
takie elementy odbieral kowal do dalszej obrébki. Byla to obrébka cieplna materialéw na goraco.

Taka prace ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Otrzymywal dodatki w postaci zup
regeneracyjny i dodatek za prace warunkach szkodliwych. Byl narazony na wysokie temperatury z pieca.

W okresie pracy w Fabryce (...) razem z ubezpieczonym pracowali stuchani w sprawie §wiadkowie J. C. (1) jako kowal,
S. K. jako kowal, A. T. jako kowal, M. Z. jako elektryk, a nastepnie kierownik wydziali transportu, uprawniony do
emerytury z obnizonego wieku w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczegdlnych w Fabryce (...).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego dotyczace ubezpieczonego, akt osobowych ubezpieczonego
z okresu pracy w (...) Fabryce (...), zeznan $wiadkow J. C. (2), S. K. i A. T. i M. Z. zlozonych na rozprawie
26.10.2016r., protokot elektroniczny rozprawy k. 54 a.s., zeznan §wiadkow M. K. (1) i M. K. (2) zlozone przed Sadem
Rejonowym w Lubaniu w drodze pomocy prawnej 08.12.2016r., protokol elektroniczny rozprawy k.68 a.s. oraz zeznan
ubezpieczonego zlozonych na rozprawie 12.04.2016r., protokél elektroniczny rozprawy k. 74 a.s.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznat za przekonywujacy, logiczny i spdjny, przez co mogacy stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treéci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1j. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.



Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony ukonczyt 60 lat (...)., na dziefi 01.01.1999r. udokumentowal ponad
25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spor polegal na ustaleniu czy ubezpieczony, na dzien 01.01.1999r., legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresach spornych od 13 maja 1978r. do 30 czerwca 1982r. zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Panstwowej (...) w L., od 5 lipca 1982r. do 9 paZdziernika 1992r. i od 19 czerwca 1995r. do 30 kwietnia 1998r.
zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w R. wykonywal faktycznie prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
szczegoblnych warunkach wymienione kolejno: w okresie pracy od 13 maja 1978r. do 30 czerwca 1982r. w Wykazie
A Dziale XIV, poz.16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.) tj. prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych, i dalej
w okresie pracy od 5 lipca 1982r. do 9 paZdziernika 1992r. i od 19 czerwca 1995r. do 30 kwietnia 1998r. prace
wymienione w Wykazie A Dziale III poz.67 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 roku. , tj. obsluga piecow
grzewczych i obrobka cieplna, transport materialow na goraco oraz transport wewnetrzny miedzy stanowiskami pracy
w wydzialach, w ktorych wykonywane prace wymienione sa w wykazie.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych w sprawie $§wiadkow i ubezpieczonego, ktore byly zgodne i
logiczne, korelujace ze soba, gdy $wiadkowie pracowali z ubezpieczony w poszczegolnych okresach spornych, widzieli
ubezpieczonego przy pracy, znali charakter tej pracy i stad niewatpliwie posiadaja bezposrednia wiedze na temat
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, gdy takze powolana dokumentacja osobowa ubezpieczonego nie stoi w
sprzeczno$ci z tymi zeznaniami.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad ustalil, iz zostaly spelnione warunki prawa do §wiadczenia w sytuacji, gdy
przy uwzglednieniu okreséw pracy w warunkach szczegdlnych uznanych przez Sad, ubezpieczony posiada, na dzien
01.01.1999r., wymagany co najmniej 15 letni okres takiej pracy i stad, na mocy art. 477 4 § 2 kpc Sad zmienil
zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od (...) tj. od ukonczenia
60 lat, zgodnie z uregulowaniem art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

SSO Maria Olszowska



