Sygn. akt IX U 1151/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Ko$cielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2016 r. w Rybniku

sprawy z odwotania M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

przy udziale zainteresowanego (...) Spétka z.0.0 w J.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwotania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 4 wrze$nia 2015 r. Znak (...)- (...),(...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz ubezpieczona
jako pracownik u platnika skladek (...) Spotki z.0.0

w J. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 04 maja
2015 T.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz

ubezpieczonej M. M. kwote 180,00 zl ( sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego

Sedzia
Sygn. akt IX U 1151/15

UZASADNIENIE



Decyzja z 04.09.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. na podstawie przepisow ustawy z
dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych stwierdzil, ze ubezpieczona M. M. nie podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu z tytulu zatrudnienia u platnika (...) Sp. z 0.0. w J. od
04.05.2015T.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze zebrany material w sprawie daje podstawy do uznania, ze
dzialanie i zachowanie ubezpieczonej wskazuje, ze jedynym celem zawarcia umowy bylo osiagniecie korzysci w
postaci uzyskania wysokich $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, a nie rzeczywiste §wiadczenie pracy. Brak
jest dokumentacji potwierdzajacej faktycznie wykonywanych czynno$ci przez ubezpieczona poza napisana przez
ubezpieczona opinia o sprzecie, innych dowodéw w sprawie, ktore potwierdzalyby faktyczne jej wykonywanie.
Zdaniem organu rentowego dzialanie platnika skladek i ubezpieczonej, zgloszenie do ubezpieczen na krotko przed
wystapieniem o wyplate §wiadczenia chorobowego z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, $wiadczy o checi obejécia
prawa i uzyskania wysokich §wiadczen.

M. M. odwolala sie od powyzszej decyzji i wniosla o jej zmiane poprzez ustalenie, ze odwolujaca podlega
ubezpieczeniom od 04.05.2015r. W uzasadnieniu odwolania podniosla, ze prace faktycznie wykonywala w pelnym
wymiarze czasu pracy, zglaszala sie do biura, miala bezposredniego przelozonego — prezesa Spotki. Do obowiazkow
ubezpieczonej nalezalo konsultowanie formy, wyposazenia sal do fitness, opiniowanie sprzetu, testowanie i
opiniowanie instruktoréw, ktorzy mieli pracowaé w centrum sportu. Nadto ubezpieczona uczestniczyla w ramach
delegacji w maju 2015r. w targach fitness we W..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.

(...) Sp. z 0.0. w J. zostala utworzona w 2014r. — 02.10.2014r. Spolka zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Gléwnym przedmiotem dzialalno$ci byta od poczatku dzialalno$é sportowo rekreacyjna. Spotka
wybudowala budynek, w ktérym miesci sie klub sportowy, co zajelo Spolce pierwszy rok dzialalnosci. Odbiér budynku
odbyt sie w grudniu 2015r.

Planem zainteresowanej bylo otworzenie klubu wysokiej klasy z dobra kadra i sprzetem. Obiekt zainteresowanej pod
wzgledem klasy wyposazenia, kadry, wielkoéci, jest uwazany za drugi obiekt tego typu na Slasku.

Zainteresowana szukala wykwalifikowanych instruktoréw. Na terenie J. trudno bylo znalezé dobrych instruktoréw do
prowadzenia zajec¢ fitness, poniewaz do ich prowadzenia trzeba mie$ ukonczone odpowiednie kursy, szkolenia itp.

(...) Spokki (...) dowiedzial sie, ze ubezpieczona M. M. jest dobrym fachowcem jako instruktor fitness, ktoéra przyciaga
tlumy na zajecia. Wspolnicy zainteresowanej podjeli decyzje o wezeéniejszym skompletowaniu kadry, jeszcze przed
otwarciem klubu, by zorganizowa¢ funkcjonowania tego obiektu, gdyz wspdlnicy nie maja wyksztalcenia w tej branzy.
Wspolnikom zalezalo na osobie, ktora zna sie na sprzecie, wesprze wspdlnikow przy organizacji klubu pod katem zajec
fitness.

Ubezpieczona ma wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne (studia ukoniczyt w 2004r.). Ukonczyla liczne kursy w zakresie
instruktora fitness, pilast, dietetyka sportowego, trenera personalnego.

Ubezpieczona przed podjeciem zatrudnienia u zainteresowanej pracowala jako pracownik ochrony mienia,
przedstawiciel handlowy i pracownik biurowy, prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sklepu
zielarskiego. Nadto ubezpieczona na podstawie umoéw zlecenia pracowala jako instruktor fitness w klubach fitness
od 2009r.



Zainteresowana skontaktowala sie z ubezpieczong z ofertg pracy na stanowisku menagera oferujac wynagrodzenie w
wysokosci 3 ty$ zlotych na podstawie umowy zlecenia. Ubezpieczona sie na to nie zgodzila. Ostatecznie zainteresowana
wyrazila zgode na zatrudnienie ubezpieczonej na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem brutto 5 ty$ zl, co
netto dalo okolo 3,5 tys zk.

W dniu 29.04.2015r. ubezpieczona zawarla umowe o prace z zainteresowana od 04.05.2015r. w pelnym wymiarze
czasu pracy, na czas nieokre$lony na stanowisku gtéwnego menagera ds. fitness, za wynagrodzeniem 5.000,00z}
brutto miesiecznie.

Ubezpieczona przeszla szkolenie w zakresie bhp oraz wstepne badania lekarskie. Ubezpieczona podpisywala liste
obecnosci.

Siedziba Spotki miesci sie w prywatnym domu wspdlnika A. R., w ktérym byly pomieszczenia z utworzona silownia.
Tam bylo podstawowe miejsce wykonywania pracy ubezpieczonej, tam mogla testowac sprzet, korzysta¢ z komputera,
miala swoje biurko. Ubezpieczona na polecenie W. M. spotykala sie z przedstawicielami réznych firm sprzetu
sportowego. Ponadto co najmniej dwa razy w tygodniu przebywala na budowanym obiekcie klubu, ktory w tym
czasie byl juz wybudowany w stanie surowym, i doradzala w jaki sposéb zorganizowaé¢ wnetrze sal fitness w
zakresie oSwietlenia, sprzetu audio, klimatyzacji, wentylacji, doboru okien itp. Ubezpieczona przede wszystkim
testowala sprzet sportowy, ktory mial byé zakupiony do klubu fitness. Ubezpieczony wykonywala szczegotowe opinie
stanowisk sportowych, ktére mialy by¢ w klubie utworzone, celem zamieszczenia ich na stronie internetowej klubu.
Ubezpieczona przygotowala takze wstepny grafik zajeé fitness, co zajelo ubezpieczonej okolo jednego tygodnia.

Ubezpieczona pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej od 7.00 do 15.00. Prace wykonywala zar6wno w
biurze Spdlki, jak i w terenie odbywajac spotkania z przedstawicielami firm oferujacymi sprzet. Przedstawiciele firmy
dzwonili do prezesa zarzadu, ktory polecal ubezpieczonej, aby udala sie na spotkanie i ustalila, jakie sa propozycje
takiej firmy. Wybor oferty nalezal do wspotwlascicieli firmy, ale kierowali sie opinia i sugestiami ubezpieczone;.

Nadto w okresie od 27.05.2015r. do 30.05.2015r. ubezpieczona wraz z innymi pracownikami zainteresowanej: W. R.
i K. R. uczestniczyla w ramach wyjazdu stuzbowego w targach fitness we W., najwiekszych corocznych targéw fitness
w Europie.

Bezposrednimi przelozonymi ubezpieczonej byl prezes zarzadu W. M. oraz (...) Spolki (...).
W czasie zawierania umowy o prace ubezpieczona byla juz w ciazy, o czym nie informowala pracodawcy.
Od dnia 09.06.2015r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. W dniu (...) urodzila dziecko.

W czasie nieobecno$ci ubezpieczonej w pracy jej obowiazki wykonywali wspolnicy Spotki oraz W. R.. A. R. zajal sie
glownie kontaktami z przedstawicielami firm. Wspdlnie ustalali zamiany w grafiku.

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego zainteresowana zmierza nadal zatrudniaé¢ ubezpieczong na takim samym
stanowisku menagera ds. fitness, za takim samym wynagrodzeniem. Zainteresowana planuje otworzy¢ kolejny punkt
fitness.

Aktualnie Spotka zatrudnia okolo 18 os6b. Na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest czterech pracownikow
recepcji za wynagrodzeniem minimalnym. Instruktorzy i trenerzy zatrudnieni sa na podstawie umoéw zlecenia,
zarabiaja okolo 2-3 ty$. netto. Swiadek W. R., ktéra prowadzi zajecia fitness w wymiarze 11 godzin tygodniowo
otrzymuje wynagrodzenia w wysokoSci okolo 3 ty$. netto miesiecznie oraz z tytulu drugiej umowy zlecenia na
prowadzenie strony internetowej — 400z} netto miesiecznie. W Spolce jest okolo 5 0séb zatrudnionych zarabiajacych
okolo 3 ty$ zl netto.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o dokumentacje znajdujaca sie w aktach organu rentowego, dokumentacje z
akt osobowych ubezpieczonej, listy obecnosSci, dokumenty dolaczone do odwotania: certyfikaty, listy ptac, ocena



konkurencji wykonana przez ubezpieczona, zeznania $§wiadka W. S. oraz za zainteresowana Spotke (...) — protokdt
elektroniczny rozprawy z dnia 31.05.2016r., zeznania §wiadka A. R. i ubezpieczonej — protokét elektroniczny rozprawy
z dnia 22.03.2016r.

Sad dal w caloéci wiare zeznaniom shuchanych w sprawie swiadkow, ubezpieczonej i zainteresowanemu, poniewaz
sq one przekonywujace, logiczne, wzajemnie sie pokrywaja i uzupelmiaja przedstawiajac lacznie rzeczywisty
przebieg pracy i zakres obowigzkow ubezpieczonej, a takze przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej, ponadto znajduja
potwierdzenie w powolanej w sprawie dokumentacji.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za przekonujacy, kompletny, logiczny i spdjny, przez co mogacy stanowié
podstawe rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 121), zwanej dalej Ustawa, pracownicy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace okres$la strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy w szczegolnos$ci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia oraz wymiar czasu
pracy — art.29 § 1 kp.

Organ rentowy, wydajac decyzje o niepodleganiu ubezpieczonej ubezpieczeniom spolecznym w tytutu zatrudnienia u
zainteresowanego, podwazyl umowe lgczaca strony w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczona.

Zatem kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie,
a wynikajacy z zeznan §wiadkow, ubezpieczonej i zainteresowanej, jak rowniez z dowodoéw z dokumentéw, pozwala
na uznanie, ze umowa o prace z dnia 29.04.2015r. zawarta miedzy platnikiem skladek ubezpieczona, jest czynnoscia
prawna pozorng w rozumieniu art. 83 k.c. tak jak to twierdzi organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — czy
tez nie i jakie sa tego przyczyny.

W tym miejscu trzeba wskaza¢, ze pozorno$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$wiadczenia woli, nie dotyczy wiec oSwiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczeg6lnego
rodzaju, bo dotyczaca o$wiadczenia zlozonego $§wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktéra o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. (tak - Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., II CR 250/71, nie
publikowany).

Z kolei w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornosé
jako ,wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnagtrz, przy czym
strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o§wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna
tez przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadomie to przyjmowat (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., II UKN 258/00, OSNP
7 2002r., Nr 21, poz. 527).



Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt tej konkretnej sprawy trzeba wiec wspomnie¢, iz postepowanie
przeprowadzone przez Sad w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta przez ubezpieczona uznac
mozna za czynno$¢ prawng pozorng.

W niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz ubezpieczona zobowiazala sie i
Swiadczyla prace okreSlong w umowie o prace na rzecz pracodawcy, pod kierownictwem pracodawcy, za co miala
otrzymywa¢ ustalone w umowie o prace wynagrodzenie. W takiej sytuacji niewatpliwie posiadala status pracownika,
za$ zawarta miedzy stronami umowa o prace nie moze by¢ uznana za czynno$¢ prawna pozorng (art. 83 § 1 k.c.),
badz tez sprzeczna z prawem lub majaca na celu obejécie prawa (art.58 § 1 k.c.), co w konsekwencji powodowaloby
jej niewazno$é.

Organ rentowy bedacy strong tego procesu w toku postepowania nie wykazal, by jego twierdzenia, zawarte w
zaskarzonej decyzji i jej uzasadnieniu polegaja na prawdzie, a nie stanowig jedynie jednej z szeregu mozliwych wersji
— w tym przypadku korzystnej dla organu rentowego.

W opinii Sadu ubezpieczona posiadala wystarczajace kwalifikacje do pracy w zainteresowanej Spolce, ukonczyla
specjalistyczne kursy w zakresie instruktora fitness, pilast, dietetyka sportowego, trenera personalnego, pracowata
wiele lat w tym charakterze, posiadata bardzo dobra opinie w Srodowisku fitness, byla cenionym instruktorem.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz u zainteresowanej, w momencie zawierania umowy o prace z
ubezpieczona istniala potrzeba zatrudnienia osoby, ktéra pomoglaby wspdlnikom Spotki w otwarciu klubu fitness w
zakresie doboru sprzetu, personelu — instruktoréw i treneréw, wyposazenia sal i praca ubezpieczonej wykonana w
maju i czerwcu 2015t1. byla dla zainteresowanej Spotki kluczowa, gdy wspoélnicy Spélki nie maja fachowej wiedzy z
zakresu fitness, dzieki tej pracy mozliwe bylo otwarcie klubu w grudniu 2015r.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stluchanych w sprawie swiadkow, ktorzy byli bezposrednimi §wiadkami
wykonywanej przez ubezpieczona pracy, opisali wykonywane przez ubezpieczona czynnoSci w ramach umowy o
prace. Zeznaniom tym Sad dal wiare, gdyz uznal je za przekonujace jako spo6jne i logiczne, korelujace ze sobg oraz
z przedlozona dokumentacja. Za takim przyjeciem przemawiajg takze zeznania prezesa zarzadu zainteresowanej i
ubezpieczonej, ktore rowniez sa spojne, korelujace ze soba, uzupehiajace sie, a takze z zeznaniami Swiadkow i stad
w ocenie Sadu wiarygodne.

Ubezpieczona od dnia zawarcia umowy faktycznie swa prace wykonywala codziennie, w J., w pelnym wymiarze czasu
pracy, co wykazalo postepowanie dowodowe. Prace wykonywala niewatpliwie na rzecz zainteresowanej Spolki, w
jej imieniu, takze niewatpliwie pod kierownictwem Spoiki, gdyz wykonywala polecenia prezesa zarzadu i drugiego
wspolnika Spolki, uczestniczyta w spotkaniach z przedstawicielami firm oferujacych sprzet fitness, na ktére kierowali
ja przelozeni, wykonywata grafik zajec¢, dokonywala oceny konkurencji, uczestniczyla w targach fitness réwniez z
polecenia przelozonego.

Ubezpieczona za wykonywana prace otrzymywala ustalone w umowie o prace wynagrodzenie.

Reasumujac: wedlug oceny Sadu w dniu 29 kwietnia 2015r. doszlo do zawarcia miedzy ubezpieczona i zainteresowana
Spolka, ktora na pewno nie byla czynnoécia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., a tym samym niewazna, a
przyczyny takiego stanowiska zostaly omoéwione wezeénie;j.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 kpe, Sad, zmienil zaskarzona decyzje jak
w pkt 1 wyroku.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 81 i §3 kpec w zw. z §11 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb panstwa kosztéw pomocy



prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (j.t.Dz.U. 2013r., poz. 490 ze zm.) zasadzil od
organu rentowego kwote 180,00z} na rzecz ubezpieczonej M. M. tytulem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego.

SSO Janina Ko$cielniak



