Sygn. akt IX U 1136/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwotania H. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwotania H. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 4 wrze$nia 2015 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IXU 1136/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04.09.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwit ubezpieczonemu
H. M. (M.) prawa do emerytury na podstawie ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych, poniewaz
ubezpieczony nie udokumentowal wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przed dniem 01.01.1999r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub prac w szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a takze po
dniu 31.12.2008r nie wykonywal prac w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art.3
ust.11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych oraz nie rozwiazal stosunku pracy. Do okres6w pracy w szczegdlnych
warunkach organ rentowy nie uwzglednil okresé6w zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w R. od
10.12.1981r. do 17.01.1982r, od 18.01.1982r. do 30.04.1982r., od 01.05.1982r. do 31.01.2002r., od 01.03.2003r. do



22.11.2003r. Z uwagi na brak $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach oraz zaistniale rozbiezno$ci
co do zajmowanych stanowisk.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej po uprzednim zaliczeniu do pracy w szczegolnych warunkach okresu zatrudnienia wskazanych powyzej,
a takze okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicoéw w okresie od 01.07.1971r. do 31.08.1974r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony H. M. urodzit sie w dniu (...)

W dniu 07.08.2015r. zlozyl wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowe;j.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat zaskarzona decyzje opisana na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu okres zatrudnienia wynoszacy lacznie 38 lat, 9 miesiecy i 13 dni okresow
skltadkowych i niesktadkowych — w tym zadnych okreséw pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w szczegoblnych warunkach.

Ubezpieczony domagal sie uwzglednienia do stazu okresu pracy od 01.07.1971r. do 31.08.1974r. w gospodarstwie
rolnym rodzicow, polozonym w miejscowosci Z.. Gospodarstwo to mialo okoto 2,5 ha i hodowano w nim krowy, $winie,
drob, uprawiano zboza, ziemniaki, buraki. Czes$¢ tej powierzchni stanowily laki. Ojciec ubezpieczonego pracowal
zawodowo, matka zajmowala sie domem i gospodarstwem. Ubezpieczony pomagal rodzicom w gospodarstwie
wykonujac prace polowe oraz prace przy karmieniu i obrzadku zwierzat. Gospodarstwo nie byto zmechanizowane,
zatem wszystkie prace wykonywano recznie. W tym czasie ubezpieczony chodzil do szkoly, wiec pracowal w
gospodarstwie po lekcjach w wymiarze - 4-5 godzin dziennie oraz w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych. W okresie letnim
pracowal w gospodarstwie caly dzien, nie wyjezdzal na wakacje.

Od dnia 10.12.1981r. podjal prace w Przedsiebiorstwie (...) w R. w charakterze elektromontera. Niedlugo potem
tj. od 18.01.1982r. zostal przeniesiony do pracy przy remoncie centrali telefonicznej. Byla to centrala starego
typu, ktéra wymagala biezacych remontéw i konserwacji. Od 01.05.1982r. wrbcil na stanowisko elektromontera.
Oddzial, w ktorym pracowal ubezpieczony zajmowal sie montazem, rozruchem i oddaniem do uzytkowania takich
urzadzen elektroenergetycznych jak stacje transformatorowo rozdzielcze, stacje wentylatoroéw gtébwnych w kopalniach
o bardzo duzej mocy, stacje sprezarek o duzej mocy oraz rozdzielnie gléwne pradu w kopalniach. Urzadzenia
takie nalezalo zamontowaé, doprowadzi¢ do stanu funkcjonowania, dokona¢ pomiaréw. Ubezpieczony posiadal
uprawnienia SEP do dokonywania takich pomiaréw. Przed zamontowaniem kazdy element nalezalo sprawdzié
pod nizszym napieciem i dopiero po montazu dokonywano préb poprzez dostarczanie pelnej mocy. Przy rozruchu
wykonywano testy doprowadzajgc urzadzenie do pracy o réznych mocach. Byla to stresujaca i odpowiedzialna praca,
poniewaz urzadzenia te mialy wielomilionowa warto$é¢ oraz decydowaly o bezpieczenstwie w kopalni. Ubezpieczony
wykonujac taka prace byl ponadto stale narazony na dzialanie pola elektromagnetycznego wytwarzanego przez
sasiednie urzadzenia, ktére byly pod napieciem oraz przez montowane i uruchamiane elementy. Po ukonczeniu
studiéw ubezpieczonemu powierzono stanowisko brygadzisty. Jednak charakter jego pracy nie zmienil sie poza
zwiekszonym zakresem odpowiedzialno$ci. Nadal wykonywal fizyczna prace jako elektromonter pomiarowiec. Byl
odpowiedzialny za prace kierowanego przez siebie zespolu elektromonteréw oraz za ich bezpieczenstwo. Wykonanie
danej pracy musialo by¢ zgodne z polskimi normami i zasadami techniki, co ubezpieczony musiat potwierdzic¢
wykonanymi przez siebie pomiarami. Dodatkowo ubezpieczony jako brygadzista musial przyja¢ miejsce pracy i
potwierdzi¢ ten fakt w dzienniku oraz odnotowa¢ czas przepracowany przez pracownikow w szychtownicy. Po 2002r.
jako inspektor techniczny ubezpieczony zajmowal sie bardziej pomiarami, niz samym wykonywaniem prac przy
rozbudowie czy modernizacji urzadzen. W okresie powyzszego zatrudnienia ubezpieczony otrzymywal dodatek z
tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach.



Ubezpieczony nie rozwigzal stosunku pracy, do nadal pozostaje w zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w T..

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, zeznan $wiadkéw M. M.
(2), S. Z., Z. M. i P. S. (nagranie z rozprawy w dniu 02.12.2015r. minuty od 00:21:25 do 01:14:55) oraz zeznanh
ubezpieczonego (minuty od 01:14:55 do 01:31:03).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ) prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lgcznie nastepujace warunki:

=

urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiggnat wiek 60 lat w dniu (...)., oraz
ze posiada wymagany 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy.

Nie ulega jednakze watpliwosci, ze ewentualne zaliczenie ubezpieczonemu wnioskowanych okreséw pracy w
Przedsiebiorstwie (...) jako okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach pozostanie bez wplywu na tre$é¢ zaskarzonej
decyzji w sytuacji gdy, ubezpieczony nie spelnia innego koniecznego warunku do nabycia prawa do emerytury
pomostowej — a mianowicie nie rozwigzal stosunku pracy.

Spelnienie tego warunku nie jest wymagane w przypadku emerytur wezeéniejszych z tytulu wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub szczegblnym charakterze przyznawanych na podstawie art.184 ustawy emerytalne;j.

Nalezy rowniez wskazaé, iz bezpodstawne jest zadanie ubezpieczonego dotyczace zaliczenia do stazu okresu pracy
w gospodarstwie rolnym rodzicow, bowiem jak wynika z art.4 pkt.4 powolanej powyzej ustawy o emeryturach
pomostowych, okresy takie nie podlegaja uwzglednieniu na prawo do emerytury pomostowe;.

Niespelienie przez pracownika ustawowych warunkéw, koniecznych do przyznania $§wiadczenia powoduje wydanie
decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji nastepuje rowniez wtedy, gdy pracownik nie spelnia chociazby jednego z
ustawowych warunkdéw niezbednych do przyznania §wiadczenia. Niedopuszczalne w sprawie z zakresu ubezpieczen
spotecznych jest wydanie wyroku ustalajacego spelnienie przez ubezpieczonego niektérych warunkéw wymaganych
do nabycia prawa $§wiadczenia i przyznajacego to $wiadczenie pod warunkiem spelienia pozostalych warunkéow w
przyszlosci.

Majac powyzsze na uwadze, Sad kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art.477'4 § 1 kpe oddalil
odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.



Sedzia



