Sygn. akt IX U 934/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwolania G. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

0 emeryture

na skutek odwolania G. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 22 stycznia 2014 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczynajqc od dnia 26 listopada 2013r.

2. zasqdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00 zl.
(sto osiemdziesiqt zlotych 00/100) tytulem kosztéow postepowania.

Sedzia

Sygn.akt IX U 934/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22.01.2014r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil G. S. prawa do emerytury wobec
nieudokumentowania 15-tu lat pracy w warunkach szczeg6lnych.



Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu jako okresu pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia
od 1.07.1991r do 31.12.1998r w (...) Sp. z 0. 0. w R. na stanowisku czlonka zarzadu bo nie przedlozyl wymaganego
$wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony odwolal sie od tej decyzji i wniosl o jej zmiane i przyznanie mu prawa do wczesniejszej emerytury
oraz o zasadzenie kosztdw postepowania w okresie od 1.07.1991r do 31.12.1998r bo wykonywal prace w warunkach
szczegbdlnych wykonujac staly i bezpos$redni dozér nad pracami wykonywanymi w kanalach remontowych, przy
naprawie pomp wiryskowych, wiryskiwaczy, gaznikow do silnikow spalinowych, prace lakiernicze, malowanie minig,
pracami spawalniczymi i przy naprawie akumulatorow.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.

Wyrokiem z dnia 23.04.2014r tutejszy Sad zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od daty zlozenia wniosku i zasadzil na jego rzecz od organu rentowego kwote 60
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Na skutek apelacji organu rentowego Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia 9.06.2015r sygn.akt III AUa
1433/14 uchylil zaskarzony wyrok i sprawe przekazal Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Apelacyjny w Katowicach polecil aby przy ponownym rozpoznaniu sprawy w
pierwszej kolejnoéci ustali¢ czy ubezpieczony posiadal status pracownika w spornym okresie w (...) Sp. z 0. 0. w R.
oraz w oparciu o jakie podstawy dokonano odtworzenia akt osobowych ubezpieczonego a w przypadku ustalenia, ze
ubezpieczony legitymowal sie w spornym okresie statusem pracownika dokonanie szczegotowych ustalen co do tego
jakie czynno$ci, w jakim wymiarze czasu pracy byly wykonywane przez ubezpieczonego jako pracownika w spornym
okresie zatrudnienia co pozwoli na precyzyjne ustalenie czy ubezpieczony legitymuje sie 15 letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
G. S. urodzony (...) w dniu 21.11.2003r zlozyt wniosek o emeryture.
Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W sposob niesporny miedzy stronami udokumentowal on na dzieh 1.01.1999r 25 lat okreséw skladkowych,
niesktadkowych i uzupehiajacych.

Nadto organ rentowy na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych wydanego przez
Przedsiebiorstwo (...) w R. uwzglednil 11 lat 9 miesiecy i 26 dni pracy wymienionej w wykazie A Dzial XIV poz.24 tj.
prac w zakresie dozoru i kontroli prac wykonywanych jako podstawowe w Dziale XIV pkt 12, 13, 14 i 16 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach wykonywanych na stanowiskach mistrza stacji obstugi i kierownika grupy taborowej od 16.07.1979r do
30.06.1991r (akta rentowe).

Na skutek przeksztalcenn dokonanych w (...) Oddzial w R. powstala spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w dniu
26.04.1991r, ktorej wspodlnikami bylo 9-ciu pracownikéow (...) w R., w tym ubezpieczony. Dzialala ona pod firma
(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoéci i przedmiotem jej dzialania byla dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
przewozoéw towarowych, ladunkéw, ustugi spedycyjne, koordynacje w zakresie wykonywania pustych przebiegow,
ushugi remontowo-naprawcze taboru ciezarowego wszelkich typéw. Zgodnie z zapisem znajdujacym sie w §17 pkt 4 i
5 czlonkowi zarzadu przystuguje od spdtki wynagrodzenie lub zwrot poniesionych kosztoéw zwigzanych z pelnieniem
funkeji wedtug zasad okreslonych uchwala zgromadzenia wspolnikow a umowa o prace z czlonkami zarzadu zawiera
w imieniu spotki rada nadzorcza.



G. S. zostal powolany na walnym zgromadzeniu wspdlnikow z dnia 26.04.1991r na czlonka zarzadu (...) Sp. z o. o.

W aktach rejestrowych ww Spotki za okres od 1991-1998 brak jest uchwaly zgromadzenia wspolnikdow ustanawiajacej
J. C. wybranego na prezesa zarzadu, pelnomocnikiem do zawarcia umowy o prace z czlonkami zarzadu. Brak tez jest
uchwaly rady nadzorczej w przedmiocie zawarcia umowy o prace z ubezpieczonym na stanowisku czlonka zarzadu
(k.95-150 akt sprawy).

Umowa o prace z ubezpieczonym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku v-ce prezesa zostala zawarta w dniu
1.07.1991r przez prezesa J. C. (k.67 i zalgczone akta osobowe).

Spolka na poczatku swojej dzialalnosci zatrudniala 86 pracownikéw, miata 66 samochodéw, 40 przyczep. Plac, tabor,
hala warsztatowa byly przez pierwsze 5 lat dzierzawione od (...) Oddzial w R. o nastepne odkupienie.

Czlonkowie zarzadu spo6tki podzielili sie ustnie obowigzkami i do obowigzkéw ubezpieczonego nalezal nadzér nad
pracami warsztatu naprawczego samochodow gdyz wezesniej takie same obowiazki wykonywal w PKSie.

Do obowiazkéw drugiego czlonka zarzadu W. N. nalezalo zajmowanie sie eksploatacja tj. zdobywanie zlecen,
weryfikowanie zamowien, rozliczanie ustug, kontakty z klientami.

Prezes zarzadu J. C. zajmowal sie kwestiami finansowymi i byl przelozonym wszystkich pracownikéw, w tym cztonkow
zarzadu i mogl im wydawac polecenia. Stan taki trwal do 1.01.1998r, kiedy przeszed! ona na emeryture.

Ubezpieczony zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych jako pracownik i w trakcie wielu kontroli ze strony ZUSu
nigdy nie zglaszano do tego zastrzezen.

Czlonkowie zarzadu spotykali sie i omawiali sprawy dotyczace zarzadzania sp6tka w pigtek po godzinach pracy na
jedna lub dwie godziny gdzie omawiali sprawy biezace.

G. S. faktycznie codziennie przez pelny wymiar czasu pracy wykonywat prace kierownika warsztatu, w ktérym
dokonywano napraw, remontow i przegladéw samochodo6w ciezarowych.

Warsztat mieScit sie w jednej hali i ubezpieczony mial w niej wydzielony kantorek. Po przyjSciu do pracy
przebieral sie w strdj roboczy i po podzieleniu pracy nadzorowal wykonywane (a czasem sam wykonywal) prace
mechanikéw samochodowych w kanalach remontowych (bylo 6 kanaléw) prace spawalnicze, prace przy naprawie
pomp wtryskowych oraz naprawie akumulatordw i przy recznym lakierowaniu.

Jego charakter pracy w poréwnaniu z praca wykonywang w PKSie co do charakteru nie ulegt zmianie z
tym, ze nadzorowal remonty wiekszej ilo$ci taboru i nie mial do pomocy mistrza czy brygadzistow. Wszystkie
czynnosci z zakresu dozoru inzynieryjno-technicznego wykonywal stale i osobiscie bezpos$rednio na stanowiskach
pracy co potwierdzal w ksiazkach obslugi napraw pojazdéw (dowéd: zezn. §wiadka W. S. i H. S. — prot.elektr.
00:01:39-01:09:59 z dnia 23.04.2014r i k. 158 — akt sprawy, zezn. §w. W. N. k.152a-153 akt sprawy oraz zezn.ubezp,
ksiazki obstugi pojazdéw i dzienniki ruchu stacji obstugi).

Sad uznal zeznania ubezpieczonego oraz §wiadkéw co do rodzaju, wymiaru i charakteru wykonywanej przez niego
pracy za w pelni wiarygodne. Sa one spdjne i logiczne.

Sad nie dal wiary $wiadkowi Z. S. w zakresie jakim zeznala, ze zgromadzenie wspdlnikéw powolalo J. C. na
pelnomocnika do zawierania uméw o prace z czlonkami zarzadu gdyz brak jest jakichkolwiek dokumentacji to
potwierdzajace;j.

Akta osobowe odtwarzal z racji funkeji czlonka zarzadu W. N. gdy po powodzi w 1997r zostaly one zalane. Byly
one odtwarzane w 1999r w oparciu o wysuszone dokumenty i w oparciu o umowy o prace bedace w posiadaniu
pracownikow (zezn. sw. W. N. k.152a).



W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje.

Poniewaz swoje uprawnienia do emerytury ubezpieczony wywodzi z treéci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015t poz.748 j.t.) to poprzez art.32 ust. 2
i 3 ww ustawy dochodzimy do przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z przepisem §1 tego rozporzadzenia stosuje sie je do pracownikow.

Poniewaz ten akt prawny nie zawiera definicji pracownika odwotla¢ sie nalezy do definicji zawartej w kodeksie pracy
w brzmieniu obowigzujacym, w okresie spornym dla ustalenia czy ubezpieczony miat przymiot pracownika.

Zgodnie z art. 2 kp pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolana z wyboru,
mianowana lub spoéldzielczej umowy o prace.

Ubezpieczony przedstawil oryginal umowy o prace na stanowisku vice prezesa zarzadu ale nalezy ja uznaé za niewazng
bo zostala zawarta przez nieuprawniony podmiot.

Zumowy (...) Sp. z 0. 0. jej §17 pkt 5 wynika, ze umowa o prace z G. S. powinna by¢ zawarta przez rade nadzorcza a
tak nie bylo, co potwierdzita przewodniczaca rady nadzorczej Z. S..

Obowiazujacy w dacie zawierania tej umowy Kodeks Handlowy (rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 27.06.1934r, Nr 57, poz. 502 ze zm.) Dz. U. z 1934r art. 203 przewidywal, ze w umowach pomiedzy spotka a
czlonkami zarzadu tudziez w sporach z nimi reprezentuje spotke rada nadzorcza lub pelnomocnicy powotani uchwata
wspolnikow.

Zdaniem Sadu ubezpieczony nie wykazal, ze zostala podjeta uchwala wspolnikow o powolaniu J. C. na takiego
pelnomocnika.

Natomiast z zapisu §14 pkt 4 umowy spdlki i art. 19582 i §3 kodeksu handlowego wynika, Ze cztonkami zarzadu moga
by¢ powolani przez zgromadzenie wspolnikow i z dokumentacji znajdujacej sie w aktach rejestrowych wynika, ze
ubezpieczony zostal powolany na czlonka zarzadu.

Zatem w ocenie Sadu mozna przyjaé, ze ubezpieczony mimo niewaznoSci umowy o prace byl pracownikiem
zatrudnionym na podstawie powolania. Wprawdzie w rozporzadzeniu Prezydenta RP z 27.06.1934r kodeks handlowy
w celu okreslenia ustanowienia czlonkéw zarzadu spolek z ograniczona odpowiedzialno$cia postuguje sie zwrotem
~powoluje” raczej w znaczeniu obiegowym a nie w rozumieniu przyjetym obecnie w kodeksie pracy to niemniej,
poniewaz Kodeks Pracy az do jego zmiany od 2.06.1996r przewidywal forme powolania dla kazdego kierownika
zakladu pracy i jego zastepcy a Kodeks Handlowy w art. 19781 stwierdzal, ze czlonkowie zarzadu moga by¢ w kazdej
chwili odwolani, co jednak nie uwlacza ich roszczeniom z umowy o prace i wydaje sie, ze w $wietle uregulowan
istniejacych do 2.06.1996r dopuszczalna jest wykladnia o istnieniu miedzy ubezpieczonym a sp6lka zatrudnienia na
podstawie powolania i posiadania przez niego przymiotu pracownika w rozumieniu art. 2 kp.

Niezaleznie od powyzszych rozwazan Sad przyjal, ze G. S. laczyl ze Spodlka (...) stosunek pracy w rozumieniu art.
22 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2012, poz. 1502) w brzmieniu obowigzujacym od daty jego wejécia w zycie do dnia
1.06.1996r bowiem z art. 2281 Kodeks Pracy statuowal, Ze przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz zakladu pracy, a zaklad pracy do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem.

Zwrocic tu nalezy uwage, ze do 2.06.1996r w definicji stosunku pracy nie bylo elementu wykonywania pracy ,,pod
kierownictwem pracodawcy” choé z ustalen poczynionych przez Sad wynika, ze w (...) Sp. z 0. o. prezes zarzadu J.



C. byt przelozonym takze czlonkéw zarzadu i mogl wydawac im polecenia a wiec element kierownictwa pracodawcy
faktycznie istnial.

Z ustalen poczynionych przez Sad wynika, ze G. S. przez caly okres sporny wykonywatl prace na stanowisku kierownika
warsztatu napraw samochodow ciezarowych.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8.06.2010r I PK 16/10 czy tez w wyroku z dnia 7.04.2009r I PK 215/08 stwierdzil,
Ze mimo niewazno§$ci zawartej umowy o prace z czlonkami zarzadu spo6tki prawa handlowego strony moga nawigzaé
umowny stosunek pracy przez czynno$é¢ dorozumiana (per facta concludentia) wskutek dopuszczenia pracownika do
pracy, przyjmowania pracy przez pracodawce i realizowanie takiego stosunku prawnego, ktéry odpowiada cechom
stosunku pracy. Tutejszy Sad w catosci te poglady podziela.

Odnoszac je do rozpoznawanej sprawy to trzeba stwierdzi¢, ze ubezpieczony zostal dopuszczony do pracy na
stanowisku kierownika warsztatu napraw. Spotka jego prace przyjmowala i wyplacala za nig wynagrodzenie.
Traktowano go jak pracownika, zgloszono go w takim charakterze do ubezpieczen spolecznych i wydano mu
Swiadectwo pracy. Zakres jego obowigzkow jako vice-prezesa pokrywal sie z zakresem obowiazkéw kierownika
warsztatu napraw.

Nie wykonywal on czynno$ci zwiazanych z kierowaniem spoélka, nie zdobywal klientow, nie zajmowal sie
podpisywaniem z nimi umow, nie zajmowat sie sprawami finansowymi czy tez nadzorczymi.

Jego czynnoéci jako czlonka zarzgdu do czasu przejécia J. C. na emeryture w styczniu 1998r ograniczaly sie do udziatu
w kolegialnych posiedzeniach spdlki tj. zarzadu raz w tygodniu, zgromadzenie wspolnikow raz lub kilka razy do roku,
przy czym zawsze odbywalo sie to po godzinach pracy w warsztacie.

Dlatego tez zdaniem Sadu Okregowego ubezpieczony mimo braku pisemnej umowy o prace nawiazal z (...) Sp. zo. o.
stosunek pracy od 1.07.1991r w rozumieniu art. 11 kp bo z przepisu tego nie wynika nakaz zachowania jakiejkolwiek
formy o$wiadczen woli stron pod rygorem niewaznos$ci umowy i w okresie spornym posiadal status pracownika.

Ubezpieczony czynnosci kierownika warsztatu napraw wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy a udzial w
posiedzeniach zarzadu bral po 8-miu godzinach dnia pracy w warsztacie.

W ocenie Sadu z zeznan $wiadkéw i ubezpieczonego, zalaczonej dokumentacji napraw niezbicie wynika, ze stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio na stanowiskach pracy wykonywal czynnosci z zakresu dozoru
inzynieryjno-technicznego nad praca wykonywana w kanalach remontowych pojazdéw mechanicznych nad pracami
przy lakierowaniu recznym nieshermetyzowanym nad pracami przy naprawie pomp witryskowych, nad pracami
spawalniczymi oraz nad pracami przy naprawie i regeneracji akumulatorow.

Niejednokrotnie sam uczestniczyl w pracach wykonywanych przez podleglych mu pracownikéw.

Nie mial pomieszczenia biurowego a jedynie na hali napraw wydzielony kantorek gdzie byl jedynie stél, krzeslo i
szafa bo musial sie przebiera¢ w ubranie robocze. Jego czynnoéci administracyjne ograniczaly sie do wypelniania
ksigzki obstugi napraw pojazdéw, gdzie odnotowywat jakie naprawy w konkretnym pojezdzie zostaly dokonane oraz
w dzienniku stacji obstugi odnotowywal, ktory i jakie prace wykonywat poszczegblny mechanik.

Charakter jego pracy w por6wnaniu z praca w (...) Oddzial w R., ktérej organ rentowy nie kwestionowal jako pracy
w warunkach szczegdlnych nie ulegt zmianie. Zwiekszyl sie natomiast jej zakres bo w spolce nie bylo brygadzistow
ani mistrzow.

W ramach podzialu zadahh miedzy czlonkami zarzadu spo6lki nie zajmowal sie on bezposérednio jej kierowaniem,
zarzadzaniem czy kontaktami z klientami ale wylgcznie nadzorem nad sprawnoé$cia taboru samochodowego.



Dlatego tez w ocenie Sadu zebrane w sprawie dowody wskazuja, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy od 1.07.1991r do stycznia 1998r jako pracownik wykonywal prace wymienione w Dziale XIV pkt 24 wykazu
A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego
pracownikoéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Po doliczeniu mu tego okresu do okresu takiej pracy uwzglednionej przez organ rentowy ubezpieczony legitymuje sie
na dzien 1.01.1999r ponad 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Poniewaz spehlia pozostale warunki z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r, poz. 748 j.t.) Sad na mocy art. 477'% § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje
orzekajac jak w sentencji wyroku.

Majac na uwadze naklad pracy pelnomocnika oraz rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29.07.2015r
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2015t, poz. 1078) Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz
ubezpieczonego kwote 180 zl tytulem kosztow postepowania.

Sedzia:



