Sygn. akt IX U 890/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 12 pazdziernika 2015r. w Rybniku
sprawy z odwolania P. A. (A.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania P. A.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 8 lipca 2015r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IXU 890/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.07.2015r1. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowit ubezpieczonemu
P. A. (A.) prawa do emerytury gorniczej na podstawie art.50e ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS
w sytuacji gdy, ubezpieczony na dzien zlozenia wniosku o emeryture nie udokumentowal wymaganego 25 letniego
okresu pracy goérniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig, a jedynie 20 lat, 3 miesigce
129 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury
podnoszac, iz ukonczyl wiek 50 lat i przepracowal 20 lat w szkodliwych warunkach.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.



Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony P. A. urodzil sie w dniu (...)
W dniu 05.06.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do goérniczej emerytury.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien zlozenia wniosku lgczny staz pracy gorniczej wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia w ilo$ci 20 lat, 3 m-cy i 29 dni.

Zaskarzona decyzja z dnia 08.07.2015r. odmowil ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego $§wiadczenia.

Ubezpieczony nie zgodzit sie z decyzja skladajac odwolanie. Na rozprawie w dniu 12.10.2015r. podtrzymal swoje
stanowisko podnoszac, ze prawo do emerytury powinno mu zostaé przyznane, gdyz ukonczyt wiek 50 lat i udowodnit
ponad 20- letni okres pracy w szkodliwych warunkach. O koniecznoéci spelnienia takich warunkéw dowiedzial sie w
ZUS-ie od pracownika informacji.

Nie kwestionowat wyliczen organu rentowego dotyczacych okreséw pracy gorniczej pod ziemia.
Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.50e ust.1-3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych
(Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm. ) prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko,
przystuguje pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres wynoszacy co najmniej 25 lat.

Do okresow pracy gorniczej, o ktorej mowa powyzej, zalicza sie takze okresy:

1.) niezdolno$ci do pracy z tytutu wypadku przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2.) czasowego oddelegowania pracownikow, o ktérych mowa w art.50c ust.1 pkt.6, do zawodowego pogotowia
ratowniczego w (...) S.A. w B., w (...) S.A. oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego
- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Prawo do tej emerytury przysluguje pod warunkiem, ze pracownik nie przystapit

do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie ulega watpliwoéci, ze ubezpieczony
nie spelnia powyzej przedstawionych warunkéw do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek w sytuacji gdy, nie
udowodnil wymaganego co najmniej 25-letniego okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pod
ziemia. Ubezpieczony udowodnil bowiem jedynie 20 lat, 3 miesiace i 29 dni takiej pracy, czego zreszta nie kwestionuje.

Nalezy wskazac, ze ubezpieczony jako osoba mloda - 50 lat- nie spelnia rowniez przestanek do zadnej innej emerytury
przewidzianej przepisami obowigzujacego prawa, przystugujacej w wieku nizszym niz 65 lat (dla mezczyzny), dotyczy
do zar6wno emerytury gorniczej z art.50a, gdzie oprocz spelnienia innych warunkow nalezy ukonczy¢ wiek 55 lat, jak
i emerytury wezesniejszej z tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, ktoéra przystuguje mezczyznie po
ukonczeniu 60 lat i spelnieniu innych warunkéw okreslonych w przepisach.



Nie ulega zatem watpliwoSci, iz roszczenia ubezpieczonego sa bezzasadne.

Majac powyzsze na uwadze Sad z mocy art.477'4§1 kpc oddalil odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



