Sygn. akt IX U 653/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 wrzeénia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 16 wrzeénia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwolania J. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 23 czerwca 2015 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
pomostowej poczynajgc od dnia 26 maja 2015r.

Sedzia
Sygn. akt IXU 653/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.06.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
J. M. (M.) prawa do emerytury z 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych, poniewaz ubezpieczony
nie udokumentowal wymaganych 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Do okresow
takiej pracy organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu okreséw jego zatrudnienia od 07.02.1983 r. do 31.07.1984
r.iod 01.08.1984 r. do 31.12.1988 r. oraz od 01.08.1990 r. do 31.12.2006 r. poniewaz wykonywal on jednoczeénie
prace na dwoch stanowiskach wymienionych w obrebie dwoch réznych dzialéw zarzadzenia resortowego.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej po uprzednim zaliczeniu do pracy w szczegolnych warunkach okreséw zatrudnienia j.w.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony J. M. urodzil sie w dniu (...)

Decyzja z dnia 09.12.2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej z uwagi na
fakt, iz nie udowodnil on co najmniej 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu w szczeg6lnych
warunkach oraz nie rozwiagzal stosunku pracy. W decyzji tej Oddzial ZUS wskazal, iz nie uznaje do okreséw pracy w
szczegblnych warunkach okresow zatrudnienia j.w. uzasadniajac swoje stanowisko tak jak w kolejnej decyzji z dnia
23.06.2015T.

Odwolanie ubezpieczonego od powyzszej decyzji zostalo oddalone wyrokiem tut. Sadu z dnia 15.04.2015r. sygn. IXU
86/15. W uzasadnieniu tego wyroku Sad wskazal, iz w jego ocenie zebrane w sprawie dowody pozwalaja przyjac, ze
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach od 07.02.1983 r. do 31.07.1984 r. i od 01.08.1994
r. do 31.12.1988 r. oraz od 01.08.1990 r. do 31.12.1998 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach przy biezacej
konserwacji i remontach urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych wymienione w Dziale IT Wykazu A stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jednak nie spelnia warunkéw do emerytury
pomostowej, poniewaz nie rozwigzal stosunku pracy.

W dniu 26.05.2015r. ubezpieczony ponownie zlozyl wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowej
przedkladajac $§wiadectwo pracy z ktorego wynika, ze z dniem 15.05.2015r1. rozwigzal stosunek pracy z (...) S.A. Oddzial
R..

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje opisana na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu okres zatrudnienia wynoszacy lacznie 34 lat, 8 miesiecy i 12 dni okresow
skltadkowych i niesktadkowych — w tym 5 lat, 3 miesigce i 11 dni pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w szczegblnych warunkach.

Od chwili podjecia pracy w (...) w R. (poprzednio Elektrownia (...)) do dnia 31.12.2008 r. J. M. stale
wykonywal faktycznie prace remontowe i konserwacyjne kotléw, urzadzen pomocniczych, energetycznych oraz
urzadzen cieplowniczych. Prace remontowe czeSciowo byly wykonywane przy uzyciu technik spawalniczych. Poniewaz
ubezpieczony uprawnienia spawalnicze posiadal od 05.04.1976 r. w nazwie jego stanowiska pracy wskazano monter
kotléw - spawacz. Po przeniesieniu go na stanowisko Slusarza dyzurnego charakter jego faktycznie wykonywanej
pracy nie ulegtistotnej zmianie. Dalej wykonywal bowiem prace remontowe i konserwacyjne urzadzen energetycznych
pracujacych w calej elektrowni, a nie tylko kotléw energetycznych i ich urzadzen pomocniczych z tym, ze w systemie
czterozmianowym. Warunki pracy byly bardzo zle wysoka temperatura, halas z wentylatorow oraz zapylenie. Za caly
okres zatrudnienie ubezpieczony otrzymywal dodatek do wynagrodzenia, mleko oraz posilki regeneracyjne.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych z okresu jego zatrudnienia w
Elektrowni (...), akt tut. Sadu sygn. IXU 86/15 — a w szczego6lnosci znajdujacych sie tam wyjasnien pracodawcy k. 5 akt
sprawy, zeznan $wiadkow J. R., T. O., A. T. (nagranie z rozprawy w dniu 11.03.2015r. minuty od 00:16:15 do 00:57:07)
oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 11.03.2015r. minuty od 00:57:07 do 01:08:37 oraz nagranie
z rozprawy w dniu 16.09.2015r. minuty od 00:14:02 do 00:19:49).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ), ktéra
weszla w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spehia tacznie
nastepujace warunki:



=

urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiggnal wiek 60 lat w dniu (...), posiada
wymagany 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy oraz rozwiazal stosunek pracy.

Ponadto zebrane w sprawie dowody, w ocenie Sadu pozwalaja przyjac, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w okresach od 07.02.1983 r. do 31.07.1984 r. i od 01.08.1994 r. do 31.12.1988 r. oraz od 01.08.1990 r.
do 31.12.1998 r. wykonywal prace przy biezacej konserwacji i remontach urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych
wymienione w Dziale IT Wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U Nr 8, poz. 43 ze zm.) czyli prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na zgromadzonej w sprawie dokumentacji

znajdujacej sie w aktach emerytalnych ubezpieczonego, aktach osobowych, aktach tut. Sadu IXU 653/15 oraz
zeznaniach $wiadkow J. R., T. O., A. T., ktdérzy pracowali razem z ubezpieczonym i byli w tym okresie bezpo$rednimi
Swiadkami wykonywanej przez niego pracy, a takze zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne,
gdyz byly one logiczne, rzeczowe, przekonywujace, zgodne ze sobg i korelujace z tre$cia powolanej w sprawie
dokumentacji.

Majac powyzsze na uwadze nie ulega watpliwoSci, ze ubezpieczony spelil wszystkie wymienione powyzej warunki do
nabycia uprawnien do emerytury pomostowej — w tym udowodnil réwniez wymagany co najmniej 15 letni okres pracy
w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze oraz rozwiazal stosunek pracy.

Sad zatem kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej od 26 maja 2015r. tj. od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



