Sygn. akt IX U 4/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Iwona Porwot

przy udziale :./.

po rozpoznaniu w dniu 19 marca 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwolania J. J. (1) (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania J. J. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 28 pazdziernika 2014 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej od dnia
16 wrzesnia 2014r.,

2. oddala odwolanie w pozostalej czesci.
Sedzia
Sygn. akt IXU 4/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.10.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
J. J. (1) (J.) prawa do emerytury na podstawie art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, gdy
ubezpieczony nie udokumentowal wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, a jedynie 9 miesiecy i 6 dni.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie uwzglednil okresow:

- od dnia 25.01.1978r. do dnia 31.07.1988r. w (...) S.A. w R., gdy w §wiadectwie wykonywania prac



w szczegblnych warunkach z dnia 09.04.1999r. nie okre$lono charakteru pracy $cisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze,

- od dnia 01.09.1988r. do dnia 31.03.1994r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K., gdy w $wiadectwie wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 13.04.1999r. nie okreslono charakteru pracy ( jw. ) i gdy zajmowane
przez ubezpieczonego od dnia 16.01.1991r. do dnia 31.03.1994r. stanowisko pracy nie jest zgodne ze stanowiskiem
wymienionym w powolanym przez pracodawce zarzadzeniu resortowym.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji wniost o jej uchylenie lub zmiane w catoéci
i przyznanie prawa do emerytury pomostowej od dnia 16.09.2014r. oraz o jej wyplate

z ustawowymi odsetkami, po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegbélnych okresé6w zatrudnienia
wymienionych powyzej.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony J. J. (1) urodzil sie w dniu (...)

W dniu 16.09.2014r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 28.10.2014r., om6wionej na
wstepie.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 25 lat, 4 miesiace i 28 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych, w tym
9 miesiecy i 6 dni okres6w pracy w warunkach szczegoblnych, to jest nastepujace okresy zatrudnienia:

- od dnia 16.06.1998r. do dnia 30.06.1999r. w Przedsiebiorstwie (...)
na stanowisku kierowcy autobuséw o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 - z Wykazu A, Dzialu VIII, poz.2,

- od dnia 01.04.2014r. do dnia 30.04.2014r. w Uslugach (...) H. S. na stanowisku kierowcy autobusu — zalacznik nr
2, pkt 8 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony w okresie od dnia 25.01.1978r. do dnia 31.07.1988r. byt zatrudniony
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)

w Z. na stanowisku operatora dzwigu ( $éwiadectwo pracy z dnia 27.07.1988r.,

k.7 akt ZUS).

Faktycznie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora zurawia ( dzwigu )
samojezdnego kolowego, ktory stuzyt do montazu elementéw budowlanych ( konstrukeji betonowych $cian, dachow
itp. ) dla potrzeb prowadzonych przez Przedsiebiorstwo budéw domoéw mieszkalnych i kopaln.

Zuraw byl ciezka maszyna budowlana o udzwigu 32 ton.

Z tytulu wykonywanej pracy ubezpieczony zima otrzymywat positki regeneracyjne



( zupy ), a latem napoje.

Razem z ubezpieczonym pracowali w tym czasie P. W. oraz Z. W. (1).

W okresie od dnia 01.09.1988r. do dnia 31.03.1994r. ubezpieczony byl zatrudniony

w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K. na stanowiskach kolejno: operatora zurawia kolowego i spawacza.

Poczatkowo, to jest do dnia 15.01.1991r. ubezpieczony rzeczywiscie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace operatora zurawia samojezdnego kolowego. Zuraw ten o tonazu 52 ton shuzyl do montazu konstrukeji stalowych
na budowach, a takze

do rozladunku réznego rodzaju elementéw budowlanych.
Nastepnie od dnia 16.01.1991r. do dnia 31.03.1994r. ubezpieczony faktycznie stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako spawacz elektryczny i gazowy — spawal elementy konstrukcyjne
dla celow budowlanych, takze na wysoko$ci oraz dokonywal niezbednego dla wykonania takich prac ciecia tych
elementéw, rowniez elektrycznego

i gazowego.

Z tytulu wykonywania takiej pracy ubezpieczony w sezonie zimowym otrzymywal posilki regeneracyjne.
Razem z ubezpieczonym pracowali w tym czasie A. K. oraz Z. W. (2).

Ubezpieczony posiadal uprawnienia do obstlugi zurawi jezdnych kolowych oraz

do spawania elektrycznego i gazowego.

Na rozprawie w dniu 19.03.2015r. ubezpieczony przedlozyl ksiazeczke potwierdzajaca kolejno uprawnienia
maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych, uprawnienia

do obshtugi zurawi jezdnych kolowych wszystkich rodzajow potwierdzone decyzja Komisji Egzaminacyjno —
Kwalifikacyjnej z dnia 23.06.1983r. oraz ksiazeczke spawacza z dnia 29.03.1985r. potwierdzajaca odbycie kursu
spawania elektrycznego stopnia podstawowego

z data jego zakoniczenia w dniu 19.02.1985r. i kursu spawania gazowego stopnia podstawowego z data jego zakonczenia
w dniu 12.03.1986r.

Ubezpieczony z dniem 30.04.2014r. rozwigzal stosunek pracy z ,,Uslugi
(...) H. S. ( $wiadectwo pracy z dnia 30.04.2014r. k. 6 akt ZUS ).

Powyzsze Sad ustalit na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych jego
zatrudnienia w okresach spornych, zeznanh Swiadkow P. W., Z. W. (1), A. K. oraz Z. W. (2) oraz zeznan ubezpieczonego
— protokot elektroniczny z rozprawy z dnia 19.03.2015r. min. 00:15:00 — 00:42:48, 00:49:29 — 00:58:50.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ), ktéra
weszla w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,



2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzny,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z powolanych powyzej uregulowan prawnych wynika jednoznacznie, ze dopiero laczne spelmienie wymienionych
w nich warunkéw uzasadnia przyznanie prawa do emerytury pomostowej, brak spelnienia ktéregokolwiek z nich
uniemozliwia przyznanie prawa do $§wiadczenia.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiagnal wiek 60 lat w dniu 10.09.2014r.,
posiada wymagany 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, w dniu 30.04.2014r. rozwiazal stosunek pracy i od tego
czasu nie pozostaje

w zatrudnieniu.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy ubezpieczony posiada wymagany do przyznania
Swiadczenia 15 — letni okres pracy w warunkach szczegdlnych,

a konkretnie czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy spornych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczego6lnych:

- od dnia 25.01.1978r. do dnia 31.07.1988r. wymieniona w stanowigcym zalacznik

do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ), Wykazie A, Dziale V, poz.3, to jest: ,, prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
lub drogowych ”,

- od dnia 01.09.1988r. do dnia 15.01.1991r. wymieniona w Wykazie A, Dziale V, poz.3 ( jw. ) i nastepnie od dnia
16.01.1991r. do dnia 31.03.1994r. wymieniong w Wykazie A, Dziale XIV, poz. 12 , prace przy spawaniu i wycinaniu

elektrycznym , gazowym

i atomowodorowym ”.
Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na powolanej uprzednio dokumentacji,
a takze na zeznaniach $wiadkow P. W., Z. W. (1), A. K. oraz Z. W. (2), ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym

w wymienionych odpowiednio okresach spornych i byli bezposrednimi §wiadkami wykonywanej przez niego woéwczas
pracy. W tej sytuacji Sad uznal zeznania



te za wiarygodne, gdy byly one rzeczowe, logiczne, przekonywujace, zasadniczo ze sobg zgodne. Sad opart sie wreszcie
na zeznaniach ubezpieczonego, ktore korespondowaly

z treScia zgromadzonej w sprawie dokumentacji i z zeznaniami §wiadkéw i stad uznal zaré6wno te zeznania jak i
dokumentacje réwniez za wiarygodne, dodatkowo jako nie kwestionowane przez organ rentowy.

Przy zaliczeniu okreséw spornych podanych na wstepie rozwazan do pracy
w warunkach szczeg6lnych uznanej przez organ rentowy ubezpieczony posiada wymagany

do przyznania §wiadczenia 15 — letni okres takiej pracy ( pkt 2 jak na wstepie ), w tym posiada okres pracy w warunkach
szczegoblnych wykonywanej po dniu po dniu 31.12.2008r.

w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych ( okres zatrudnienia od dnia 01.04.2014r. do dnia
30.04.2014r. ), co bylo okoliczno$cia bezsporna w sprawie.

W takiej sytuacji ubezpieczony speklnil wszystkie niezbedne przestanki do przyznania prawa do dochodzonego
Swiadczenia.

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujac sie uregulowaniami prawnymi powolanymi wcze$niej Sad w pkt 1

wyroku z mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, iz przyznal ubezpieczonemu prawo do
emerytury pomostowej od dnia 16.09.2014r., zgodnie z zadaniem ubezpieczonego.

W pkt 2 wyroku, kierujac sie art.118 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tj. Dz.U.
Z 2013T., P0z.1440 ) stosowanym odpowiednio z mocy art.28 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych, Sad z mocy

art. 477'4§ 2 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonego w pozostalej czesci, a to odnoénie zadania odsetek uznajac,

iz dokumentacja zgromadzona w toku postepowania przed organem rentowym nie byla wystarczajaca dla uznania
spornych okreséw zatrudnienia do pracy w warunkach szczeg6lnych i sprawa wymagala wyjaénienia przed Sadem.

Sedzia



