Sygn. akt IX U 1993/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 stycznia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 28 stycznia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwotania N. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwotlania N. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 24 listopada 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqce od dnia (...)

Sedzia

Sygn. akt IX U 1993/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 listopada 2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
ubezpieczonemu N. K. (K.) prawa do wczeSniejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on ustawowych warunkow
do jej uzyskania, gdyz nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. zadnych okres6w pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy nie uwzglednil do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach okresow
zatrudnienia w (...) w R. od dnia 01.07.1971r. do dnia 26.04.1972r., od dnia 07.05.1974r. do dnia 30.06.1979r. oraz
od dnia 01.07.1979r. do dnia 08.10.1990r. poniewaz Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z
dnia 01.10.2001r. zostalo wystawione przez nieuprawniony podmiot, ktory nie jest nastepca prawnym, a jedynie
przechowawca dokumentacji.



Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wezeéniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresow j.w.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu (...) zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wcze$niejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w
szczegdlnych warunkach w rozpoznaniu, ktérego Oddzial ZUS wydal decyzje odmowng z dnia 16.10.2014r., a
nastepnie zamienng do niej, zaskarzona decyzje z dnia 14.11.2015r.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzieh 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 25 lat
okres6w skladkowych, nieskladkowych i uzupekiajacych - w tym zadnych okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony podjat prace w (...) w K. Oddzial w R. w dniu 01.07.1971r. w charakterze mechanika samochodowego.
Skierowano go do grupy mechanikéw zajmujacych sie naprawa samochodow ciezarowych Tatra, ciggniki balastowe
i wywrotki. W 1972r. zostal powolany do wojska. Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowego od 07.05.1974r. wrocil
do pracy na tym samym stanowisku w tej samej brygadzie. Ubezpieczony pracowal w kanalach remontowych przy
naprawie tych samochodow. Na hali bylo 7-8 kanaléw. Pracy dla mechanikéw bylo bardzo duzo, poniewaz samochody
byly bardzo obciazane i czesto sie psuly. W tym czasie budowano nowe osiedla w J. i Szpital w R. i byly uzywane
do przewozu réznych elementéw budowlanych oraz ziemi z wykopoéw. W Tatrach najczeSciej psuly sie silniki i
mosty. Wiekszo$§¢ napraw trzeba bylo wykona¢ z kanalu. Niektore elementy byly bardzo ciezkie, wiec przy ich
wymontowywaniu musialo pracowaé kilku mechanikéw. Wymiana kél zajmowali sie sami kierowcy. Byl réwniez
zatrudniony w warsztacie blacharz, lakiernik i elektryk samochodowy. Ubezpieczony wykonywal naprawy podwozi.
Warunki pracy byly ciezkie. W kanalach byla wilgoé¢, z samochod6w kapalo bloto, woda, smary, oleje. Byla to pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto w godzinach nadliczbowych. Otrzymywal mleko i positki regeneracyjne. Od
01.07.1979r. zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego marki Tatra o ciezarze 16 ton plus
16 ton tadownos$ci. Prawo jazdy kat.C posiada od 28.01.1974r. Samochodem tym wozil przede wszystkim ziemie
z wykopow pod budowe szpitala, kanalizacji. Zdarzalo sie, ze wykopy mialy gleboko$¢ 3 pieter w dol. Wysokoéc
wynagrodzenia zalezala od ilo$ci przejazdéw. Do konca zatrudnienia w tym zakladzie ubezpieczony jezdzil Tatra, z
tym, ze co jaki§ czas otrzymywal inny samochéd po remoncie. Nie korzystal z urlopdéw bezplatnych, nie posiadal
rowniez nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, adnotacji w prawie jazdy,
zeznah powolanych w sprawie §wiadkow T. G., K. L. oraz ubezpieczonego — nagranie z rozprawy w dniu 28.01.2015r.
(minuty od 00:11:10 do 00:43:33).

Majqc na uvwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w rozpoznawanej sprawie pozostaje fakt, iz ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny 60 lat, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego oraz posiada na dzien 01.01.1999r. niezbedny do przyznania prawa do
dochodzonego swiadczenia 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzat sie natomiast do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do
emerytury o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2013r.,
P0z.1440 ze zm.), to jest czy



na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe niewatpliwie do okreséw pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) w R. od
07.05.1974r. do 30.06.1979r. jako okres pracy w charakterze mechanika samochodowego w kanalach remontowych
- dzial XIV poz.16 Wykazu A, stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, a
takze okres zatrudnienia w tym samym przedsiebiorstwie od dnia 01.07.1979r. do 08.10.1990r.w charakterze kierowcy
samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony - dzial VIII poz.2 powolanego powyzej
wykazu.

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na danych wynikajacych z treéci zgromadzonej w sprawie dokumentacji przywolanej
weczesniej, w szczegolnosSci aktach osobowych, a takze zeznaniach §wiadkéw, T. G., K. L. bylych wspdlpracownikow
ubezpieczonego z okresdéw spornego zatrudnienia, wreszcie zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za
wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne, korespondujace z treécia powolanej w
sprawie dokumentacji, nie byly tez one kwestionowane przez organ rentowy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spetlnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, udowodnil na dziefi 01.01.1999r. okres zatrudnienia wynoszacy
25 lat, a przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okreséw j.w., posiada on rowniez na dzien 01.01.1999r.
okres pracy w szczegblnych warunkach przekraczajacy 15 lat.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpe zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od dnia 01.09.2014r., tj. od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



