Sygn. akt IX U 1974/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwolania R. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania R. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 15 pazdziernika 2014 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 17 wrzesnia 2014r.

2. zasqdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 60,00 zl (szesédziesiqt zlotych
00/100) tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1974/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 pazdziernika 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
R. S. (S.) prawa do wcze$niejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelia on ustawowych
warunkéw do jej uzyskania, a w szczegblno$ci nie udokumentowal na dzieti 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil
jako takiej pracy okres6w zatrudnienia od dnia 04.06.1980r. do dnia 08.04.1990r.0raz od dnia 04.04.1991r. do dnia
11.05.1998r. na stanowisku Slusarza remontowego, §lusarza dyzurnego, Slusarza specjalisty oraz §lusarza brygadzisty



w Zakladach (...), z uwagi na rozbieznoéci w powolanej podstawie prawnej pomiedzy Swiadectwem wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych z dnia 25.04.1990r. gdzie wskazano zarzadzenie Nr.19 z dnia 06.08.1983r. Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego Wykaz A dzial XIV poz.2, pkt.3, a $wiadectwem pracy z dnia 28.06.2005r., ktore
powoluje sie na zarzadzenie Nr.7 Ministra przemystu Chemicznego i Lekkiego wykaz A, dzial XIV, poz.25 pkt.1

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji sprecyzowanym na rozprawie, domagal sie jej zmiany poprzez
przyznanie prawa do weze$niejszej emerytury od dnia ukoniczenia wieku emerytalnego 60 lat, po uprzednim zaliczeniu
do stazu pracy powyzszych okreséw jako okreséw pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
szczegblnych warunkach. Wskazal, iz w spornych okresach swoja prace wykonywal na wydzialach produkcyjnych,
gdzie byly wykonywane prace w szczegélnych warunkach. W chwili obecnej nie ma mozliwoSci przedlozenia zadanej
przez ZUS dokumentacji, poniewaz zaklad pracy ulegl likwidacji.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 27.08.2014r. ztozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach. W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje z dnia 15.10.2014r.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w wymiarze 26 lat, 1 miesiaci 17
dni okreséw skladkowych i nieskladkowych — w tym zadnych okres6w pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy nie uwzglednil jako okreséw pracy w szczego6lnych warunkach okreséw zatrudnienia ubezpieczonego
od dnia 04.06.1980r. do dnia 08.04.1990r.oraz od dnia 04.04.1991r. do dnia 11.05.1998r. na stanowisku $lusarza
remontowego, $lusarza dyzurnego, Slusarza specjalisty oraz $lusarza brygadzisty w Zakladach (...) z przyczyn
opisanych na wstepie.

W spornych okresach ubezpieczony byl zatrudniony jako §lusarz w Zakladach (...) w K. w Wydziale TP-3, na ktérym
produkowano uszczelki, wyroby wtryskowe z tworzyw sztucznych, byt tam réwniez pododdzial granulatu na bazie
PCV oraz produkgji lontu detonujacego na bazie pentrytu. Wszyscy Slusarze formalnie byli pracownikami Wydziatu
Mechanicznego. Cze$é Slusarzy pracowal w warsztacie gldéwnym, za$ na poszczeg6lnych wydzialach byla utrzymywana
grupa $lusarzy remontowych 4-6 0s6b, zeby obstuzy¢ i zabezpieczy¢ zmiane. Ubezpieczony nalezal do tej drugiej grupy
Slusarzy — nigdy nie pracowal w warsztacie gltéwnym. Do jego obowigzkoéw nalezala konserwacja i naprawy maszyn i
urzadzen na halach produkeyjnych. Przy hali produkeyjnej znajdowal sie maly warsztat na poziomie piwnicy, byto w
nim zle o$wietlenie, nie bylo warunkéw do pracy wiec wchodzilto sie tam na krétko tylko po jakas czesé, lub zeby cos
naostrzy¢, a potem wracalo na hale. Na hali pracowalo wiele maszyn. W trakcie remontu lub naprawy jedna wylaczano,
a reszta nadal byla w ruchu. Warunki pracy byly uciazliwe — smrdd, zrace wyziewy. Ubezpieczony byl wyposazony w
maske oraz rekawice, ktore w poczatkowym okresie byly wykonane z azbestu. Stale wdychal unoszace sie w powietrzu
zwiazki chloru, rteci, olowiu, dlatego zawsze mial podraznione krtan, przelyk, struny glosowe. Czasami na masce, ktora
nosil pojawiala sie krew z gardla. Kiedy dzialacze zwigzkowi w ramach walki o poprawe warunkéw pracy postawili
w hali na oddziale polwinitu klatke z trzema myszami, przezyly one w tych warunkach tylko trzy doby. W oddziale
lontéw uzywal specjalnych narzedzi mosieznych, zeby nic nie zaiskrzylo, gdyz to grozito wybuchem. Dokonywal tam
remontow maszyny, ktora splatala lont detonujacy. Kiedy zostal Slusarzem dyzurnym, a potem §lusarzem specjalistg
jego zakres obowiazkéw nie zmienil sie. Zmiana stanowiska byla podyktowana jedynie mozliwo$cia podwyzszenia
wynagrodzenia. W 1992r. powierzono mu stanowisko brygadzisty pracujacego jak poprzednio, z tym ze dodatkowo
musial odnotowaé obecno$é pracownikow i zamdwié telefonicznie brakujace czeSci z warsztatu gtownego. Czynnosci
te zajmowaly mu do pietnastu minut, poniewaz na wiecej nie mogl sobie pozwolié. Byly takie dni i tygodnie, ze nie
bylo czasu zjes¢ $niadania. Z uwagi na warunki pracy ubezpieczony otrzymywal dodatek do wynagrodzenia, mleko,
korzystal z dodatkowego urlopu w wymiarze 6 dni. Taka prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie



korzystal z urlop6w bezplatnych, nie mial dni nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy. Razem z ubezpieczonym
pracowali: M. W., R. S., J. K. oraz T. G., ktéry potwierdzili rodzaj wykonywanej przez niego pracy oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, zeznania §wiadkéow M. W., R. S., J. K. oraz T. G., a takze
zeznania ubezpieczonego ( nagranie z rozprawy w dniu 14.01.2015r. minuty od 00:09:41 do 01:15:31).

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje :

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm. ) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
ukoniczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiagnal:

 okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik — mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,
« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia,

« udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu 17.09.2014r. ukonczyt wiek 60 lat oraz, ze na dzien
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w spornych okresach zatrudnienia w (...) w K. od 04.06.1980r. do dnia 08.04.1990r.oraz od dnia
04.04.1991r. do dnia 11.05.1998r. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegdlnych warunkach,
o ktorej mowa w wykazie A dzial XIV poz.25 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7
lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym
charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie wykonywanej przez ubezpieczonego w wymienionym okresie pracy, Sad oparl
sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a takze na zeznaniach $wiadkéw oraz
ubezpieczonego.

Z powyzszych dowodow jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w okresach j.w. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace w szczegélnych warunkach dokonujac biezacych napraw i konserwacji maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w procesie produkcyjnym na oddzialach, na ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace
w szczegblnych warunkach wymienione w dziale IV poz.17 i poz.27 powolanego powyzej wykazu. Zgromadzony
w sprawie material dowodowy w pelni potwierdza zeznania ubezpieczonego oraz $wiadkéw w zakresie wymiaru
i charakteru wykonywanej przez niego pracy. Swiadkowie ci jednoznacznie zeznali, ze ubezpieczony jako $lusarz



pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na wydzialach bedacych w ruchu, na ktérych produkowano tworzywa
sztuczne oraz materialy wybuchowe.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki do nabycia prawa do
wcezedniejszej emerytury, o ktérych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym udowodnil, przy uwzglednieniu okresu
uznanego przez Sad, okres pracy w szczegbdlnych warunkach znacznie przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'* § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze
przyznal ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwigzku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do emerytury poczawszy od dnia 17 wrzesnia 2014r. tj. od ukonczenia
wieku emerytalnego. O kosztach zastepstwa procesowego, jak w pkt. 2 wyroku, Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c.
w zwigzku z § 2 ust.11i 2 oraz § 12 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat
za czynnoS$ci adwokackie ...( Dz.U. Nr 163, poz.1348 ze zm . ).

Sedzia



