Sygn. akt IX U 1938/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kubasiiska-Malcher
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwolania R. P. (1) (R. P. (1))

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek odwolania R. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 03 pazdziernika 2014 r. Znak (...)

1.zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia
()

2.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz ubezpieczonego
R. P. (1) kwote 120,00 zlotych ( stodwadzieéciaztotych 00/100 ) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia

Sygn. akt IXU 1938/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.10.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
R.P. (1) (P.) prawa



do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku

z 84 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzieh 01.01.1999r. nie
udokumentowal wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

Organ rentowy wskazal, iz jako takiej pracy nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach (...)
S.A. od dnia 16.10.1975r. do dnia 31.12.1998r., poniewaz §wiadectwo wykonywania takich prac z dnia 18.12.2001r. nie
spelnia wymogo6w okreslonych przepisami, bo nie zostalo okre§lone stanowisko pracy zgodnie z wykazem, dzialem,
pozycja i punktem zarzadzenia resortowego.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczegblnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia podanego powyzej, kiedy to
pracowal przy remontach urzadzen przerobki mechanicznej wegla.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony R. P. (1) urodzit sie w dniu (...)

W dniu (...)ztozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w decyzji zaskarzonej

z dnia 03.10.2014r., ombwionej na wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lgcznym wymiarze 29 lat, 4 miesiecy, w tym
zadnego okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony w okresie spornym od dnia 16.10.1975r. do dnia 31.12.1998r. byl zatrudniony w Zakladach (...) S.A.wR..

Ubezpieczony pracowal wowczas w Oddziale Montazy Zewnetrznych tychze Zakladéw. W sklad tego Oddzialu
wchodzili pracownicy, gléwnie Slusarze i spawacze, ktorzy wykonywali prace polegajaca generalnie na montazu,
remoncie i konserwacji r6znego rodzaju urzadzen na wydzialach przerobki mechanicznej wegla réznych kopaln.

Poczatkowo ubezpieczony pracowal na Wydziale P. Mechanicznej (...) KWK (...), a nastepnie od 1989r. na takim
Wydziale w KWK (...).

Ubezpieczony wykonywal swoja prace w brygadzie i zajmowal sie dokonywaniem biezacej konserwacji wszystkich
urzadzen gorniczych znajdujacych sie na Wydziale P. Mechanicznej (...), ich remontem, w tym wymiana elementow
danych urzadzen, montazem - w szczego6lnosci wykonywal czynnoéci §lusarskie ale takze spawalnicze

w sytuacji, gdy posiadal uprawnienia w tym zakresie. Niezaleznie od takich prac ubezpieczony wykonywal roéwniez
pewne czynno$ci budowlane polegajace na konstruowaniu z elementéw metalowych i betonu podstaw dla potrzeb
zmontowania nowych urzadzen, gdy byly to wielkie urzadzenia o masie kilkudziesieciu ton.

Prace taka ubezpieczony faktycznie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, takze podczas pelnienia od
dnia 01.10.1989r. dodatkowo funkcji brygadzisty,

na wszystkich oddzialach P. Mechanicznej (...) ( m.in. na oddziale sortowni, flotacji, suszarni ) i podczas pracy tych
oddzialéw.



Byla to ciezka i niebezpieczna praca, bo wykonywana byla podczas ruchu maszyn znajdujacych sie na oddzialach jw.,
w zapyleniu, halasie, w zagrozeniu metanowym.

Z tytulu wykonywania takiej pracy ubezpieczony poczatkowo otrzymywal dodatki
za prace w warunkach szkodliwych, a nastepnie mleko.

Ubezpieczony nie korzystal w tym czasie z urlopéw bezplatnych.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali: R. P. (2)

w KWK (...)oraz R. S. w KWK (...).

Zaklad pracy — Zaklady (...) S.A. w upadloéci w dniu 18.12.2001r. wystawily ubezpieczonemu $wiadectwo
wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia, w ktorym zawarly adnotacje, iz ubezpieczony od
dnia 16.10.1975r.

m.in. do dnia 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace

na oddziale montazy zewnetrznych i serwisu — prace remontowo — montazowe na zakladach przerdbki mechanicznej
wegla na kopalni, na stanowisku $lusarza wymienionym w Wykazie A, Dziale XIV, poz.25 wykazu stanowiacego
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r.

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych, akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych spornego okresu
jego pracy, zeznan Swiadkow R. P. (2) i R. S. oraz zeznan ubezpieczonego — protokét elektroniczny z rozprawy z dnia
15.01.2015T. min. 00:08:19 — 00:49:23.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j. Dz.U. z 2013r.,
P0z.1440 ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczego6lnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz ubezpieczony w
okresie spornego zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. od dnia 16.10.1975r. do dnia 31.12.1998r. faktycznie stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegblnych wymieniona w stanowiacym zalacznik

do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) Wykazie A, Dziale XIV, poz.25, to jest ,, biezaca konserwacje agregatdéw i urzadzen oraz
prace budowlano — montazowe i budowlano — remontowe

na oddziatach bedacych w ruchu, w ktorych jak podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie ” w sytuacji,
gdy prace takie §wiadczyl na zakladach przerdbki mechanicznej wegla, gdzie praca zaliczana jest do pracy w warunkach
szczegoblnych —

z Wykazu A, Dziahu I, poz.5.



Ustalajac to Sad opart sie na dokumentacji zawartej w aktach emerytalnych,
tu w szczegdlnoéci na opisanym wezeéniej $wiadectwie wykonywania pracy zaliczonej

do pierwszej kategorii zatrudnienia z dnia 18.12.2001r. i aktach osobowych dotyczacych spornego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego, a takze na zeznaniach §wiadkéw R. P. (2) i R. S., ktérzy byli wspolpracownikami ubezpieczonego w
okresie spornym i stagd bezposrednimi §wiadkami wykonywanej przez niego w tym czasie pracy. Sad opart sie takze na
zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, przekonywujace,
zasadniczo ze sobg zgodne, korespondujace

z treécia zgromadzonej w sprawie dokumentacji, nie byly tez one kwestionowane przez organ rentowy.
Przy zaliczeniu okresu spornego podanego na wstepie rozwazan do pracy

w warunkach szczeg6lnych ubezpieczony posiada na dziefi 01.01.1999r. wymagany

do przyznania emerytury 15 - letni staz takiej pracy.

W konsekwencji powyzszego, gdy bezspornym jest, ze ubezpieczony w dniu 30.07.2014r. ukonczyl wiek emerytalny
60 lat, na dziefi 01.01.1999r. udowodnil wymagany 25 - letni okres skladkowy i niesktadkowy oraz nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa

do dochodzonego $wiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i w zwigzku

z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach... i stad przyznal to §wiadczenie

od dnia 22.09.2014r., czyli od daty zgloszenia wniosku ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy

o emeryturach i rentach... ).

Zajmujac takie stanowisko Sad w pkt1 wyroku z mocy art.477'%§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak w
sentencji.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w pkt 2 wyroku na podstawie

art.98 k.p.c. i art.99 k.p.c. w zwigzku z §2 ust.1 i 2, §11 ust.2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia
28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych...

( Dz.U. z 2013r., poz.490 ) biorgc pod uwage naklad pracy pelnomocnika procesowego ubezpieczonego, ktory
sporzadzil odwolanie w sprawie i bral udzial w rozprawie w dniu 15.01.2015r.

Sedzia



