Sygn. akt IX U 1663/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale:./.

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania L. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania L. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 25 wrze$nia 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 25 wrzesnia 2014r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1663/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.09.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
E. K. (K.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, poniewaz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie
udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Organ rentowy wskazal, iz nie zaliczyt jako okresu takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia
01.01.1989r. do 31.12.1998r. w (...) S.A. na stanowisku kierownik bloku —straszy mistrz, poniewaz zakres obowigzkoéw



pracownikow szczebla kierowniczego niewatpliwie wykracza poza stale i osobiste nadzorowanie pracownikow
wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury wczedniejszej
z tytulu pracy w warunkach szczegblnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy wymienionego powyzej okresu
zatrudnienia. Wskazal, iz w okresie od 01.07.1985r. do 31.12.1988r. uwzglednionym przez organ rentowy jako okres
pracy w szczegblnych warunkach, a poprzedzajacym bezposrednio sporny okres, jego zakres obowigzkow byl ten sam
i wykonywal te same czynnoSci.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 19.08.2014r. ztozyl wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 25.09.2014r.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia wynoszacy 26 lat, 5 miesiecy i
1 dzien okreséw skladkowych — w tym12 lat, 3 miesiace i 28 dni pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy odmoéwil uwzglednienia do okreséw pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia
ubezpieczonego od 01.01.1989r. do 31.12.1998r. z przyczyn opisanych na wstepie.

Ubezpieczony jest zatrudniony w Elektrowni (...) — obecnie (...) S.A. Oddzial R. — od dnia 16.06.1975r. kolejno na
stanowiskach: monter remontu sprzetu ciezkiego, monter pomocniczych urzadzen cieplno- mechanicznych sprzetu
ciezkiego, monter remontu kotléw sprzetu ciezkiego, maszynista turbozespolu, maszynista kotla, obchodowy bloku,
elektroenergetyk nastawni blokowej, a od 01.07.1985r. starszy mistrz ruchu blokéw. Od 01.01.1989r. nastgpita
zmiana nazewnictwa tego stanowiska w stosunku do wszystkich starszych mistrzéw ruchu blokéw, na stanowisko
kierownika bloku starszego mistrza. Zmiana ta wigzala sie z mozliwo$cig przeszeregowania tych pracownikow i
podwyzszeniem im uposazenia. Praca ubezpieczonego na tym stanowisku nie rbznila sie od pracy wykonywanej
w okresie wcze$niejszym na stanowisku starszego mistrza ruchu bloku. Zakres obowiazkéw pozostal ten sam.
Ubezpieczony w okresie spornym, tak jak w okresie bezposrednio go poprzedzajacym nadzorowal prace dwobch
blokéw energetycznych, wszystkich urzadzen pracujacych na tych blokach, a takze nadzorowal prace poszczegdlnych
pracownikdow pracujacych na tych blokach. Byla to praca w dziale produkcji energii, wykonywana w systemie
zmianowym. Ubezpieczony nie mial zadnego osobnego biura, miat swoje biurko w nastawni bloku, ktére jednocze$nie
bylo biurkiem sterowniczym. Do jego obowigzkéw nalezalo odnotowywanie w ksiazce raportowej stanu urzadzen,
prowadzenie szychtownic oraz sprawdzanie i podpisywanie raportéw obchodowego, dokumentéw dotyczacych
prac remontowych czy konserwacyjnych dokonywanych na bloku. Ubezpieczony wykonywal swoja prace caly czas
bezpos$rednio na stanowiskach gdzie pracowaly urzadzenie energetyczne. Musial tez obchodzi¢ blok. Jeéli byly
jakie$ zaklocenia to musial wspomagaé operatora i kazda zmiana stanu bloku wymagala jego bezposredniej pracy
jako operatora. Ubezpieczony podejmowal decyzje kiedy i jaki czynno$ci nalezy wykona¢, sprawdzal czy sg one
wykonywane bezpiecznie, czy sg odpowiednie parametry i kiedy nalezy przystapi¢ do kolejnego etapu. Zawsze
wszystkie te czynno$ci wykonywal osobiécie kierownik bloku. Jezeli w miedzy czasie byly wykonywane jakie
prace konserwacyjne na bloku to ubezpieczony rowniez musial nadzorowaé ich przebieg. Taka prace ubezpieczony
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Razem z ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie Swiadkowie
M. P. oraz J. I. - bezposredni przelozeni ubezpieczonego w spornym okresie - ktorzy potwierdzili rodzaj i wymiar
wykonywanej przez niego pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.



Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych ubezpieczonego z (...) S.A.,
zeznan $wiadkow J. I. i M. P. (nagranie z rozprawy w dniu 03.12.2014r. minuty od 00:10:58 do 00:38:37) oraz zeznah
ubezpieczonego (minuty od 00:38:37 do 00:47:33).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zZycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiaggneli:

okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz
okres skltadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Zgodnie z wykazem A, dzial XIV poz. 24, stanowigcym zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz.43) — jako prace w szczeg6lnych warunkach zalicza sie kontrole
miedzyoperacyjng, kontrole jako$ci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach,
w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzat sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa
do wezeéniejszej emerytury, w szczegdlnosci czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe, ubezpieczony w okresie od 01.01.1989r. do 31.12.1998r.
jako kierownik bloku — starszy mistrz faktycznie wykonywal prace polegajaca na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-
technicznego na oddziale, na ktérym jako podstawowe, wykonywane byly prace w szczegdlnych warunkach, tj.
prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej ( dzial IT wykazu A stanowiacego zalacznik do
powyzszego rozporzadzenia ), a w pewnych sytuacjach sam wykonywal czynno$ci operatora bloku tj. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegélnych okre§lona w dziale XIV, poz. 24 wykazu A.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiscie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w okresie spornym Sad opart
sie na danych wynikajacych z powolanej dokumentacji - w szczeg6lnosci bogatej dokumentacji akt osobowych,
dokumentacji akt organu rentowego oraz na zeznaniach Swiadkow i ubezpieczonego, ktére koreluja z trescia tej
dokumentacji, uznajac te zeznania za wiarygodne.

Z dowodow tych jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony jako kierownik bloku- starszy mistrz, musial osobiscie
wykonywac czynnos$ci nadzorujace prace wykonywane na stanowiskach w tym wydziale, tak samo zreszta jak w okresie
weczesniejszym, kiedy zajmowat stanowisko starszego mistrza ruchu blokéw. Zakres obowigzkoéw na tych stanowiska



byl taki sam, za$ zmiana nazewnictwa wigzala sie wylacznie z mozliwoScia podwyzszenia uposazenia. CzynnoSci
administracyjne, ktore zreszta w przypadku ubezpieczonego byty wykonywane w pomieszczeniu nastawni polegaly na
prowadzeniu dokumentacji technicznej $ciSle zwigzanej z pracq blokow.

Bezsporne w sprawie pozostaje, iz ubezpieczony ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, nie przystapil do OFE, posiada na
dzien 01.01.1999r. wymagany 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy, w tym posiada po zaliczeniu uwzglednionego
przez Sad spornego okresu podanego na wstepie rozwazan — okres pracy w szczeg6lnych warunkach przekraczajacy
znacznie 15 lat.

Ubezpieczony spehil zatem wszystkie konieczne warunki do przyznania wnioskowanego §wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury od poczawszy od ukoniczenia 60 lat.

Sedzia



