Sygn. akt IX U 1641/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2014r. w Rybniku
sprawy z odwolania J. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.
z dnia 11 wrze$nia 2014r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IXU 1641/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.09.2014r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu J.
S. (S.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z §4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, poniewaz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udokumentowal
wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, a jedynie 12 lat, 3
miesiace i 29 dni takiej pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim
zaliczeniu do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwo Panistwowe w
R. od dnia 01.10.1991r. do dnia 31.12.1993r. na stanowisku kierownika wydzialu obrébki mechanicznej oraz gtéwnego



specjalisty ds. marketingu i handlu, a takze okreséw odbywania praktyk zawodowych w kopalniach w czasie studiow
wyzszych na kierunku Gérnictwo i Geologia: od dnia 03.09.1974r. do dnia 29.09.1974r., od dnia 01.07.1975r. do dnia
28.07. 1975r., od dnia 01.07.1977r. do dnia 28.07.1977r. oraz od dnia 01.10.1978r. do dnia 31.12.1978r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal,
iz brak jest podstaw do zaliczenia do okresow pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w (...
Przedsiebiorstwo Panstwowe w R. j.w. gdyz jest to okres pracy rownorzedny z okresem zatrudnienia na kolei i nie
podlega zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, iz brak jest podstaw
do zaliczenia do okresow takiej pracy wnioskowanych okreséw pracy odbywania praktyk zawodowych, zwlaszcza w
sytuacji gdy okres odbywania studiow wyzszych od 01.10.1974r. do 31.03.1979r. zostal ubezpieczonemu zaliczony na
prawo do emerytury jako okres nieskladkowy.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony J. S. urodzil sie w dniu (...)

W dniu 20.06.2014r. wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w zaskarzonej decyzji z dnia 11.09.2014r.

Organ rentowy uznat za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lgcznym wymiarze 25 lat (lacznie z praca w
gospodarstwie rolnym rodzicéw), w tym 12 lat, 3 miesiace i 29 dni wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

Ubezpieczony domagal sie przyznania mu prawa do wczeéniejszej emerytury od ukonczenia wieku emerytalnego 60
lat podnoszac, iz oprocz okreséw wskazanych w zaskarzonej decyzji pracowal réwniez w szczeg6lnych warunkach w
(...) Przedsiebiorstwo Panistwowe w R. oraz w okresie odbywania praktyk zawodowych j.w. Wskazal, iz po doliczeniu
do uznanych przez organ rentowy okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach, powyzszych okresow wskazanych w
odwolaniu spetni warunek dotyczacy posiadania co najmniej 15 lat takiej pracy.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2013r. poz 1440
ze zm.), to jest czy na dzieni 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczego6lnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz ubezpieczony nie
spelnia powyzszego warunku w sytuacji gdy, nie ulega watpliwoSci, iz do okreséw pracy w szczegolnych warunkach nie
podlegaja zaliczeniu okresy odbywania praktyk zawodowych w okresie studiéw wyzszych, gdyz nie stwarzaly one po
stronie studentow statusu pracownika i nie zostaly wlaczone przez ustawodawce do katalogu okreséw skltadkowych,
wiec tym bardziej nie moga by¢ uwzglednione jako okresy pracy w szczeg6lnych warunkach. Okresy te moga byé
zaliczone na prawo do emerytury jedynie jako okresy niesktadkowe.

Orzekajac w sprawie Sad podzielil calkowicie stanowisko Sadu Apelacyjnego prezentowane w wyroku z dnia 25
sierpnia 2004r. sygn. IITAUa 1171/2003.

Majac powyzsze na uwadze Sad nie prowadzil postepowania dowodowego na okoliczno$¢ charakteru oraz wymiaru
pracy ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwo Panstwowe w R. w okresie od dnia 01.10.1991r. do dnia 31.12.1993r.,
poniewaz nawet po zaliczeniu powyzszego okresu do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach uwzglednionych przez



organ rentowy, ubezpieczony nie udowodni na dziei 01.01.1999r. wymaganego co najmniej 15 —letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach.

W takiej sytuacji, nalezy stwierdzié, iz ubezpieczony nie spelnil wszystkich niezbednych przestanek do dochodzonego
$wiadczenia na podstawie z art.184w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ) i stad oddalil odwolanie jako bezzasadne.

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujac sie powolanymi powyzej uregulowaniami prawnymi Sad z mocy

art.477'481 kpe Sad orzekl jak w sentencji.

Sedzia



