Sygn. akt IX U 1423/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Elwira Dembinska - Kolodziejczyk
przy udziale./.

po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania J. G. (1) (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek odwolania J. G. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 25 lipca 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposoéb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 29 lipca 2014r.
Sedzia

Sygn. akt IX U 1423/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.07.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu J. G. (1) (G.)
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w
zwigzku

7 84 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r., podnoszac w uzasadnieniu, iz do dnia 01.01.1999r. nie zostal
udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy nie zaliczyl, jako pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, okresu zatrudnienia
w (...) S.A. w R. od 01.08.1981r. do 31.12.1993r., na stanowisku Kierownika Pracowni Produkcji Doswiadczalnej, od
01.01.1994r. do 31.12.1998r. na stanowisku Zastepcy Kierownika ZOB i PD ds. technicznych, Kierownika Pracowni
Produkcji Doswiadczalnej poniewaz zajmowane stanowiska naleza do wyzszego szczebla kierowniczego.



Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury,
po uprzednim uznaniu za prace w warunkach szczegblnych okresu pracy od 01.09.1981r. do 31.12.1998r., gdyz
w tym czasie prowadzil nadzér bezposredni nad pracami zwigzanymi z produkcja doswiadczalng, maloseryjna
i malomontazowa na instalacjach do$wiadczalnych i produkcyjnych w zakladzie, majac w tym okresie staly i
bezposredni kontakt z podleglymi pracownikami, bedac narazonym na te same szczegblne warunki pracy — zapylenie,
czynniki ryzyka chemicznego, halas, wysoka temperature.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony J. G. (1) urodzit sie w dniu (...)
W dniu 07.07.2014r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lacznie 25 lat, 2 miesiace i 11 dni okreséw
skladkowych oraz nieskladkowych, w tym 2 lata i 8 miesiecy pracy w warunkach szczeg6lnych (tj. okres zatrudnienia
na stanowisku starszego referenta w Zakladowym Os$rodku (...) od 01.12.1978r. do 31.07.1980r. i 0od 01.08.1980r. do
31.07.1981r. na stanowisku samodzielnego referenta technicznego w Zakladowym Os$rodku (...)).

Ubezpieczony w okresie od 01.12.1978r. do nadal zatrudniony jest w (...) S.A. w R..

W okresach spornych, niezaliczonych przez organ rentowy do pracy w szczegélnych warunkach, ubezpieczony
zatrudniony by}:

- 0od 01.08.1981r. do 31.12.1993r., na stanowisku Kierownika Pracowni Produkcji Do$wiadczalnej,

-0d 01.01.1994r. do 31.12.1998r. na stanowisku Zastepcy Kierownika ZOB i PD ds. technicznych, Kierownika Pracowni
Produkcji Do$wiadczalne;j.

Z za$wiadczenia pracodawcy jw. z dnia 07.04.2014r. wynika, iz w okresach spornych jw. ubezpieczony wykonywat
prace okreSlone w dziale IV, poz. 24, pkt 1 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk, na ktorych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego oraz rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego

pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Pracodawca wskazal w
za$wiadczeniu jw., iz charakter pracy wykonywanej przez ubezpieczonego byt Scisle zwigzany ze stalym przebywaniem
w halach produkcyjnych w Zakladowym Os$rodku (...). Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych majacych na celu
organizowanie, zabezpieczanie, nadzorowanie realizacji produkcji doswiadczalnej, maloseryjnej, malomontazowej
Osérodka (...) oraz zabezpieczenie ciagltoéci ruchu podstawowych instalacji, maszyn i urzadzen w Zakladowym O$rodku
(...), a takze prowadzenie produkcji do§wiadczalnej nie moglo odbywac sie w oderwaniu od stanowisk produkcyjnych,
gdzie zatrudnieni tam min. §lusarze remontowi, elektromechanicy, tokarze, aparatowi w produkcji do§wiadczalnej,
zaliczani byli do grupy os6b pracujacych w warunkach szczeg6lnych, a co z tym idzie ubezpieczony réwniez byt
narazony na czynniki szkodliwe — na takie same, na jakie narazeni byli pracownicy tam zatrudnieni, tzn. na halas,
pyly weglowo-grafitowe, emisje substancji smolowo-pakownych pochodzacych ze stosowanych w procesie lepiszczy,
zmienne temperatury.

Stanowiska zajmowane przez ubezpieczonego w okresach spornych, tj. Kierownik Pracowni Produkcji Do§wiadczalnej
oraz Zastepca Kierownika ZOB i PD zaliczane byly przez pracodawce ubezpieczonego — Zaklad (...) ,1 M.” w R.
(poprzednika prawnego obecnego pracodawcy ubezpieczonego) do stanowisk, na ktorych wykonywane byly prace w



szczegoblnych warunkach, znajdowaly sie w wykazie takich stanowisk — stanowiacym zalgcznik nr 2 z dnia 20.12.1987r.
(k. 33-36 akt sadowych).

Zaklad (...) S.A. w R. produkuje wyroby z wegla i grafitu, w tym elektrody grafitowe, wylozenia piecowe, bloki
katodowe, masy i kity stuzace do wylozen blokéw i piecéw, metalografity.

Osrodek (...) zajmuje sie bezposéredniag produkcja do$wiadczalng materialéw takich jak grafity elastyczne — ktora
kierowal w okresie spornym ubezpieczony, a takze dzialalno$cia badawczo-laboratoryjna, polegajaca na wykonywaniu
prob wdrozeniowych nad materialami wdrazanymi do produkeji w zakladzie produkeyjnym.

Praca ubezpieczonego w okresie spornym od 01.08.1981r. do 31.12.1998r. faktycznie polegala na sprawowaniu
bezposredniego nadzoru nad produkcja do$wiadczalng linii produkujacej grafit eksplondowany. Ubezpieczony
przy produkcji do$wiadczalnej dozorowal prace okolo 20 pracownikéw. Ubezpieczony wykonywal takze prace na
oddzialach produkcji przy wdrazaniu nowych technologii. Prace ubezpieczonego dotyczyly poprawy produkcji.
Ubezpieczony w laboratorium badawczym pracowni do§wiadczalnej uczestniczyt w procesie mini produkeji elektrod
weglowych, produkcji, ktore nastepnie odbywaly sie na oddzialach produkcyjnych. Produkcja wyrobow elektrodowych
bazowala na surowcach stalych — koksie, sadzy, antracycie. Produkcja skladala sie z poszczeg6lnych etapow:

- rozdrabniania surowcéw na pyt, ktéry wywolywat pylice,

- mieszania surowcow w temperaturze 100° C - podczas mieszania wydzielaly sie opary smoly i paku,

- prasowania w wysokich temperaturach, gdzie wydzielaly sie substancje smoliste, ktore pracownicy wdychali
dokonujac pomiaréw ultradzwiekowych,

- wypalania - piece do wypalania wydzielaly spaliny siarkowodoru, dwutlenku siarki, tlenkéw azotu,

- obrobki mechanicznej, podczas ktorej wystepowalo silne zapylenie,

- grafityzacji w wysokich temperaturach, gdzie wydzielaja sie szkodliwe substancje — formalina, dwutlenek siarki
- po grafityzacji ponownie odbywa sie obdérka mechaniczna, gdzie wystepowalo pylenie.

W pracowni do$wiadczalnej proces opisany powyzej obejmowal wszystkie etapy, z tym ze praca odbywala sie przy
mniejszych pojemnosciach surowcéw niz na produkcji.

Ubezpieczony pracowal takze nad nowymi technologiami, na hali do§wiadczalnej pracowal przy reaktorze w kontakcie
ze szkodliwymi substancjami — zwigzkami siarki.

Ubezpieczony, w ramach swoich obowiazkow w okresie spornym, wykonywal takze prace administracyjne w
pomieszczeniu, z ktorego przechodzilo sie bezposrednio do hali do§wiadczalnej i prace te zajmowaly ubezpieczonemu
okolo 20% czasu pracy. Praca administracyjna polega na przygotowywaniu raportéw, wydawania polecen
wykonywania okreslonej pracy dla podlegltych pracownikow.

Ubezpieczony zajmujac stanowiska Kierownika Pracowni i Zastepcy Kierownika ZOB i PD wykonywal faktycznie te
same obowiazki opisane powyzej.

Kontrola miedzyoperacyjna, jakoéci produkcji odbywala sie na wydzialach produkecyjnych i w laboratorium
badawczym. W procesie mielenia ubezpieczony pobieral probki bezpo$rednio od minéw na hali produkcyjnej,
analizowal prébki na miejscu na sicie albo w laboratorium badawczym, gdzie wykonywane byly dodatkowe badania.
W etapie prasownia w kontroli jw. ubezpieczony prowadzil badania ultradzwiekowe na wystepowanie peknieé,
rozwarstwien wewnetrznych. Kontrola taka odbywala sie jeszcze na stolach na goracych elektrodach.



Ubezpieczony pehlit takze dozér inzynieryjno-techniczny polegajacy na kontrolowaniu pracy pracownikéw
bezposrednio przy ich stanowiskach pracy, tokarzy, pomiarowych aparatury, §lusarzy remontowych.

Praca ubezpieczonego odbywala sie w szkodliwych warunkach, w nadmiernym stezeniu pyléw, aromatéw z
alfabenzynopiryny, kwasu siarkowego, nadsiarczanéw, praca dobywala sie w halasie.

Ubezpieczony prace jw. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony w zwigzku z wykonywaniem pracy w szczegbélnych warunkach pracowal w odziezy ochronnej,
otrzymywal posilki regeneracyjne, mleko, otrzymywal dodatek finansowy.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali stuchani w charakterze Swiadkéw: J. G. (2) na stanowisku
Kierownika Os$rodka (...) nastepnie - Glowny Specjalista ds. badawczych, przelozony ubezpieczonego, uprawniony do
emerytury wezedniejszej z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych oraz J. T. technolog pracowni badawczej, nastepnie
od 1999r. Kierownik Oé$rodka (...).

Ubezpieczony w okresie od 15.08.1978r. do 15.02.1979r., bedac (...) Politechniki (...), odbywal wstepny staz pracy w
Zakladzie (...) w K. na stanowisku stazysty. Ubezpieczony w tym okresie poznawal proces produkeji Zakladu, nie byt
pracownikiem.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych dotyczacych zatrudnienia
ubezpieczonej w okresach spornych w (...) S.A. w R., wykazu stanowisk, na ktérych wykonywane sg prace w
szczegblnych warunkach z dnia 20.12.1987r. k. 33-38 akt sadowych , zeznan §wiadkéw: J. G. i J. T. oraz zeznah
ubezpieczonego zlozonych na rozprawie w dniu 20.01.2015r., czas nagrania 00:11:11 -01:03:20.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, przekonywujacy, spojny i logiczny, przez co mogacy
stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z tresci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejs$cia w zycie ustawy (tj. na
dzien 31.12.1998r.) osiagneli:

 okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn
oraz

« okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 (ij. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:



1. osiggnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, iz ubezpieczony w dniu 29.07.2014r. ukonczyl 60 lat, nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego oraz, iz legitymuje sie 25-letnim okresem skladkowym i niesktadkowym.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzatl sie do tego, czy ubezpieczony spelnia pozostaly warunek konieczny do nabycia
prawa do tzw. wcze$niejszej emerytury - czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczegblnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony, bedac zatrudniony w (...) S.A. w R. od 01.08.1981r. do 31.12.1998r. wykonywal faktycznie stale i
w pelnym wymiarze prace w warunkach szczegélnych okreslona w wykazie A dziale XIV, poz. 24 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. przy kontroli miedzyoperacyjnej, jakosci produkeji oraz dozorze
inzynieryjno-technicznym pracownikéw wykonujacych prace przy produkcji elektrod weglowych w procesie mini
produkcji w ramach laboratorium badawczego pracowni doswiadczalnej oraz pracownikéw wykonujacy prace na
oddzialach produkcyjnych przy wdrazaniu nowych technologii, czyli prace wymienione w wykazie A, dziale 111, poz.
57 i nastepne zalacznika do powolanego rozporzadzenia.

Za takim przyjeciem przemawiaja wiarygodne zeznania §wiadkow, ktdrzy byli wspolpracownikami ubezpieczonego
oraz zeznania ubezpieczonego, ktore sa przekonywujace, sp6jne i logiczne, korelujace z powolang dokumentacja
osobowa, w tym z trescig zas§wiadczenia o zatrudnieniu z dnia 07.04.2014r., w ktérym pracodawca ubezpieczonego
jednoznacznie wskazal, iz w okresach spornych ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegélnych.
Niewatpliwie ubezpieczony wykonujac prace w laboratorium badawczym pracowni do$wiadczalnej uczestniczyt w
procesie mini produkcji elektrod weglowych w takich samych warunkach, w kontakcie z takimi samymi czynnikami
szkodliwymi jak na oddzialach produkcyjnych, gdy ubezpieczony wykonywal takze prace przy kontroli jakosci i
dozorze inzynieryjno-technicznym bezposrednio na zakladzie produkcyjnym.

Zaznaczy¢ nalezy, iz ubezpieczony z racji pelnienia funkcji kierowniczych wykonywat takze czynnosci administracyjne,
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy jw., co w §wietle ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego
nie przeczy uznaniu pracy przy kontroli miedzyoperacyjnej, dozorze inzynieryjno-technicznym za prace wykonywang
stale i pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad natomiast nie uznat za prace w warunkach szczegblnych wykonywang stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
okresu odbywania przez ubezpieczonego wstepnego stazu pracy w Zakladzie (...) w K. od 15.08.1978r. do 15.02.1979r.,
gdyz ubezpieczony nie byl w tym okresie pracownikiem, staz polegal na zaznajamianiu sie z procesem produkcji
Zakladu a nie na wykonywaniu faktycznej pracy.

Ubezpieczony posiada zatem, na dziefi 01.01.1999r., wymagany 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy, w tym
posiada 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach, przy uwzglednieniu, oprécz okresu pracy w warunkach szczegolnych
uznanych przez organ rentowy, sporny okres pracy od 01.08.1981r. do 31.12.1998r. jako pracy w warunkach
szczegblnych.

Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak
niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art.477' § 2 kpc zmienil
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 29 lipca 2014r.,
tj. od dnia ukonczenia 60 lat.

SSO Maria Konieczna



