Sygn. akt IX U 1418/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2014r. w Rybniku

sprawy z odwolania K. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwotlania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 2 lipca 2014r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od (...)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1418/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.07.2014r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwit ubezpieczonemu
K. M. (M.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z art.40
tej ustawy, poniewaz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu
zatrudnienia na kolei, lgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia na kolei.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury wezesniejszej z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych, po uprzednim zaliczeniu do okreséw takiej pracy okresu zatrudnieniaw (...)
Fabryce (...) od dnia 01.02.1972r. do dnia 31.12.1980r. na stanowisku kowala maszynowego.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu(...). ztozyt wniosek o przyznanie prawa do wczesniejszej emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w zaskarzonej decyzji z dnia 02.07.2014r.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dziefi 01.01.1999r. okres zatrudnienia wynoszacy 25 lat, 4 miesiace i
3 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych - w tym 14 lat i 5 dni okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach (okres
zatrudnienia w (...) od 02.02.1981r. do 31.12.1985r. oraz w (...) Zaklad (...) od 23.11.1989r. do 31.12.1998r.).

Ubezpieczony w okresie od 01.02.1972r. do 31.12.1980r. byl zatrudniony w (...) Fabryce (...), poczatkowo w
charakterze ucznia w zawodzie kowala, a nastepnie na stanowisku kowala maszynowego. Pracowal w systemie trzy
zmianowym w pelnym wymiarze czasu pracy. Byla to ciezka praca fizyczna, wykonywana w pomieszczeniach Wydziatu
K., gdzie panowala bardzo wysoka temperatura. W tym okresie ubezpieczony nie wykonywat innych prac. Od dnia
16.10.1974r. do dnia 18.10.1974r. korzystal z urlopu bezplatnego.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych z okresu jego zatrudnieniaw (...)
Fabryce (...) oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 13.10.2014r. minuty od 00:07:58 do 00:10:27).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz
okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (j. 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktdrej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nie przystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Bezsporne pomiedzy stronami jest, ze ubezpieczony udowodnit 14 lat i 5 dni okreséw pracy na kolei, ktéra zgodnie
z wykazem A, dzial VIII poz.13, stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
jest zaliczana do pracy w szczegblnych warunkach.



Zdaniem Sadu nie ulega watpliwoéci, iz do uznanego przez organ rentowy okresu pracy w szczeg6élnych warunkach
nalezy doliczy¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Fabryce (...) od dnia 01.02.1972r. do dnia 31.12.1980r. (z
wylgczeniem okresu urlopu bezplatnego) kiedy to na stanowisku kowala maszynowego wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace, o ktérych mowa w wykazie A dziale III poz. 14 zalgcznika do rozporzadzenia j.w.

Ustalajac charakter oraz wymiar wykonywanej przez ubezpieczonego pracy w tym okresie Sad oparl sie na
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym — w szczegblnoSci na obszernej dokumentacji akt osobowych
ubezpieczonego z tego okresu zatrudnienia oraz jego zeznaniach, ktore korelujg z treécia tej dokumentacji, uznajac
te zeznania za wiarygodne.

Majac powyzsze na uwadze nie ulega watpliwosci, Ze ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne warunki do przyznania
wnioskowanego $wiadczenia tj. ukonczyl emerytalny 60 lat, nie przystapit do OFE, udowodnil na dzieh 01.01.1999r.
wymagany 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy oraz posiada - po zaliczeniu uwzglednionego przez Sad okresu
pracy w charakterze kowala maszynowego, do okreso6w zaliczonych przez organ rentowy — okres pracy w szczegélnych
warunkach przekraczajacy znacznie 15 lat.

Zajmujac powyzsze stanowisko Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w
sentencji.

Sedzia



