Sygn. akt IX U 830/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 sierpnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 18 sierpnia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania R. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania R. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 26 lutego 2014r. Znak (...) (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IX U 830/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.02.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odmoéwit ubezpieczonemu R. P. (P.) prawa
do emerytury gorniczej z uwzglednieniem 24% kwoty bazowej obowigzujacej w dniu powstania prawa do §wiadczenia,
gdyz ubezpieczony do wniosku nie przedlozyl zadnego nowego dowodu majacego wplyw na zmiane decyzji odmownej

z dnia 05.03.2013r.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do $§wiadczenia podnoszac,
iz decyzja ta jest bledna w sytuacji gdy, posiada on wymagany do przyznania prawa do wnioskowanego $§wiadczenia

okres pracy gbrniczej przekraczajacy 25 lat.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn



jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Decyzja z dnia 21.12.2006r. przyznano mu prawo do gorniczej emerytury uznajac za udowodnione 24 lata i 9 miesiecy
okresdw skladkowych i 10 miesiecy okreséw nieskladkowych.

Decyzja z dnia 05.03.2013r. organ rentowy rozpoznajac wniosek z dnia 25.02.2013r. odméwil ubezpieczonemu prawa
do emerytury na podstawie art.50a ust.2 ustawy a dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, gdyz na dzien zgloszenia wniosku nie udokumentowal on wymaganych 25 lat pracy goérniczej. Oddzial
ZUS wskazal, ze na prawo do wnioskowanego $§wiadczenia nie uwzglednil okreséw niezdolnosci do pracy, za ktore
wyplacono wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne.

W dniu 03.02.2014r. ubezpieczony ponownie wystapil z wnioskiem o ustalenie uprawnien do emerytury gorniczej
wskazujgc na tresé art.114 w zwigzku z art. 50a ust.2 ustawy emerytalnej. W rozpoznaniu powyzszego wniosku organ
rentowy wydal zaskarzona decyzje opisana na wstepie.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji, kwestionujac uwzgledniony przez organ rentowy w wymiarze 24 lat
9 miesiecy i 8 dni okres pracy gorniczej. Podnibsl, iz posiada wymagany co najmniej 25-letni okres takiej pracy, co
jednoznacznie wynika z decyzji przyznajacej mu prawo do emerytury gorniczej oraz przedltozonych §wiadectw pracy.

Powyzsze ustalil Sad na postawie akt organu rentowego jako okoliczno$ci bezsporne pomiedzy stronami.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 50a ust.2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) prawo do gorniczej emerytury przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujgce warunki:

- ukonczyt wiek 50 lat,

- ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat w tym 15 lat pracy
gbrniczej wymienionej w art.50c¢ ust.1

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, albo zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panhstwa.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, iz ubezpieczony nie speklia
powyzszych warunkéow, gdyz na dzien zgloszenia wniosku nie posiada wymaganych 25 lat pracy gorniczej.
Ubezpieczony wprawdzie posiada prawo do emerytury gorniczej przyznane decyzja organu rentowego z dnia
21.12.2006r. z ktérej wynika, iz posiada okres pracy przekraczajacy 25 lat, jednakze prawo do tego $wiadczenia
zostalo ustalone na podstawie obowigzujacych przed dniem 01.01.2007r. przepiséw powolanej powyzej ustawy
emerytalnej dotyczacych przyznawania emerytur goérniczych. Obowiazujace od 01.01.2007r., a wprowadzone ustawa
z dnia 27.07.20051. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy Karta Nauczyciela (DZ.U.167,
poz.1397 ze zm.) przepisy rozdzialu 3a ,Emerytury gornicze” zastapily dotychczas obowigzujace w tym zakresie
przepisy art.34-38 oraz 48-49. Zmienily sie zasady ustalania prawa do tych §wiadczen m.in. poprzez nieuwzglednianie
do okresu uprawniajacego do emerytury gorniczej na podstawie art.50a przypadajacych od 15.11.1991r. okresow
pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoS$ci do pracy wyplaconych na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, zasitku
chorobowego lub opiekuniczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego przypadajacych w czasie zatrudnienia uznawanego
za prace gornicza (por. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21.02.2012r. I UK 286/11). Przy ustalania ubezpieczonemu



prawa do goérniczej emerytury na podstawie poprzednio obowigzujacych przepiséw ubezpieczonemu wliczono okresy
pobierania zasitku chorobowego, ktore obecnie nie podlegaja uwzglednieniu.

Skladajac w dniu 03.02.2014r. kolejny wniosek o ustalenie prawa do emerytury ubezpieczony istotnie nie przedlozyl
zadnych nowych dowodéw majgcych wplyw na odmienne ustalenie stazu pracy gorniczej, a co za tym idzie przyznanie
prawa do §wiadczenia na podstawie art.50a ustawy emerytalne;j.

Nie ulega zatem watpliwo$ci, iz zaskarzona decyzja organu rentowego z dnia 26.02.2014r. jest prawidlowa.

Majac powyzsze na uwadze Sad z mocy art. 477'4 §1 oddalil odwolanie ubezpieczonego nie znajdujac podstaw do jego
uwzglednienia.

Sedzia



