Sygn. akt IX U 764/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 3 wrzesnia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania J. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 26 lutego 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 17 stycznia 2014r.

Sedzia
Sygn. akt IXU 764/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.02.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwit ubezpieczonemu
J. M. (M.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzieh 01.01.1999r. nie udokumentowat
wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy podal, iz odmoéwil uznania jako takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 01.09.1971r.
do dnia 31.08.1972 oraz od dnia 15.02.1973r. do dnia 31.12.1978r. w Zakladach (...) w N. oraz okresu od dnia



06.03.1980r. do dnia 31.08.1985r. w Fabryce (...) w N., poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl na te okoliczno$c¢
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim
zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia na stanowisku spawacza w (...) w N..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji .
Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 17.01.2014r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 26.02.2014r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 25 lat 6 miesiecy i 15
dni okres6w skladkowych i niesktadkowych, w tym 12 lat, 4 miesiace i 29 dni pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony w okresie od 07.03.1979r. do 22.07.1979r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w N.
w dziale (...) w charakterze kierowcy. Przydzielono mu samochod ciezarowy marki Star 28 z przyczepa o ciezarze
znacznie przekraczajacym 3,5 tony, ktérym rozwozil towar po calej Polsce.

Od dnia 06.03.1980r. podjal prace w Fabryce (...) w N. w charakterze pomocnika spawacza, a nastepnie po ukonczeniu
kursu jako spawacz. Jako pomocnik spawacza ubezpieczony skladal ramy samochodowe i od czasu do czasu spawal. Po
zdobyciu uprawnien spawalniczych zajmowat sie juz wylgcznie spawaniem podzespotéw do ram samochodowych. Nie
bylo innej technologii zespalania czeSci. Dodatkowo ubezpieczony spawal katowniki do nadwozi. Kurs spawalniczy
ubezpieczony ukonczyl przed ogloszeniem stanu wojennego. Taka prace ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nie korzystal z urlopdéw bezplatnych. W dniach 26.06.1981r., 28.10.1981r., 08.02.1982r.,
25.05.1982r., 05.05.1982r., 13.08.1982r. do 16.08.1982r., 11.11.1982r., 23.05.1983r., 26.08.1983r., 15.10.1984r. oraz
29.04.1985r1. do 30.04.1985r. posiadal nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy. Rozwigzal stosunek pracy z dniem
31.08.1985r. Razem z ubezpieczonym pracowal powolany w sprawie §wiadek J. W., ktory pelnil obowigzki brygadzisty.
Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w O. Oddzial Towarowy w N. oraz w Fabryce (...) w N., zeznan $wiadka
J. W. przestuchanego w drodze pomocy prawnej przed Sadem Okregowym w Opolu (nagranie z rozprawy w dniu
04.07.2014r. minuty od 00:02:20 do 00:10:07) oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 14.05.2014r.
minuty od 00:08:24 do 00:20:08).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu 15.01.2014r. ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy i nie przystapit do otwartego
funduszu emerytalnego.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury o
jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U.z 2013 poz. 1440 ze
zm.), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczegblnych.



W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz ubezpieczony bedac
zatrudniony w fabryce samochodéw Dostawczych w N. w okresie od dnia 01.08.1982r. do dnia 31.08.1985r. (z
wylaczeniem dni nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy wymienionych powyzej) wykonywatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace w szczegblnych warunkach, o ktérych mowa w Wykazie A Dzial XIV poz. 12 stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub szczegolnym charakterze tj. prace przy spawaniu. Jak wynika z akt
osobowych ubezpieczonego co najmniej od tej daty tj. 01.08.1982r. pracowal na stanowisku spawacza.

Niezaleznie od powyzszego, zdaniem Sadu, mozna zaliczy¢ ubezpieczonemu do okresdéw pracy w szczeg6lnych
warunkach okres wcze$niejszego zatrudnienia w charakterze kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony ( dzialVIII poz.2 Wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia powolanego
powyzej) w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w N. od 07.03.1979r. do 22.07.1979r. ( z wylaczeniem dni
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci tj. 17.05.1979r. , 18.05.1979r., 25.06.1979r.)

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na danych wynikajacych z treéci zgromadzonej w sprawie dokumentacji przywolanej
wezesdniej, w szczegbdlnoSci dokumentacji akt osobowych, zeznaniach §wiadka J. W. — brygadzisty ubezpieczonego z
okresu jego zatrudnienia w (...) w N.iwreszcie zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznat za wiarygodne, gdyz
byly one szczegolowe, rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne, korespondujace z treScia powolanej w sprawie
dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spetlnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okresu spornego podanego na wstepie
rozwazan, posiada on rowniez na dzien 01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od daty zlozenia wniosku tj. od 17.01. 2014r.

Sedzia



