Sygn. akt IX U 588/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 sierpnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Iwona Nowak
Protokolant: Wioleta Potrzasaj

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 20 sierpnia 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania H. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialowi w W.
o prawo do polskiej emerytury

na skutek odwolania H. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 24 wrzeénia 2013 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od daty
zlozenia wniosku.

Sedzia
Sygn. akt: IX U 588/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24.09.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. odméwil ubezpieczonemu H. S. (S.)
prawa do emerytury wobec nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z obnizonego
wieku. W uzasadnieniu wskazal, iz pracowal w warunkach szczeg6lnych jako spawacz, a na potwierdzenie tego podat
nazwiska dwoch swiadkow.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnio6st o jego oddalenie, podnoszac, iz §wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczegblnych przedlozone przez ubezpieczonego nie zostaly prawidlowo wystawione.



Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)
W dniu 13.05.2013r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lacznie 31 lat i 29 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

(dowdd: akta emerytalne)

Ubezpieczony byt zatrudniony w okresie od 26.09.1977r. do 31.03.1990r.

w Zakladach (...) A., od 2.04.1990r. do 31.03.1993r. w Przedsiebiorstwie (...) w K., od 1.04.1993r. do 28.02.1995r.
w Przedsiebiorstwie Produkeyjno-Uslugowo-Handlowym (...) R.-B., od 1.03.1995r. do 17.05.1996r. w (...) Spdlka z
0.0.w L..

Firma (...) z A. zajmowala sie konstrukcja zwirowni, albowiem powstawal nowy zaklad.

Ubezpieczony pracowal w okresie od 26.09.1977r. do 31.03.1990r. jako pracownik tej Firmy przy spawaniu i montazu
konstrukcji na wysoko$ci. Ubezpieczony od poczatku zatrudnienia w Zakladzie (...) pracowal w charakterze spawacza
pomimo braku formalnych uprawnien spawalniczych , ktére uzyskal w 1983r.

Ubezpieczony pracowal w grupie osob, ktora zajmowala sie montowaniem konstrukcji poprzez spawanie. Byly to 12-
metrowe konstrukeje na wysoko$ci, na ktérych byly ustawiane tasémociagi. P6Zniej Zaklad pozyskiwal barki, stuzacych
do przewozu zwiru oraz koparki. Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze pracowal jako spawacz spawajac barki.

Przedsiebiorstwo (...) pracowalo na rzecz zeglugi. Ubezpieczony pracujac w (...) dalej pracowal jako spawacz przy
barkach.

Byla to cala brygada skladajaca sie z trzech czy czterech pracownikow.

Segmenty barek byly sprowadzane ze stoczni. Mialy dlugosé okolo 10 metréw i na miejscu byly spawane. Byly one
uzywane przez zegluge do transportu kruszywa. Nowych barek bylo 4 czy 5, i byly to barki w B., w B.. Spawanie barki
trwa okolo 2 miesiecy.

Firma (...) wydzierzawiala te barki. Byly to barki do przewozu kruszywa w iloéci okoto 20 barek 400-tonowych.
Obstugiwane byly zwirownie takie jak: O., B., B., L. i N.. (...) byly transportowane spod koparki na lad.

Spawacze (...), w tym ubezpieczony, przeszli do Firmy (...) z uwagi na korzystniejsze warunki placowe w ilo$ci 4 oséb,
ktorzy tylko remontowali barki poprzez spawanie. Do innych prac (...) mial swoich ludzi.

Firma (...) obslugiwala firme niemiecka - "S.- (...) unie betonowa".
Ubezpieczony byl zatrudniony rowniez w firmie (...). W tej firmie wylacznie spawal, innych prac nie wykonywal.
Barki, ktore otrzymala wtedy Firma od zeglugi wymagaly kapitalnych remontow, dlatego tez spawacze stale pracowali.

Swiadek S. J. (kierownik przy transporcie wodnym kruszyww Firmie (...), Prezes Firmy (...), a potem (...)) potwierdzil,
ze ubezpieczony w firmie (...), (...)i (...) pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy przy spawaniu barek. Réwniez
Swiadek J. K. potwierdzit stala prace ubezpieczonego przy spawaniu barek w Firmie (...)i (...).

(dowdd: akta rentowe i osobowe ubezpieczonego za okresy pracy w Firmach (...),” Z.” , (..),”B.),” A,
zeznania $wiadkéw: S. J. i J. K. — czas nagrania: 00:05:31 -00:35:33 elektronicznego protokotu rozprawy z dnia



28.05.2014r., zeznania ubezpieczonego — czas nagrania 00:04:41-00:12:47 protokotu elektronicznego rozprawy z dnia
20.08.2014r.).

Sad uznal zeznania powyzszych Swiadkéw oraz zeznania ubezpieczonego za wiarygodne, gdyz sa one logiczne, spdjne,
wzajemnie sie potwierdzaja i znajduja potwierdzenie w powolanej przez Sad dokumentacji.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z2009r. Nr 153 , poz. 1227 ) w zwigzku

7 8 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktory
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo
do emerytury, jezeli :

 ukonczyl wiek 60 lat,

« na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegbOlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezedniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczegblnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony w okresach od 2.04.1990r. do 31.03.1993r. w Przedsiebiorstwie (...) wK., 0d 1.04.1993r. do 28.02.1995r.
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowo-Handlowym (...) R.-B., od 1.03.1995r. do 17.05.1996r. w (...) Spo6lka z
0.0. w L. wykonywal, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w warunkach szczegélnych jako spawacz barek,
a w okresie od 26.09.1977r. do 31.03.1990r. w Zaktadach (...) A. ubezpieczony stale i pelnym wymiarze pracowat w
szczeg6lnych warunkach, gdzie oprocz pracy spawacza wykonywal prace montera konstrukeji na wysoko$ciach

Prace, o ktérych mowa powyzej to prace w warunkach szczegdlnych, okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wymienione w wykazie A dziale XIV, poz. 12 oraz
wykazie A, dziale V, pkt 5.

Praca ubezpieczonego w charakterze spawacza oraz montera konstrukeji metalowych na wysokoséci w wymienionych
powyzej okresach zostala potwierdzona zeznaniami §wiadkéw: S. J. i J. K. oraz ubezpieczonego.

Zeznania $wiadkow sa rzeczowe i koreluja z treScia dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego jak réwniez z
zeznaniami ubezpieczonego, ktore Sad podzielit jako przekonywujace i logiczne i stad Sad uznal je réwniez za
wiarygodne w swej tresci.

Tym samym ubezpieczony posiada lgcznie ponad wymagane 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Skoro ubezpieczony ukonczyl 60 lat., a na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy 25 lat, nadto udowodnil wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczego6lnych, to spelnia on na



podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do emerytury od daty ztozenia wniosku
o to §wiadczenie.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'#4 § 2 kpe zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



