Sygn. akt IX U 215/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kubasinska-Malcher
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 11 marca 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania A. S. (A. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 13 stycznia 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 08 grudnia 2013r.

Sedzia
Sygn. akt IXU 215/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.01.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu

A.S.(S.) prawa

do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku

z 84 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, poniewaz ubezpieczony na dzief 01.01.1999r. nie

udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

a jedynie 13 lat,

1 miesiaci 12 dni.



Jako takiej pracy organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego

w (...), poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wydanego
przez zaklad pracy, a zeznania §wiadkéw nie moga stanowi¢ $rodka dowodowego przed organem rentowym.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury wezeéniejszej z
tytulu pracy w warunkach szczegélnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia w powyzszym
przedsiebiorstwie od dnia 09.02.1989r. do dnia 31.10.1991r., kiedy to stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
jako operator dZwigu 10 tonowego oraz autobusu powyzej 15 miejsc siedzacych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony A. S. urodzit sie w dniu (...)

W rozpoznaniu wniosku ubezpieczonego z dnia 13.11.2013r. organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 13.01.2014r.
odmowit ubezpieczonemu prawa do wezeSniejszej emerytury z przyczyn jak wskazano na wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 29 lat i 2 dni, w tym
13 lat, 1 miesigc i 12 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, to jest nastepujace okresy zatrudnienia
ubezpieczonego: od dnia 01.01.1978r. do dnia 31.01.1989r., od dnia 04.11.1991r. do dnia 12.02.1993r., od dnia
01.08.1996r. do dnia 08.04.1997r. i od dnia 02.10.1997r. do dnia 31.10.1997r.

Ubezpieczony w okresie spornym od dnia 09.02.1989r. do dnia 31.10.1991r. byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Panstwowym (...) w R. na stanowiskach: operator dzwigu, kierowca ( §wiadectwo pracy z dnia 29.10.1991r., k.17 akt
ZUS).

Ubezpieczony zostal przyjety do tej pracy jako operator dzwigu samochodowego

10 tonowego w sytuacji, gdy mial uprawnienia do prowadzenia takiego pojazdu. Przez pierwsze 1,5 roku ubezpieczony
pracowal wylacznie na tym dZzwigu, a nastepnie az do ustania zatrudnienia jezdzil autobusem marki K., ktory
posiadat okolo 50 miejsc siedzacych. Autobusem tym ubezpieczony zawozil i przywozit pracownikéw do i z pracy, gdy
Przedsiebiorstwo wykonywalo roboty na réznych budowach np. w T., dokonywalo remontéw drég ( demontazu plyt
drogowych ). W miedzyczasie, to jest po zawiezieniu pracownikéw do pracy, ubezpieczony przesiadal sie na dZzwig, na
ktorym pracowal do konca zmiany i nastepnie ponownie przesiadat sie na autobus, ktérym odwozil pracownikow

po pracy do domu.
Prace taka ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Podczas tego zatrudnienia ubezpieczony byt kilkakrotnie oddelegowany do pracy

w Czechoslowacji w okresach: od dnia 04.06.1990r. do dnia 20.06.1990r., kiedy to faktycznie pracowat jako lakiernik,
od dnia 14.05.1991r. do dnia 30.06.1991r. i od dnia 16.07.1990r.

do dnia 28.07.1990r., kiedy to wykonywal prace kierowcy autobusu powyzej 15 miejsc siedzacych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przewozac pracownikow do pracy

na budowe fabryki (...) i z pracy do hoteléw, ktore byly polozone w odleglosci okoto
50 km od ww. budowy, gdy pracownicy ci pracowali na cztery zmiany.

W okresie od dnia 24.09.1991r. do dnia 31.10.1991r. ubezpieczony przebywat na urlopie bezplatnym.



Razem z ubezpieczonym pracowali H. W. oraz R. B..
W aktach osobowych ubezpieczonego dotyczacych okresu spornego znajduja sie m.in.:
- umowa o prace z dnia 09.02.1989r. na stanowisko operatora zurawia,

- umowy o prace na budowach (...) w Czechostowacji: z dnia 04.06.1990r. na okres od dnia 04.06.1990r. do dnia
30.09.1990r. na stanowisku lakiernika, z dnia 16.07.1990r.

na okres od dnia 16.07.1990r. do dnia 28.07.1990r. na stanowisku kierowca operator, z dnia 14.05.1991r. na okres od
dnia 14.05.1991r. do dnia 30.06.1991r. na stanowisku kierowcy,

- $wiadectwa zakonczenia pracy za granica: w dniu 20.06.1990r. — na pro$be pracownika

( odno$nie umowy z dnia 04.06.1990r., jw. ), w dniu 28.07.1990r. — wskutek wyga$niecia umowy o prace z dnia
16.07.1990r.,

- kardoks z wykazanymi stanowiskami: operatora zurawia, lakiernika, kierowcy operatora, kierowcy.
Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych dotyczacych okresu spornego,
zeznan $wiadkow H. W. i R. B. oraz zeznan ubezpieczonego — protokét elektroniczny z rozprawy z dnia 11.03.2014r.
min.00:07:58 — 00:42:34.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, iz ubezpieczony w dniu 08.12.2013r. ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 — letni okres skladkowy i nieskladkowy, nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury o
jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2013r., p0z.1440 ),
to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegdlnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz ubezpieczony w
okresie spornego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w R. od dnia 09.02.1989r. do dnia
31.10.1991r., roOwniez podczas pracy za granica, lecz po wylaczeniu z tego okresu urlopu bezplatnego od dnia
24.09.1991r. do dnia 31.10.1991r. oraz krotkiego okresu pracy ubezpieczonego w charakterze lakiernika od dnia
04.06.1990r. do dnia 20.06.1990r., faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach
szczegblnych wymienione w Wykazie A, Dziale VIII, poz.2, to jest ,, prace kierowcow samochoddéw specjalistycznych
( dzwigu ) oraz autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15 ”.

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego, aktach osobowych, a w
szczegoblnosSci opisanej wezesniej, zeznaniach §wiadkéw H. W. oraz R. B., ktérzy pracowali razem z ubezpieczonym

w okresie spornym i byli bezpoérednimi §wiadkami wykonywanej przez niego wdwczas pracy oraz zeznaniach
ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, przekonywujace, zasadniczo
ze soba zgodne, korespondujace z tre$cia zgromadzonej w sprawie dokumentacji, nie byly tez one kwestionowane
przez organ rentowy.



Przy zaliczeniu okresu spornego podanego na wstepie rozwazan ( po dokonaniu wylaczen jw. ) do pracy w warunkach
szczegblnych uznanej przez organ rentowy ubezpieczony posiada na dzien 01.01.1999r. wymagany do przyznania
emerytury 15 - letni staz takiej pracy.

W takiej sytuacji Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do dochodzonego
Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach... w
zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) i stad przyznal to Swiadczenie od dnia 08.12.2013r., to jest od ukonczenia przez
ubezpieczonego wieku 60 lat w sytuacji, gdy z tym dniem ubezpieczony spelil wszystkie niezbedne przestanki prawa
do $wiadczenia ( zgodnie z art.100 ust.1 ustawy

o emeryturach i rentach...)

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujac sie powolanymi powyzej uregulowaniami prawnymi Sad z mocy

art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak w sentencji.

Sedzia



