Sygn. akt IX U 54/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale:./.

po rozpoznaniu w dniu 12 marca 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwotania Z. Z. (1) (Z.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania Z. Z. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 21 listopada 2013 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IXU 54/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.11.2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu Z.
Z. (1) (Z.) prawa do emerytury na podstawie art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, poniewaz
ubezpieczony nie udokumentowat wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych warunkach oraz nie rozwiazal stosunku

pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury

pomostowej po uprzednim zaliczeniu okresu pracy w szczegdlnych warunkach w GS (...) w G. od dnia 01.06.1974r.
do dnia 06.11.1978r. oraz okreséw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach w trakcie zatrudnienia w (...) Sp.

z 0.0. od dnia 01.01.1990r. do dnia 30.04.2000r.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 20.09.2013r. zlozyl wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowej w rozpoznaniu ktoérego, organ
rentowy wydal zaskarzona decyzje opisana na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednit ubezpieczonemu okres zatrudnienia wynoszacy lacznie 40 lat, 10 miesiecy i 22 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych — w tym 4 lata,8 miesiecy i 1 dzien pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w szczegbdlnych warunkach (tj. od 01.06.1979r. do 31.08.1980r., od 01.05.2000r. do 31.12.2001 oraz od
01.11.2011r. do 24.09.2013r — z wylaczeniem okreséw niezdolnoéci do pracy).

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia dodatkowo do okresow takiej pracy okresu zatrudnienia w GS (...) w G. od
dnia 01.06.1974r. do dnia 06.11.1978r. w charakterze peklowacza oraz okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. od dnia
01.01.1990r. do dnia 30.04.2000r. w charakterze mistrza peklowni.

Prace w GS (...) w G. ubezpieczony podjal w dniu 18.10.1973r. jako czeladnik- peklowacz. Przyuczal sie do
wykonywania zawodu po okiem brygadzisty. Od 01.06.1974r. objal stanowisko peklowacza, a dodatkowo zastepowal
brygadziste w przypadku jego nieobecnos$ci. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo odbieranie miesa, wazenie,
odmierzanie skladnikow potrzebnych zgodnie z receptura do peklowania lub sporzadzenia solanki, peklowanie oraz
wydawanie miesa do produkecji. Taka prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do dnia 06.11.1978r.

Nastepnie ubezpieczony ponownie zatrudnil sie w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. Zakladach (...) w R., gdzie
juz wezeéniej pracowal. Z dniem 01.08.1989r. podjal zatrudnienie w nowo powstalej na bazie przedsiebiorstwa
panstwowego spolce (...) Sp. z 0.0. poczatkowo w charakterze kierownika dzialu handlowego, za$ od 01.01.1990r.
w charakterze mistrza peklowni. Byl to maly zaklad pracy. Ubezpieczony jako mistrz peklowni stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal obowigzki peklowacza , a dodatkowo pemit nadzér nad innymi pracownikami
pracujacymi w peklowni. Peklownia skladala sie zdwdch pozioméw. Na pierwszym z nich (w piwnicy) przechowywano
zapasy miesa, za$ nad nim znajdowalo sie pomieszczenie, w ktorym pracowali peklowacze. W pomieszczeniu tym byla
utrzymywana temperatura okolo o stopni C., a pracujace tam wentylatory potegowaly uczucie chtodu. Pracownicy
peklowni byli wyposazeniu z odpowiedni ubiér roboczy w sklad ktérego wchodzila m.in. kufajka, ocieplane buty,
czapka oraz ocieplane rekawice. Ubezpieczony byt odpowiedzialny za odbieranie i wazenie poklasyfikowanego miesa,
tluszczéw, odwazanie poszcezegolnych skladnikow, sporzadzanie solanek i peklosoli, emulsji do uzupeliania wedlin.
Ubezpieczony jako mistrz peklowni nie musial wykonywaé zadnych czynnoéci administracyjnych. W zwiazku z
warunkami pracy otrzymywal cieple zupy regeneracyjne, a w okresie zimowym réwniez mleko. Ubezpieczony taka
prace wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie korzystat z urlopéw bezplatnych. Nie posiadal réwniez
dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Ubezpieczony pozostaje nadal w zatrudnieniu w PPUH (...) Sp. z 0.0., gdzie pracuje od dnia 01.05.2000r.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych z okresu jego zatrudnienia w GS
(...) w G. z siedzibg w J., zeznan $wiadkow E. K. iJ. Z. ( nagranie z rozprawy w dniu 12.03.2014r. minuty od 00:13:14
do 00:40:52) oraz zeznan ubezpieczonego ( minuty od 00:43:20 do 00:57:16).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ), ktéra
weszla w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia acznie
nastepujace warunki:



1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiagnat wiek 60 lat w dniu 24.10.2013r.
oraz posiada wymagany 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresie zatrudnienia w GS (...) w G. od dnia 01.06.1974r. do dnia 06.11.1978r. w charakterze
peklowacza oraz w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. od dnia 01.01.1990r. do dnia 30.04.2000r. w charakterze
mistrza peklowni wykonywal prace w szczegélnych warunkach o ktérych mowa w wykazie A dzial X poz. 8
stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze tj. ,, prace wykonywane
bezposrednio przy uboju zwierzat” - przy czym, jak wynika z zalacznika nr.1 do zarzadzenia Ministra Rolnictwa,
Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31.03.1988r. do , prac wykonywanych bezposrednio przy uboju
zwierzat” nalezy m.in. praca wykonywana na stanowisku peklowacza. Ponadto nie ulega watpliwo$ci, iz praca ta
nalezy do prac w szczeg6lnych warunkach wykonywanych w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze
powietrza ponizej 0 stopni C., o ktérych mowa w pkt.35 zalacznika nr.1 do ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach
pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ).

Ustalajac powyzsze Sad opartl sie na zgromadzonej w sprawie dokumentacji

znajdujacej sie w aktach emerytalnych ubezpieczonego, aktach osobowych oraz zeznaniach powolanych w sprawie
Swiadkéw E. K. i J. Z., ktérzy pracowali razem z ubezpieczonym w Spolce (...) i byli w tym okresie bezpo$rednimi
Swiadkami wykonywanej przez niego pracy, a takze zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne,
gdyz byly one logiczne, rzeczowe, przekonywujace, zgodne ze soba i korelujace z tre$cia powolanej w sprawie
dokumentacji.

Pomimo powyzszych ustalen Sad nie przyznal ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego §wiadczenia w sytuacji
gdy, nie zostal spelniony ostatni z wymienionych powyzej warunkéw nabycia prawa do emerytury, z mianowicie
ubezpieczony nie rozwiazal stosunku pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'* § 1 kpc oddalit odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



