Sygn. akt IX U 1977/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Iwona Nowak
Protokolant: Wioleta Potrzasaj

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania Z. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania Z. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 15 pazdziernika 2013r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej prawo
do emerytury poczqwszy od daty zlozenia wniosku.
Sedzia

Sygn. akt IX U 1977/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15.10.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

odmowil ubezpieczonej Z. S. (S.) prawa do emerytury, gdyz ubezpieczona nie udowodnila 15 lat pracy w szczegdlnych

warunkach.

Ubezpieczona odwolala sie od niniejszej decyzji, gdyz, jak podniosta, w okresie od 22.06.1973r. do 14.02.1997r.

pracowala w warunkach szczeg6lnych w Hucie (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie,
poniewaz z przedlozonej dokumentacji nie wynika, aby ubezpieczona w Hucie (...)



stale i bezposrednio wykonywala prace w warunkach szczegolnych przy stanowiskach, na ktérych byli zatrudnieni
pracownicy wykonujacy prace w szczegolnych warunkach.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)
W dniu 2.10.2013r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do emerytury z obnizonego wieku.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonej na dzien 1.01.1999r. lacznie 28 lat, 3 miesiace
i 27 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych, w tym zadnych lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Sad ustalil, iz ubezpieczona w okresie od 2.09.1970r. do 21.06.1973r. pracowala w Hucie (...) jako uczennica (...).
Nastepnie od dnia 22.06.1973r. do 31.10.1999r. pracowala w Hucie (...) na stanowisku kontrolera jako$ci.

Jako kontroler jako$ci ubezpieczona pracowala na wydziale emalierni. Byla to duza hala, na ktérej odbywat sie wyréb
i odbieranie kontrolne towaru.

Pracownice na emalierni powlekaly recznie emalia garnki, brytfanki, miski, ktére byly nastepnie kierowane do
suszarki, wykanczane i umieszczane w piecu.

Ubezpieczona pracowala bezposérednio przy piecu. Odbierala towar z pieca, sortowala, dzielita na I i IT gatunek.
Byla to praca w warunkach szczeg6lnych z uwagi na bardzo wysoka temperature i szkodliwe opary.

Ubezpieczona pracowala na trzy zmiany. Otrzymywala mleko i dodatki szkodliwe.

Wszyscy pracownicy pracujacy w Hucie (...) na wydziale emalierni wykonywali prace w warunkach szczeg6lnych.

Razem z ubezpieczona pracowali na wydziale emalierni sluchani w sprawie $wiadkowie- wspolpracownice
ubezpieczonej: B. L. i L. P., ktore potwierdzili rodzaj wykonywanej przez ubezpieczona pracy i jej wymiar.

Sad powyzszy stan faktyczny ustalil na podstawie zeznan §wiadkéw: B. L. i L. P. (czas nagrania 00:07:32-00:14:48
elektronicznego protokolu z dnia 15.01.2014r.) oraz wyjasnien ubezpieczonej (czas nagrania: 00:01:35-00:05:42
elektronicznego protokotu z dnia 15.01.2014r.), dokumentacji akt rentowych i osobowych ubezpieczonej oraz akt
rentowych §wiadkow.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej oraz zeznaniom powolanych w sprawie §wiadkéw, gdyz sa logiczne, rzeczowe
i nie pozostaja w sprzecznosci z zebrana w sprawie dokumentacja.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj.Dz.U.z20009r. Nr 153, poz. 1227 ) w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz. U.
Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -kobieta, ktory wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w Wykazie
A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

 ukonczyla wiek 55 lat,



« na dzien 1.01.1999r. osiggnela wymagany okres 20 lat zatrudnienia i udowodnila co najmnie;j
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

+ nie przystapila do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyla wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczona spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezedniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczegélnych.

W Swietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad przyjal, ze ubezpieczona w spornym okresie zatrudnienia
od 22.06.1973r. do 14.02.1997r. stale i bezposrednio, jako kontroler jakosci produkcji, $wiadczyla prace przy
stanowiskach, na ktdérych zatrudnieni byli pracownicy wykonujacy prace zaliczane w wykazie A do pracy w warunkach
szczegoblnych (wykaz A dzial XIV poz. 25 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze).

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom $wiadkow: B. L. i L. P., ktore pracujac razem z ubezpieczona mialy z nig bezpos$redni
kontakt, i posiadaja wiedze o charakterze pracy ubezpieczonej w spornym okresie, a dodatkowo zeznania te znajduja
swoje potwierdzenie w dokumentacji akt osobowych ubezpieczone;j.

Po uwzglednieniu spornego okresu ubezpieczona posiada ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Skoro ubezpieczona ukonczyla 55 lat, na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy 20 lat, nadto udowodnila wymagany co najmniej 15-letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych, to spelnia
ona na podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do emerytury od ukonczenia wieku
emerytalnego.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad na podstawie art.477'# § 2 kpec w wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od daty ztozenia wniosku.

Sedzia



