Sygn. akt IX U 1883/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Elwira Dembinska - Kolodziejczyk
przy udziale./.

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania F. Z. (Z.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania F. Z. (Z.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 23 wrzeénia 2013 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 02
pazdziernika 2013r.,

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 60,00 zl (szeécdziesiat zlotych 00/100) tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego.

Sedzia
Sygn. akt: IX U 1883/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.09.2013r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odmoéwil ubezpieczonemu F. Z. (Z.) prawa
do emerytury wobec nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z obnizonego
wieku. W uzasadnieniu wskazal, iz w okresie od 3.11.1975r. do 30.09.1978r. wykonywal prace w warunkach



szczego6lnych jako mechanik samochodowy w kanatach remontowych. W odwolaniu podal §wiadkéw na okoliczno$éc
potwierdzenia takiej pracy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony, z wyksztalcenia mechanik samochodowy, urodzit sie w dniu (...)

W dniu 3.09.2013r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy na podstawie przedlozonej dokumentacji uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lacznie 29
lat, 2 miesigce i 11 dni okreséw skladkowych

i nieskladkowych, w tym 13 lat, 7 miesiecy i 8 dni pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze w szczegélnych
warunkach.

(dowdd: akta emerytalne)

Sad ustalil, ze ubezpieczony, po odbyciu stluzby wojskowej, z dniem 3.11.1975r. podjal prace w Przedsiebiorstwie
Panstwowej (...) Oddzial w R. na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych, gdzie pracowal do dnia

30.09.1978r.
Ubezpieczony naprawial silniki i skrzynie biegdw w samochodach takich jak: zily, stary, zubry, jelcze.
Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze w kanalach remontowych lub przy kanalach remontowych.

Przykladowo przy naprawie silnika nalezalo w kanale spusci¢ olej, rozebra¢ miske olejows, powybijaé tuleje,
powymieniaé¢ korbowody, poodkrecaé waty.

Montaz i demontaz silnika zajmowat nieraz cala dniowke.

Byla wiec to ciezka praca w zadymieniu, przy oparach, smarach, czesto olej §ciekal na twarz, zima byto zimno z powodu
otwartych hal.

W przedsiebiorstwie byly cztery kanaly remontowe oraz jeden kanal smarowniczy, w ktérym byly najgorsze warunki
pracy.

Ubezpieczony pracowal na dwie zmiany, w godzinach 6.00 — 14.00 i 14.00 -22.00.
Na jednej zmianie pracowalo 10-12 mechanikéw samochodowych.

Ubezpieczony mial IX grupe zaszeregowania i wysokie kwalifikacje, stad wykonywal ciezka prace w kanalach
remontowych. Pracownicy mniej wyspecjalizowani wykonywali

inne prace np. okuwali szczeki.

Ubezpieczony nie staral sie o §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegolnych, gdyz nie wiedzial, ze
Przedsiebiorstwo jest likwidowane.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali S. P. i M. K. — §wiadkowie w sprawie, ktorzy potwierdzili rodzaj
wykonywanej przez niego pracy oraz jej wymiar.

Swiadek S. P., ktory wykonywal taka samg prace jak ubezpieczony, otrzymal z Przedsiebiorstwa Pahstwowej
(...) $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych, gdy wystapit o takie Swiadectwo przed likwidacja
Przedsiebiorstwa.



Ubezpieczony aktualnie nie pracuje, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: akta emerytalne ubezpieczonego oraz zawarte w tych aktach dokumenty z jego akt osobowych, zeznania
Swiadkéw S. P. i M. K. oraz zeznania ubezpieczonego F. Z. /czas nagrania 00:04:54 -00:29:46 elektronicznego
protokolu z dnia 27.01.2014r.).

Strony nie zlozyly dalszych wnioskdéw dowodowych.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonywujacy, przez co mogacy stanowic¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj.Dz.U.z2009r. Nr 153, poz. 1227 ) w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.
U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w
Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

+ ukonczyl wiek 60 lat,

+ na dzieh 1.01.1999r. osiagnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z Wykazem A Dzialem XIV poz.16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze do
prac w warunkach szczegblnych zalicza sie prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow
mechanicznych lub szynowych. Spér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki
konieczne do nabycia prawa do tzw. wcze$niejszej emerytury, a konkretnie czy ma

wymagany okres pracy w warunkach szczegélnych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony w okresie od 3.11.1975r. do 30.09.1978r.
w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) Oddzial w R. na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych
wykonywal faktycznie prace w warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze w kanalach remontowych przy
naprawie pojazdow mechanicznych, co znalazlo potwierdzenie w dokumentacji jego akt osobowych, znajdujacych sie
w aktach emerytalnych oraz w zeznaniach §wiadkow.

Wykonywane przez ubezpieczonemu dodatkowe prace przy kanale remontowym byly $ci§le i nierozerwalnie
(funkcjonalnie) zwigzane z pracg ubezpieczonego jako mechanika w kanatach remontowych przy naprawie pojazdow
mechanicznych, a to nie wyklucza uznania, ze praca w warunkach szczegblnych wykonywana byla przez niego stale

i pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Apelacyjny w wyroku z dnia 27.11.2012r. sygn. akt: III AUa 2001/12 stwierdzil, ze okoliczno$¢, iz mechanik w
czasie obowiazujacych go 8 godzin pracy, wychodzi z kanalu na przerwe po konieczne do naprawy narzedzie lub w celu



zdemontowania cze$ci naprawianego pojazdu poza kanalem po to, aby te cze$¢ ponownie zamontowaé w pojezdzie
w kanale, nie jest niezgodna z norma przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.). Celem ustawodawcy bylo bowiem przyznanie szczeg6lnych przywilejow pracownikom, ktérych gtowne
ijedyne zadanie koncentrowalo sie na wykonywaniu prac o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci.

Sad dal wiare zeznaniom stuchanych w sprawie §wiadkow S. P.
i M. K. oraz zeznaniom ubezpieczonego F. Z., gdyz w sposob szczegélowy przedstawiaja prace wykonywang przez
ubezpieczonego, sa logiczne, rzeczowe i wzajemnie sie potwierdzaja i uzupehniajg.

W konsekwencji powyzszego ubezpieczony, po doliczeniu spornego okresu od 3.11.1975r. do 30.09.1978r. do lat pracy
w warunkach szczego6lnych uznanych przez ZUS w iloéci 13 lat, 7 miesiecy i 8 dni, udowodnitl ponad 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony w dniu 2.10.2013r. ukonczyt 60 lat zycia, posiada 25 lat ogélnego stazu pracy oraz 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych, a wiec spelnia na dzien 2.10.2013r. wszystkie przestanki konieczne do przyznania prawa do
emerytury z obnizonego wieku w oparciu o powolane na wstepie uregulowania prawne.

Wobec powyzszego Sad w pkt. 1 wyroku na podstawie art.477'# § 2 kpc zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 2 pazdziernika 2013r.

W pkt. 2 wyroku Sad z mocy art.98 §1 i §3 kpc w zw. z §11 ust.2 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia
28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nt 163, poz. 1349 ze zm.) zasadzil od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. kwote 60,00zl na rzecz ubezpieczonej tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sedzia



