Sygn. akt IX Pa 67/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Osrodek Zamiejscowy w Rybniku
Wydzial IX Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Maria Konieczna /spr/

Sedziowie: SSO Maria Olszowska

SSO Barbara Kubasinska- Malcher

Protokolant: st. sekretarz sgdowy Dagmara Mazurkiewicz

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2014r. w Rybniku

sprawy z powbdztwa K. S. (S.)

przeciwko (...) S.A. w K. Kopalni (...) wR.

o zado$§éuczynienie

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Jastrzebiu- Zdroju Wydzialu IV Pracy

z dnia 8 maja 2014 r. sygn. akt IV P 262/13

oddala apelacje

Sedzia: Przewodniczacy: Sedzia:

SSO Maria Olszowska SSO Maria Konieczna SSO Barbara Kubasinska- Malcher
Sygn. akt IX Pa 67/14

UZASADNIENIE

W pozwie przeciwko (...) SAw K. Oddzial KWK (...) w R. powdd K. S. (S.) domagal sie zasadzenia na swojg rzecz kwoty
25.000,00z} tytulem zado$éuczynienia w zwigzku z uszkodzeniem stuchu, ktére, pomimo braku stwierdzenia choroby
zawodowej powoduje wiele ucigzliwosci w zyciu powoda jako bylego pracownika pozwanej. Wskazal, ze przez 36 lat
pracowal u pozwanej w dziale przerdbki, w ktorym byl ciagle narazony na oddzialywanie ponadnormatywnego halasu.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosta o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztow
postepowania wraz z kosztami zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. Na uzasadnienie podniosla, ze u



powoda nie stwierdzono choroby zawodowej i tym samym brak jest podstaw do przyznania zadoSéuczynienia.
Jednocze$nie przyznala, ze powod byl w okresie od 10.10.1975 r. do 28.12.2011 r. pracownikiem pozwanej narazonym
na oddzialywanie halasu.

Wyrokiem z dnia 08 maja 2014r. o sygn. akt IV P 262/13 Sad Rejonowy w Jastrzebiu-Zdroju
Wydzial IV Pracy w pkt 1 zasaqdzil od pozwanej (...) SAw K. Kopalni (...) w R. na rzecz powoda K. S.
kwote 15.000,00 zl, w pkt 2 dalej idgce powoédztwo oddalil, w pkt 3 odstqgpil od obcigzenia powoda
obowiqgzkiem zwrotu kosztéw postepowania na rzecz pozwanej w czesci oddalajacej powodztwo i
w pkt 4 nakazal pozwanej (...) SA w K. Kopalni (...) w R. uiszczenie na rzecz Skarbu Panstwa —
Sadu Rejonowego w Jastrzebiu-Zdroju kwoty 750,00 zl tytulem oplaty sqdowej od uwzglednionej
czesci powodztwa, od zaplaty ktorej powod byl ustawowo zwolniony.

W uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy podal, iz ustalil i zwazyl, co nastepuje.

Powod byl zatrudniony u pozwanej w okresie od 10.10.1975r. do 28.12.2011r., kiedy to przeszed}l na emeryture. Przez
caly ten okres pracowal w Kopalni (...) w dziale przerébki. W miejscu pracy powod byl narazony na oddzialywania
ponadnormatywnego halasu.

W miejscu pracy powoda byly wyeksploatowane urzadzenia, ktore generowaly znaczny hatas. Powod stosowat Srodki
ochrony indywidualnej w postaci stoperéw i stuchawek na uszy a w trakcie pracy nie otrzymat zadnych kar i upomnien
w zwiazku z ewentualnym brakiem korzystania ze Srodkéw ochrony stuchu.

Niedostuch pojawil sie u niego juz przed przejSciem na emeryture, na koniec zatrudnienia zostal skierowany na
badania, w wyniku ktorych w uchu lewym stwierdzono slyszalno$¢ powyzszej 48 decybeli a w uchu prawym miedzy
36 a 38 decybeli. Wobec braku przekroczenia deficytu stuchu w uchu zdrowszym, w wymiarze koniecznym do
stwierdzenia choroby zawodowej, stosowne organy nie wydaly orzeczenia o takim przypadku. Powod konsultowal
sie laryngologicznie i stwierdzono u niego istnienie wskazan do stosowania aparatu stuchowego. Ma problemy z
komunikacja z innymi osobami, gdyz nie slyszy cichszych rozméw, musi takze glosniej stuchaé telewizora. Do swoich
rozmowcoOw musi zglasza¢ prosby aby moéwili do niego glo$niej.

Obecnie u powoda $redni ubytek stuch w uchu prawym wynosi 33 dB, a w uchu lewym 51,6 dB, co oznacza, ze
w uchu prawym wystepuje niedostuch lekkiego stopnia, a w uchu lewym $redniego i istnieja wskazania medyczne
do obustronnego protezowania cyfrowymi aparatami sluchowymi. Pomiedzy warunkami pracy a ubytkiem stuchu
istnieje adekwatny zwiazek przyczynowy, stopienn upo$ledzenia stluchu ma charakter nieodwracalny i skutkuje
dyskomfortem w kontaktach $srodowiskowo-miedzyludzkich przejawiajacym sie problemami w rozumieniu innych
0s0b, czego usuniecie wymaga obustronnego protezowania shuchu.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie zgromadzonych w sprawie dokumentow, niekwestionowanej opinii
bieglego z zakresu medycyny specjalisty otolaryngologa dr med. J. L. oraz zeznah powoda, ktére zostaly uznane w
calo$ci za wiarygodne.

Roszczenie powoda zastugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

Spornym w sprawie bylo, czy istnieje zwigzek przyczynowy pomiedzy warunkami pracy powoda u pozwanej, a jego
schorzeniem w postaci uszkodzenia narzadu shluchu oraz czy pozwana jest odpowiedzialna za naprawienie szkody
jakiej doznal powdd, a jezeli tak, to w jakim zakresie.

Zdaniem Sadu I instancji, strona pozwana prowadzi przedsiebiorstwo odpowiadajace definicji kodeksowej z art. 55"
kc. Jest to przedsiebiorstwo wprawiane w ruch za pomoca sil przyrody. Zatem odpowiedzialno$¢ strony pozwanej w
zakresie czyndw niedozwolonych opiera sie o tre$¢ przepisu art. 435 ke.



Konstrukcja przepisoéw art. 435 i 436 §1 ke polega na przeciwstawieniu przyczyn powstania szkody w plaszczyZnie
przyczynowosci, a nie winy.

Odpowiedzialnoé¢ na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 kc) oparta jest na zalozeniu, ze samo funkcjonowanie zakladu
wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody, niezaleznie od dzialania
lub zaniechania prowadzacego taki zaklad.

Zebrane w sprawie dowody w postaci m.in. akt Powiatowego Inspektora Sanitarnego w W., akt (...) w K. potwierdzaja,
ze powdd cierpi na obustronny trwaly odbiorczy ubytek stluchu typu slimakowego lub czuciowo — nerwowego
spowodowany halasem. Za$ rodzaj narazenia zawodowego w przypadku powoda to halas na jaki powod byl narazony
w okresie zatrudnienia u pozwane;j.

Rowniez z jasnej, wyczerpujacej, szczegdtowej i nie zawierajacej bledéw logicznych, a zatem w pelni wiarygodne;j,
opinii bieglego sadowego, jednoznacznie wynika, ze u powoda wystepuje obustronny odbiorczy ubytek stuchu z
pogranicza malego i $redniego stopnia, ktore biegly laczy bezpos$rednio z warunkami, w jakich powo6d byl zatrudniony.
Opinia ta wskazuje na zwiazek przyczynowy pomiedzy warunkami pracy u pozwanej (praca w halasie), a wystepujacym
schorzeniem narzadu stuchu u powoda.

Bez znaczenia jest tutaj kwestia czy halas, w jakim pracowat powod, miescil sie czy nie w granicach normy, pozwana
odpowiada na zasadzie ryzyka z tytulu samego funkcjonowania zakladu wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody.
To, ze powdd pracowal w narazeniu na halas nie bylo przez strone pozwana kwestionowane. Fakt wykonywania
przez powoda pracy w warunkach narazenia na halas potwierdzaja réwniez ustalenia poczynione przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w W.. Oczywistym bylo, iz choroba (obustronny trwaly odbiorczy ubytek stuchu
typu $limakowego lub czuciowo — nerwowego) spowodowana halasem mogla zaistnie¢ u powoda tylko podczas jego
okresu zatrudnienia u pozwanej. Jest przy tym faktem znanym w §rodowisku gérniczym, ze praca w dzialach przerébek
wigzala sie z oddzialywaniem znacznego halasu, a odpowiednie §rodki ochrony indywidualnej zaczely sie pojawié
dopiero w latach 9o tych ubieglego wieku.

Sad podzielil opinie bieglego uznajac, iz zawarte w niej stwierdzenia sg spojne, pelne, w $wietle zasad do§wiadczenia
zyciowego rozstrzygaja o istnieniu zwigzku przyczynowego pomiedzy warunkami pracy u pozwanej a schorzeniem
powoda, zawarte w opinii stwierdzenia oparte sa na analizie zebranego w sprawie materialu dowodowego, jak rowniez
posiadanych wiadomo$ciach specjalnych.

W tej sytuacji w ocenie Sadu, strona pozwana odpowiada za uszkodzenie narzadu stuchu powoda na podstawie art.
435 k., a powod poniost szkode w rozumieniu art. 444 k.c - obustronny odbiorczy ubytek stuchu z pogranicza matego i
Sredniego stopnia spowodowany dlugotrwalym dzialaniem halasu, co nalezy oceni¢ jako skutek trwaly. Nadto powod
w zwigzku z doznanym urazem narzadu sluchu ma problemy ze swobodnym porozumiewaniem sie, ogladaniem
telewizji. Powod ponadto bedzie musial korzystaé z aparatu stuchowego o podwyzszonym standardzie na ucho w
ktérym ubytek stuchu przekracza 51 dB. Ma rowniez zalecenie uzywania aparatu shuchowego w uchu drugim lecz nie
dokonal zakupu aparatow ze wzgledu na ich wysoka cene i swoja sytuacje finansowa.

W tej sytuacji, jesli spelnione sa przestanki z art. 444 k.c., powdd mial prawo domagania sie od strony pozwanej
zado$éuczynienia na podstawie art. 445 k.c.

Przechodzac do rozwazan na temat wysoko$ci zado$éuczynienia za doznana krzywde, Sad zwrdcit uwage na
wypowiedzi doktryny prawa cywilnego, jak i orzecznictwo sadowe, przytaczajac ich tresci.

Sad uznal, ze powdd odczuwa rzeczywista krzywde zwigzana z wystepujacym u niego uszkodzeniem stuchu, dlatego
tez uznal roszczenie powoda za zasadne, ale nie w takim zakresie w jakim wnosil powdd. Sad przyjal, iz kwota
zado$éuczynienia odpowiednia dla powoda wyraza sie suma 15.000 zlotych (zadana kwota 25.000 zl bylaby
razaco wygbérowana), kwota ta oddaje rozmiar subiektywnych i obiektywnych cierpien powoda oraz wtaéciwie tez



odzwierciedla trwaly stopien uszczerbku na zdrowiu u powoda. Kwota ta nie jest suma oderwang od warunkow zycia
w spoleczenistwie polskim ani w znaczeniu jej zawyzenia ani tez poprzez jej niedoszacowanie.

W punkcie 3 wyroku, Sad odstapil od obcigzania powoda obowigzkiem zwrotu kosztéw postepowania na rzecz
pozwanej w czeSci oddalajacej powodztwo, gdyz ostateczna wysoko$¢ zadoSéuczynienia zalezala od uznania Sadu,
a samo roszczenie bylo co do zasady uzasadnione. Sad uznal, ze w niniejszej sprawie zachodza podstawy do
zastosowania art. 102 kpe, gdyz za odstgpieniem od obcigzania powoda kosztami procesu przemawiaja wzgledy
shuszno$ci. Obcigzeniu powoda kosztami procesu sprzeciwil sie rowniez wynik poréwnania sytuacji ekonomicznej
stron.

Apelacje od wyroku wniosla pozwana i skarzqc wyrok w calosci zarzucila:
- naruszenie przepis6w postepowania, a to:

« art. 227 kpc poprzez nierozstrzygniecie istoty sprawy w zakresie ustalenia, czy zostal wyczerpany tryb
postepowania o jednorazowe odszkodowanie z obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego,

» art.23381 kpc poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie jego oceny z
naruszeniem zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego polegajacej na blednym przyjeciu, ze z opinii
dr med. J. L. wynika zwiazek przyczynowy pomiedzy niedostuchem a warunkami pracy, podczas gdy z opinii tej
nie wynika mozliwo$¢ narazenia, a ponadto opinia ta wskazuje na kilka przyczyn obnizenia wydolnoSci stuchu,
ktore nie sa zwigzane z warunkami pracy w §rodowisku nadmiernego halasu w okresie zatrudnienia u pozwanej,

- obraze przepisu art. 445 §1 ke poprzez bezpodstawne jego zastosowanie i przyznanie powodowi zado$éuczynienia,
podczas gdy nie istnialy wymagane ku temu przestanki.

Pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powo6dztwa oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej
kosztoéw procesu za I i IT instancje wg norm przepisanych ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji pozwana wskazala, iz narazenie powoda na halas w trakcie zatrudnienia u pozwanej, o ile
istnialo, to nie w takim stopniu, aby skutkowalo wystapieniem choroby zawodowej. Pozwana podniosla, iz powdd,
zwazywszy na charakter wykonywanej pracy (od 1979r. do 2008r. sztygar zmianowy lub oddzialowy), byl mniej
narazony na szkodliwe warunki niz pracownicy fizyczni wykonujacy swoje obowigzki bezposérednio przy czyszczeniu
wegla. Praca powoda w nadzorze wykonywana byla réwniez w warunkach biurowych, stad narazenie na halas bylo
minimalne.

Powo6d wnidst o oddalenie apelacji.

Wskazal, ze Kopalnia (...) byla zakladem pracy przestarzalym, gdzie pracowala nadmierna iloé¢ urzadzen a jego biuro
znajdowalo sie w obrebie hali, gdzie byt halas i zapylenie tylko troche mniejsze jak na hali. Wskazal, ze do 1989r.
pracownicy dozoru musieli odstuchiwac osobi$cie kazde urzadzenie.

Rozpoznajac apelacje Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.

Apelacja pozwanej nie zasluguje na uwzglednienie, nie zawiera bowiem jakichkolwiek argumentéw, ktére moglyby
skutecznie podwazy¢ ustalenia dokonane przez Sad Rejonowy.

Zaskarzone orzeczenie jest trafne i zyskuje pelng aprobate Sadu Okregowego.

Sad Rejonowy przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, dokonal prawidlowych ustalen stanu
faktycznego, prawidlowej oceny prawnej, a rozstrzygniecie swoje rowniez zasadniczo prawidlowo i wyczerpujaco
uzasadnil.



Sad Okregowy w pelni podzielil ocene materialu dowodowego dokonana przez Sad Rejonowy uznajgc, iz nie
przekracza ona granic swobodnej oceny dowodow wyrazonej
w art.233 kpc i ostatecznie przyjal ja za wlasna.

Zdaniem Sadu Okregowego Sad I Instancji prawidlowo ustalil zwigzek przyczynowy pomiedzy schorzeniem narzadu
shuchu powoda a pracg powoda u strony pozwanej w oparciu o powolane dowody, w tym ostatecznie w oparciu o opinie
bieglego sadowego z zakresu medycyny specjalisty otolaryngologa z przyczyn podniesionych juz przez Sad I instancji,
jak rowniez wobec okoliczno$ci, iz opinia ta doreczona stronie pozwanej nie zostala przez te strone zakwestionowana.

W opinii tej biegly jednoznacznie stwierdzil, iz: ,nie wyklucza sie istniejacego zwigzku przyczynowego pomiedzy
niedostuchem u powoda a warunkami pracy w Srodowisku nadmiernego hatasu w okresie zatrudnienia przez 36 lat”.

Brak takiego wykluczenia przy wykazanej pracy powoda u pozwanej w §rodowisku nadmiernego hatasu, pozwala na
przyjecie istnienia zwigzku przyczynowego jw.

Ustosunkowujac sie do zarzutu zgltoszonego w apelacji, dotyczacego jednorazowego odszkodowania, podnie$¢ nalezy,
iz jednorazowe odszkodowanie przyshugiwaloby powodowi, gdyby stwierdzona byta u niego choroba zawodowa w
postaci zawodowego uszkodzenia stuchu i gdyby zostal stwierdzony uszczerbek na zdrowiu powoda z tytutu tej choroby
zawodowej, co w niniejszej sprawie bezspornie nie nastgpito, bo u powoda, mimo podjetych staran, takiej choroby, z
uwagi na wielko$¢ ubytku stuchu (przy ustalonej pracy u pozwanej w nadmiernym halasie) nie rozpoznano.

Taka sytuacja nie wyklucza jednak mozliwo$ci dochodzenia przez powoda zado$¢uczynienia z tytulu uszczerbku na
zdrowiu powoda w zakresie stuchu w zwiazku z

warunkami pracy z mocy uregulowania art. 445 ke poprzez art. 300 kp jak w niniejszym postepowaniu, co wynika z
uksztaltowanego juz w tym zakresie orzecznictwa sadowego.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad Okregowy z mocy art. 385 kpc oddalil apelacje jako bezzasadng.
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