Sygn. akt VIII U 80/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant TIwona Stawinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 3 marca 2022 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy B. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do rekompensaty

na skutek odwolania B. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z.

z dnia 29 listopada 2021r. nr (...)-2003

oddala odwolanie.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 80/22

UZASADNIENIE

Ubezpieczona B. J. urodzona (...) zlozyla wniosek o prawo do emerytury z powszechnego wieku oraz o rekompensate
przewidziang w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2021r., poz.

1924).

Ubezpieczona zalaczyla do wniosku $§wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, w okresie od 1 marca
2002r. do 30 kwietnia 2021r., od 1 stycznia 1992r. do 4 stycznia 1999r., od 3 grudnia 2001r. do 28 lutego 2002r., od

1 marca 1999r. do 25 lutego 2002r.

Organ rentowy decyzja z 29 listopada 2021r. nr (...) przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury z powszechnego

wieku emerytalnego od 22 listopada 2021r.



Decyzja z 29 listopada 2021r. nr (...)-2003 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonej
prawa do rekompensaty, bowiem ubezpieczona nie udowodnila 15 - letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach,
a jedynie 6 lat, 10 miesiecy i 27 dni. Organ rentowy nie zaliczyl do prac w szczeg6lnych warunkach okreséw:

- od 3 grudnia 2001r. do 30 kwietnia 2021r. na stanowisku Ordynatora Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
poniewaz stanowisko to nie jest zaliczane do prac w szczegdlnych warunkach,

- od 1 marca 1999r. do 25 lutego 2002r. ze wzgledu na rozbiezno§¢ stanowisk pomiedzy $wiadectwem pracy
wystawionym 25 lutego 2002r., na ktérym za powyzszy okres widnieje stanowisko: starszy asystent a zaswiadczeniem
o wykonywaniu pracy w szczegélnych warunkach z 10 listopada 2021r., na ktérym za powyzszy okres widnieje
stanowisko: lekarz anestezjolog.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczona wniosla o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty, a takze zasadzenie
od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, ze w okresach nieuwzglednionych przez organ rentowy: od 1 marca 1999r. do 12
lutego 2002r.1i0d 1 marca 2002r. do 31 grudnia 2021r. w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace w zespolach
operacyjnych dyscyplin zabiegowych, wymieniona w wykazie A, dziale XII pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

ubezpieczona B. J. w okresie spornym od 1 marca 1999r. do 25 lutego 2002r. byla zatrudniona w Samodzielnym
Publicznym Wojewodzkim Szpitalu (...). J. D. w P. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zaklad pracy wystawil ubezpieczonej w dniu 10 listopada 2021r. zaswiadczenie o wykonywaniu w ww. okresie pracy
w szczegblnych warunkach, wymienionej w wykazie A dziale XII poz.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r., na stanowisku lekarza anestezjologa.

Ubezpieczona w kolejnym okresie spornym od 1 marca 2002r. do 30 kwietnia 2021r. byla zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) S.A. w T. na stanowisku ordynatora ( §wiadectwo pracy z 30 kwietnia 2021r. ).

Zaklad pracy wystawil ubezpieczonej w dniu 30 kwietnia 2021r. §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych
warunkach stwierdzajac, ze w okresie od 1 marca 2002r. do 30 kwietnia 2021r. ubezpieczona pracowala w charakterze
lekarza w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii i wykonywala prace w warunkach szczegdlnych wymieniong
w wykazie A dziale XII pkt 1a ppkt 1 Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 13 lutego 1989r. i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. oraz w Zalaczniku Nr 2 poz.24 do ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. 0 emeryturach pomostowych.

/ dowdéd z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonej /
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
odwolanie ubezpieczonej B. J. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli
posiada okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Natomiast art. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach
pomostowych stanowi, ze rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Rekompensata zgodnie z definicja legalng zamieszczona w art. 2



pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych, stanowi rodzaj odszkodowania za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do
weczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze przez osoby,
ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowej (z powodu niespelnienia warunkéw ustawowych do nabycia tego
prawa).

Nalezy zaakcentowaé, ze celem art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych jest przyznanie odszkodowania za
rzeczywista utrate okreslonych uprawnien, co oznacza, ze musi dotyczy¢ tylko tych ubezpieczonych, ktorzy ze wzgledu
na niespelnienie choéby jednego ustawowego warunku nie mogli skorzystac z dotychczasowych regulacji i naby¢ prawa
do emerytury w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny, a takze nie mogli skorzysta¢ z prawa do emerytury
pomostowej.

W zwigzku z powyzszym rekompensata nie przystluguje osobie, ktéra nabyla ex lege prawo do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
lub ustawy o emeryturach pomostowych, ale nie zrealizowala tego prawa wskutek niezlozenia wniosku oswiadczenie
— wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 10 lipca 2018r., w sprawie III AUa 1073/18.

Nalezy dodac, ze celem rekompensaty jest lagodzenie skutkdéw utraty mozliwosci przej$cia na emeryture z tytulu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Realizacja przepisu art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych polega na zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, do ktorej
osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

Dotychczasowe rozwazania wskazuja, ze rola Sadu Okregowego bylo przede wszystkim ustalenie, czy ubezpieczona
nabyla ex lege prawo do emerytury pomostowej, z ktorego nie skorzystala.

Zgodnie z art. 4 tejze ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6élnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z koniecznych warunkéw do przyznania emerytury
pomostowej jest wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia
1999r. jak i po dniu

31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno praca wymieniona

w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i
prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych



w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach ( praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy zwrocié uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywatla pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:

2. spelia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa
w pkt 2, okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, co oznacza, ze osoba ta:

- urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 roku,

- ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

- osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

- ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

- przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywala prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),

- nastapilo z nig rozwigzanie umowy o prace.

Sad Najwyzszy wyjaénil, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub o
szczegblnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w
tych warunkach po wejSciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba
ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktora nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,,szczegblnej” wedlug poprzednio obowiazujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé
jako prace w warunkach szczeg6lnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu obowiazujacych przepisoéw (art.
3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok z dnia 13 marca 2012r., w sprawie II UK 164/11.

Bezsporne s nastepujace okolicznoS$ci: ubezpieczona urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948r. i ukonczyla 55 lat;
ubezpieczona rozwiagzala stosunek pracy; ubezpieczona legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w
wymiarze co najmniej 20 lat.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze ubezpieczona legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem
pracy o szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, w tym okresem takiej pracy
przypadajacym po 31 grudnia 2008r.

W zalgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych wskazano w pkt 24 , prace personelu medycznego w
zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru ”.



W ocenie Sadu prace taka ubezpieczona wykonywala w okresach spornych od 1 marca 1999r. do 12 lutego 2002r.
i od 1 marca 2002r. do 31 grudnia 2021r. w charakterze lekarza anestezjologa, lekarza na Oddziale Anestezjologii i
Intensywnej Terapii.

Odwolujaca, jako lekarza anestezjologa, nalezy bowiem bezsprzecznie zaliczy¢ do personelu medycznego, o ktérym
mowa w pkt 24 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. W wyroku z 10 listopada 2015r. III
AUa 452/15 Sad Apelacyjny w Bialymstoku odnoszac sie do rozumienia pojecia personelu medycznego wskazal, ze
najblizszym ustawowym kryterium pozostaje odwolanie sie do art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dzialalnoSci leczniczej ( tj. Dz.U. z 2015r., poz.618 ), ktéry okresla osobe wykonujaca zawdd medyczny. Chodzi w tym
wypadku o osobe uprawniona na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania §wiadczen zdrowotnych w okre$lonym
zakresie lub w okreSlonej dziedzinie medycyny. Osoby uprawnione do udzielania $wiadczen zdrowotnych to
przyktadowo: lekarze, lekarze dentySci, pielegniarki, polozne, ratownicy medyczni. Czlonkowie personelu medycznego
dyscyplin zabiegowych i anestozjologii maja prawo do emerytury pomostowej, jezeli §wiadcza prace w warunkach
ostrego dyzuru. Sad Apelacyjny stwierdzil i stanowisko to tut. Sad w pelni podziela, ze terminowi ,, w ramach
ostrego dyzuru ”
pracowniczych osobom, u ktérych wystepuje zagrozenie zycia, czy tez takiego przebiegu schorzenia, w ktorym z duzym
prawdopodobienistwem wystapi konieczno$¢ udzielenia pomocy w trybie naglym. Stad tez udzielanie $wiadczen
zdrowotnych planowanych nie wyklucza pracy w szczegblnych warunkach, ani w razie przeprowadzenia operacji,

nalezy nadaé takie znaczenie, ktére obejmuje udzielanie $wiadczen w ramach obowigzkéow

czy udzielania jej pacjentowi przebywajacemu na oddziale intensywnej opieki medycznej ( oddziale anestezjologii
i intensywnej terapii medycznej ). Zatem skoro ubezpieczona pracowala w szpitalu jako lekarz anestezjolog, lekarz
anestezjolog na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, nie ulega watpliwo$ci, ze wykonywala prace w
warunkach ostrego dyzuru w rozumieniu wskazanym powyzej, co potwierdzil zresztg pracodawca w sporzadzonych
dla ubezpieczonej Swiadectwach wykonywania prac w warunkach szczego6lnych.

Skoro ubezpieczona nabyla ex lege prawo do emerytury pomostowej (spelila przestanki przewidziane w art. 4 jak
ustawy o emeryturach pomostowych), to nie posiada prawa do rekompensaty (art. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 21 ust.

1 ustawy o emeryturach pomostowych). Na mocy w/w norm prawnych oraz art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolanie nalezalo
oddali¢.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka



