Sygn. akt VIII U 1251/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Anna Capik-Pater
Protokolant Agata Kedzierawska

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 marca 2022 r. w Gliwicach
sprawy Z. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do rekompensaty

na skutek odwolania Z.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 sierpnia 2021r. nr (...

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. S. prawo do rekompensaty poczynajac
od 20 lipca 2021 roku;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) sedzia Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 1251/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 20 sierpnia 2021r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit ubezpieczonemu
Z. S. prawa do rekompensaty, gdyz ubezpieczony nie udokumentowal zadnego okresu pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach. Organ rentowy wskazal, ze do takiej pracy nie zaliczyl okresu zatrudnienia ubezpieczonego
od 3 listopada 1979r. do 31 grudnia 2008r., poniewaz stanowiska, na ktérych ubezpieczony byl zatrudniony, to jest
samodzielny technolog, Kierownik Oddzialu Przygotowania Produkcji, Kierownik Oddziatu Utrzymania (...) Wydzialu
(...) specjalista do spraw gospodarki remontowej nie sa stanowiskami bezposrednio stale i w pelnym wymiarze
nadzorujacymi pracownikéw wymienionych w wykazie.



W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do rekompensaty z tytulu pracy
w szczegoblnych warunkach, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia od 3 listopada 1979r. do 6
kwietnia 2008r. Ubezpieczony wnibsl takze o zasadzenie od organu rentowego zwrotu kosztow postepowania.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w decyzji
zaskarzonej.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Decyzja z 22 lipca 2021r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu Z. S. (ur. (...) ) zaliczke na poczet przyshugujacej
emerytury od 20 lipca 2020r., to jest od osiggniecia wieku emerytalnego.

Wysoko$¢ swiadczenia organ rentowy obliczyt zgodnie z art.25 i art.26 ustawy emerytalne;j.
Nastepnie organ rentowy wydal decyzje zaskarzona.

Prace zawodowa ubezpieczony rozpoczal w 1977r. podejmujac zatrudnienie
w Zakladach (...)wT..

Ubezpieczony od 3 listopada 1979r. do 28 lipca 2021r. byl zatrudniony w Hucie (...) Spétka Akcyjna M. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

- od 3 listopada 1979r. do 30 czerwca 1989r. — samodzielnego technologa,
- od 1lipca 1989r. do 19 lipca 1998r. — Kierownika Oddzialu Przygotowania Produkcji,

- od 20 lipca 1998r. do 30 wrze$nia 1998r. — Kierownika Oddzialu Przygotowania Produkcji oddelegowanego do
Wydziatu Spiekalni i K. Siarkowego,

- od 1 pazdziernika 1998r. do 6 kwietnia 2008r. - Kierownika Oddzialu Utrzymania (...) Wydzialu Spiekalni i K.
Siarkowego,

- od 7 kwietnia 2008r. do 31 grudnia 2008r. - specjalisty ds. gospodarki remontowe;.

Zaklad pracy sporzadzil dla ubezpieczonego §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w dniu 8 lipca 2021r. zawierajac w nich adnotacje, ze:

- ubezpieczony od 3 listopada 1979r. do 19 lipca 1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
okre$lone w wykazie A dziale XIV poz.24: ,, Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci produkcji oraz dozoér
inzynieryjno-techniczny w oddzialach wydzialach,

w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie,

- od 20 lipca 1998r. do 6 kwietnia 2008r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wymienione w
wykazie B dziale IV poz.2 — ,, Prace wykonywane bezposrednio przy produkcji olowiu i kadmu oraz przetworstwie
tych metali 7.

Huta (...) zajmuje sie produkcja cynku, olowiu, kadmu, kwasu siarkowego. W latach 1980 — 1990 Huta skladala sie
z 6 wydzialéw produkeyjnych, dwoch spiekalni, dwoch piecow szybowych, rafinerii otowiu i duzego wydzialu piecow
przewalowych. Byly tam tez trzy inne dzialy: Gléwnego(...), Gléwnego (...), Glownego (...) oraz Wydzial (...).

W okresie od 3 listopada 1979r. do 19 lipca 1998r., pomimo réznego nazewnictwa stanowisk pracy, ubezpieczony
zasadniczo wykonywal taka sama prace. Pracowat w tym czasie w D. Gléwnego Mechanika, ktéry sprawuje nadzor,
prowadzi remonty i serwis



na wydzialach produkcyjnych. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo sprawowanie czynnosci nadzoru i kontroli
serwisu mechanicznego, ktéry wykonywal remonty urzadzen produkecyjnych, wymiane urzadzen, diagnostyke. W
tym celu ubezpieczony codziennie musial udawac sie na wydzialy produkcyjne i tam wykonywaé czynnoéci dozoru.
Ubezpieczony nadzorowal remonty, ktére nie wymagaly zatrzymania pracy wydzialow produkeyjnych, a takze
prace remontowe podczas awarii, kiedy wydzial musial przesta¢ pracowaé i wreszcie prace serwisowe podczas
postojow technologicznych. Poczatkowo byly to postoje 3-dniowe, potem jednodniowe. Zdarzyly sie takze postdj
miesieczny oraz dwutygodniowy. Na takich postojach byly wymieniane i remontowane maszyny i urzadzenia
technologiczne: urzadzenia zasypowe, nagrzewnice dmuchu, wentylatory. Urzadzenia zasypowe obejmuja caly uklad
urzadzen nawazajgcych goracy spiek, ktéry poprzez automatyczng suwnice transportowany jest na piec szybowy.
Tych urzadzen bylo bardzo duzo. Remont urzadzen polegal w duzej mierze na wymianie na nowe, a stare urzadzenie
podlegalo regeneracji. Regeneracja urzadzenia byla dokonywana badZz w warsztacie, badz tez bezposrednio na
wydziale produkcyjnym. Ubezpieczony zajmowal sie dozorem inzynieryjno — technicznym na oddzialach Huty (...),
Wydziale Rafinerii, Wydziale P. Szybowego i Wydziale Spiekalni. Byly to wydzialy produkcyjne, gdy Wydzial Hut
(...) wytwarzal tlenek cynku w piecach przewalowych, drugi wydzial produkowat oloéw, Wydziat Spiekalni produkowat
spiek cynkowo — olowiowy, natomiast na Wydziale P. Szybowego uzyskiwalo sie wysokiej jako$ci cynk. Na wydziale
Spiekalni materialy ( siarczki, tlenki, koksik, wapno, krzemionka ) sa podawane na tasémach do uktadéw nawazania i
mieszalnika. Po wymieszaniu s3 podawane na maszyne spiekalnicza, gdzie temperatura siega 1000°C. Tam materialy
sypkie i mokre sa spiekane w grudy o duzej porowatoéci. Te grudy sa potem przez rézne przesiewacze podawacze
podawane do zbiornikdow spieku na piec szybowy. Z tego jest wytwarzany cynk. Awaryjno$c¢ takich urzadzen jest
bardzo duza. Jest to uklad szeregowy urzadzen. Ubezpieczony musial zapewni¢ ciaglo$é pracy. Do jego zadan nalezalo
kierowanie grupa mechanikdéw, wykonywanie codziennych prac serwisowych, ustalenie remontéw okresowych,
remontéw gloéwnych.

W latach 1998 — 2008 Wydzial Spiekalni mial trudnosci z produkcja i ubezpieczonego skierowano do wspomozenia
pracy i ustabilizowania produkcji. Ubezpieczony pracowat w zakladzie kadmu, ktéry wchodzil w sklad spiekalni.
Sprawowal nadzoér nad prawidlowo$cia funkcjonowania i remontoéw urzadzen, ktére produkowaty olow i kadm oraz
zajmowaly sie przetworstwem tych metali. Byl to dozér inzynieryjno-techniczny, ktory obejmowat przygotowanie
danego urzadzenia wymagajacego remontu, wymiane lub naprawe i prace odbiorowe, tj. np. sprawdzenie czy dane
urzadzenie zostalo prawidlowo zamontowane, sprawdza sie wowczas parametry i czy jest ono sprawne technicznie. W
wydziale bylo zamontowanych ok. 100-200 urzadzen w ruchu i stad pracy bylo bardzo duzo. Ubezpieczony codziennie
wychodzit do pracy z brygada do danych urzadzen, gdyz remonty byly prowadzone kazdego dnia i przebywal na hali
produkeyjnej przez cala dnidowke, a czasem dluzej. Ubezpieczony nadzorowal prace tych mechanikéw, ktérzy dbali o to
by wydzialy produkcyjne pracowaly w ruchu ciaglym, a byli to starszy mistrz, mistrz, §lusarz, §lusarz-spawacz, Slusarz
remontowy. Lacznie nadzorowal prace okolo 50-60 os6b. Nadzorowal prace serwisowe takze podczas postojow. Byly
to postoje planowane, ktore zdarzaly sie co dwa tygodnie i podczas ktérych mechanicy zajmowali sie remontem
urzadzen, a technolodzy pracami czyszczeniowymi. Wydzial Utrzymania (...) dysponowal takze warsztatem, ktory
znajdowal sie bezposérednio przy wydziale produkecyjnym i gdzie pracowali ci sami pracownicy co na wydzialach, gdy
zdarzalo sie, ze niektore urzadzenia trzeba bylo zdemontowac i przenie$¢ do warsztatu celem dokonania naprawy czy
regeneracji.

Ubezpieczony pracowal w ubraniu kwasoodpornym, w masce, helmie i rekawicach. Uzywal tez strojow (...)
( ochronnych przed skazeniami chemicznymi ). Podczas pracy byl narazony na takie czynniki szkodliwe jak
temperatura, zapylenie, praca w wymuszonej pozycji w zbiornikach i pomieszczeniach zamknietych, a takze szkodliwe
czynniki chemiczne takie jak tlenek wegla, kwas siarkowy, metale ciezkie.

Razem z ubezpieczonym pracowali:
-P.W.,

- A. U, ktéry pracowal w okresie od 1 wrze$nia 1985r. do 30 czerwca 2005t.



na stanowiskach Z-cy Kierownika Wydzialu i Kierownika Wydzialu P. Szybowego, kierownika oddzialu;
prawomocnym wyrokiem z 3 marca 2021r. sygn. VIII U 788/20 Sad Okregowy w Gliwicach przyznal §wiadkowi prawo
do rekompensaty po uprzednim zaliczeniu ww. okresu zatrudnienia do pracy w warunkach szczeg6lnych z wykazu A
dzialu XIV poz.24,

- T. S., ktéory w Hucie (...) pracowal od 1980r., w tym od 1998-2005 byl Kierownikiem Wydzialu Spiekalni i K.
Siarkowego, w ktorym znajdowal sie Oddzial Utrzymania (...), ktérego kierownikiem byl ubezpieczony.

W 1989r. Huta (...) zostala wpisana sie na (...) zakladéw przeznaczonych
do zamkniecia z racji duzego zagrozenia spowodowanego m.in. przez zwigzki chemiczne olowiu, kadmu, arsenu, talu.
Z tego powodu od 1990r. rozpoczelo sie zatrzymywanie czedci zaktadu, w tym Huty (...).

Powyzsze Sad ustalit na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego, aktach osobowych
ubezpieczonego, aktach osobowych §wiadkéw A. U.iT. S., zeznan §wiadkéw P. W., A. U, T. S., zeznani ubezpieczonego
( protokét elektroniczny z rozprawy z: 2 lutego 2022r. czas 00:13:16 — 00:49:07, 16 marca 2022r. czas 00:02:53 —
01:28:55 ).

Sad dal wiarg zeznaniom stluchanych w sprawie §wiadkow, ktorzy wspdlpracowali
z ubezpieczonym w okresie spornym oraz zeznaniom ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe, szczegblowe, zgodne
ze sobg i korespondujgce ze zgromadzong w sprawie dokumentacja.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotanie ubezpieczonego Z. S. zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych

(tj. Dz.U. z 2015r1., poz. 965 ze zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli

ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

W mys$l ust. 2 rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabytla prawo do emerytury na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przy czym chodzi tu o prawo do wczeSniejszej emerytury. Jak wskazal
Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 17 grudnia 2015r. ( sygn. akt III AUa 717/15 ), celem rekompensaty jest
zlagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejScia na wezesniejsza emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego
przez pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach. Nie polega ona jednak na stworzeniu mozliwosci
wezesniejszego zakonczenia aktywno$ci zawodowej, ale na odpowiednim zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury
z FUS, do ktbrej osoba uprawniona nabyla prawo po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego ( w mysl art.23
ustawy rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach
art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ). Nabycie prawa do emerytury na zasadach ogoélnych nie
wplywa w zaden spos6b na uprawnienia do rekompensaty.

Ubezpieczony Z. S. jest uprawniony do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego, w oparciu o przepisy ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 291 ze zm.). Jednoczes$nie ubezpieczony
nie spelia przeslanek do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych, gdyz na dzien 31
grudnia 1998r. nie udowodnil 25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych, bowiem prace podjat dopiero w 1977r.
Ubezpieczony nie spelnia takze przestanek prawa do emerytury pomostowej juz chociazby tylko z tego wzgledu, ze
nie legitymuje sie zadnym okresem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegélnym charakterze wymienionej w
Zalaczniku nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych ( do takiej pracy nie sposdb zaliczy¢ pracy wykonywanej
w okresie spornym ). W takiej sytuacji mozliwe jest przyznanie mu prawa do rekompensaty na podstawie art. 21 ust.
1 ustawy o emeryturach pomostowych pod warunkiem, ze legitymuje sie on co najmniej 15 — letnim okresem pracy w



szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z
FUS (art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS - art. 21 ust. 1 ustawy ).

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy istnieja podstawy

do zaliczenia do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia ubezpieczonego

w Hucie (...) od 3 listopada 1979r. do 6 kwietnia 2008r. kiedy

to ubezpieczony zajmowal stanowiska: samodzielnego technologa, Kierownika Oddzialu Przygotowania Produkcji,
Kierownika Oddzialu Przygotowania Produkecji oddelegowanego do Wydziatu (...), Kierownika Oddziatu Utrzymania
(...) Wydziatu (...).

W stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz 43 ze zm. )
wydziale A dziale XIV poz.24 wymieniono prace w szczegblnych warunkach: ,, Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola
jako$ci produkgji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie ”.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, zgodnie z ktérym, jezeli czynno$ci ogoélnie
pojetej kontroli oraz dozoru inzynieryjno-technicznego wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na stanowisku pracy zwiazanym z okreslona w wykazie A, dziale XIV, poz. 24 kontrola lub dozorem
inzynieryjno-technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest okresem pracy uzasadniajacym prawo do $wiadczen na
zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu, niezaleznie od tego ile czasu pracownik po§wieca na bezposredni dozoér
pracownikow, a ile na inne czynnoSci SciSle zwigzane ze sprawowanym dozorem i stanowiace jego integralna czes¢,
takie jak sporzadzanie zwigzanej z nim dokumentacji ( por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2020r.,
II UK 254/19 Lex nr 308244 i orzeczenia wymienione w uzasadnieniu tego postanowienia ).

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwala, zdaniem Sadu,

na przyjecie, ze ubezpieczony w spornym okresie zatrudnienia faktycznie wykonywal prace wymieniona w
powyzszym uregulowaniu. Ubezpieczony sprawowal staly i biezacy nadzér techniczny nad praca urzadzen wydzialow
produkeyjnych oraz pracownikéow wykonujacych remonty i konserwacje maszyn i urzadzen dla utrzymania ich
sprawnoéci i ciagloSci produkeji zakladu. Z uwagi na specyfike tych obowiazkéw wymagalo to stalej i bezposéredniej
obecno$ci ubezpieczonego na wydzialach produkeyjnych Huty, gdzie byly wykonywane prace zaliczane do prac w
warunkach szczeg6lnych ( m.in. wymienione w wykazie A dziale III — prace dotyczace produkcji tlenku cynku, cynku
oraz otowiu i kadmu ). Stad wykonujac taka prace ubezpieczony byl narazony na szkodliwe czynniki, podobnie jak
pracownicy fizyczni zatrudnieni na wydzialach produkcyjnych, takie jak temperatura, zapylenie, czasami na prace w
wymuszonej pozycji w zbiornikach i pomieszczeniach zamknietych, a takze szkodliwe czynniki chemiczne takie jak
tlenek wegla, kwas siarkowy, metale ciezkie.

Sad zwraca uwage, ze pracodawca w Zarzadzeniu Dyrektora Huty z dnia 17 lutego 1990r. zaliczyt do prac w warunkach
szczegoblnych takze stanowiska pracownikdéw bezposredniego dozoru stale zatrudnionych w Wydziale Spiekalni oraz
Wydziale Spiekalni

i K. Siarkowego, a to stanowiska kierownika wydzialu, z-cy kierownika wydzialu, kierownika oddziatu, kierownika
zmiany, st. mistrza i mistrza. Nadto, zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 1989r. w sprawie platnych urlopéw dodatkowych dla
pracownikoéw zatrudnionych w niektérych zakladach pracy przemyshu metalurgicznego, koksowniczego i materialow
ogniotrwalych ( Dz.U. 1989r., nr 40 poz.215 ) wszyscy bez wyjatku pracownicy Huty (...), ktéra zostala uznana za
jeden z kilkudziesieciu najwiekszych zakladéw (...) w Polsce, na wszystkich oddziatach i wydzialach zostali uznani za
pracownikow wykonujacych prace szczegdlnie ucigzliwe lub w warunkach szkodliwych dla zdrowia uprawniajace do
dodatkowego platnego urlopu. W przypadku pozostalych zakladéw wymienionych w tym rozporzadzeniu do takowego
urlopu zostaly zakwalifikowane tylko niektore prace.



Ustalajac powyzsze Sad opart sie na uznanych za wiarygodne zeznaniach stuchanych w sprawie §wiadkéw — bytych
wspolpracownikow ubezpieczonego, korespondujacych z nimi zeznaniach ubezpieczonego, a takze zgromadzonej w
sprawie dokumentacji, w tym w szczego6lnoSci zawartej w aktach osobowych ubezpieczonego ( m.in. znajdujacych
sie tam zakresach obowigzkéw na poszczeg6lnych stanowiskach pracy ). Sad mial takze na uwadze, ze zaklad pracy
zaliczyt ubezpieczonemu sporny okres jego zatrudnienia do pracy do pracy w warunkach szczegélnych i wydal
Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych, ktore w Swietle wynikow niniejszego postepowania nie
budza watpliwosci. Rowniez w §wiadectwie pracy pracodawca zawart adnotacje o wykonywaniu przez ubezpieczonego
pracy w warunkach szczegélnych.

Po zaliczeniu spornego okresu pracy do pracy w warunkach szczegoélnych, ubezpieczony na dzien 31 grudnia 2008r.
legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem takiej pracy. Tym samym spelnia konieczne przestanki do przyznania
mu prawa do rekompensaty.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do rekompensaty od 20 lipca 2021r., czyli od daty przyznania prawa do emerytury.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art.98 kpc w zwiazku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych ( Dz.U. z 2018r., poz.265 ).

(-) sedzia Anna Capik-Pater



