Sygn. akt VIII U 1089/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2021 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 30 listopada 2021 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy W. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania W. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 28 czerwca 2021r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposoéb, ze przyznaje ubezpieczonemu W. G. prawo do emerytury pomostowej,
poczynajac od dnia 26 pazdziernika 2021 roku.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 1089/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 czerwca 2021r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C. odmoéwit ubezpieczonemu
W. G. prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych,
poniewaz ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
wynoszacego co najmniej 15 lat i nie udowodnil rozwiazania stosunku pracy z pracodawca.

Organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w szczegblnych warunkach ( z wylaczeniem okreséw niesktadkowych )
uwzglednil okresy: od 2 maja 1979r. do 26 kwietnia 1980r., od 1 do 19 kwietnia 1982r., od 27 pazdziernika 1983r. do
14 pazdziernika 1985r. i od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2020r.

W odwolaniu od decyzji sprecyzowanym w pi§mie procesowym z 12 pazdziernika 2021r. ubezpieczony wnidsl o jej
zmiane przez przyznanie ubezpieczonemu prawa



do emerytury pomostowej, od dnia 26 pazdziernika 2021r.

W uzasadnieniu ubezpieczony podnidsl, Ze prace w warunkach szczeg6lnych wykonywal takze podczas zatrudnienia
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) od 14 pazdziernika 1985r. do 8 pazdziernika 1992r., kiedy
to pracowal jako montazysta konstrukecji metalowych na wysokosci.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidsl o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w decyzji
zaskarzonej.

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny.

ubezpieczony W. G. (ur. (...) ) w dniu 28 maja 2021r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej
i w rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydatl decyzje zaskarzona.

Ubezpieczony byl zatrudniony od 2 maja 1979r. do 26 kwietnia 1980or. w KWK
(...) na stanowisku mlodszego goérnika pod ziemia.

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...)

od 1 kwietnia 1982r. do 14 paZdziernika 1985r. — od 1 kwietnia 1982r. do 31 stycznia 1984r. odbyl szkolenie na
konduktora i od 1 lutego 1984r. jako konduktor, w tym od 20 kwietnia 1982r. do 18 pazdziernika 1983r. odbywal
zasadniczg shuzbe wojskowg, powrocil do pracy 27 pazdziernika 1983r.

W okresie od 14 pazdziernika 1985r. do 8 pazdziernika 1992r. ubezpieczony

byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)

(...) wC. na stanowisku §lusarz — montazysta, w tym od 13 wrze$nia 1991r. do 12 wrze$nia 1992r. przebywal na urlopie
bezplatnym ( §wiadectwo pracy z 8 pazdziernika 1992r. ).

W okresie od 1 grudnia 1992r. do 23 stycznia 1993r. ubezpieczony byt zatrudniony
w Firmie (...) S.C. w K. na stanowisku spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy ( §wiadectwo pracy z 21 stycznia
1993r. ).

W okresie od 25 maja 2010r. do 25 pazdziernika 2021r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Spdlce Akcyjnej w
K., od 1 stycznia 2011r. jako maszynista urzadzen przerébczych, w tym w 2021r.: od 2 do 15 marca 2021r. pobieral
wynagrodzenie za chorobe i w okresie od 6 lipca 2021r. do 31 sierpnia 2021r. zasilek chorobowy. W swiadectwie pracy
z 25 pazdziernika 2021r. zaklad pracy zawarl adnotacje, ze ubezpieczony wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach
w okresie od 26 sierpnia 2013r. do 25 pazdziernika 2021r. w pelnym wymiarze czasu pracy: prace bezpos$rednio przy
przerdbce mechanicznej wegla wymienione w Wykazie prac o szczeg6lnym charakterze, stanowiacym Zalacznik nr 1
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych, na stanowisku maszynista urzadzen przerobcezych.

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie budowa blok6w mieszkalnych,

a czeSciowo takze obiektow przemyslowych. W latach spornych 1985 — 1992 ubezpieczony pracowal w ekipie
montazystow tego Przedsiebiorstwa i zajmowal sie montazem konstrukeji stalowych dachéw. Konstrukeje stalowe
byly juz wcze$niej przygotowane a ubezpieczony mocowal te konstrukcje do tzw. marek stalowych w $cianach
betonowych blokéw. Ubezpieczony jako montazysta musial uklada¢ te konstrukcje stalowa a nastepnie inni
pracownicy ja spawali. Po zmontowaniu i po spawaniu konstrukeji byla montowana blacha falista za pomoca
osadzarki, to jest pistoletu pneumatycznego. Praca byla wykonywana na wysokosci, gdy blok mial cztery pietra, a takze
poddasze i byl o wysokos$ci ok. 20 metréw. Prace taka ubezpieczony wykonywat generalnie stale i w pelny wymiarze
czasu pracy, a w nieznacznym zakresie zajmowal sie takze montazem balustrad zewnetrznych réwniez na wysokosci,
balustrad wewnetrznych budynkéw, metalowych framug wewnatrz budynkow.

Razem z ubezpieczonym pracowali G. Z., Z. G., A. S..



W zakladzie (...) s.c. w K. ubezpieczony pracowatl wylacznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz
elektryczny i zajmowat

sie spawaniem konstrukcji stalowych. Uprawnienia spawalnicze ubezpieczony uzyskat

w 1987r. w zakresie spawanie elektrycznego. ( Ksigzeczka spawacza Nr (...) ).

/ dowod z: akt ZUS, akt rentowych dotyczaqcych swiadka G. Z., zeznan swiadkow G. Z., Z. G., A. S.,
zeznan ubezpieczonego/ /

Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie W. G. zasluguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domagal sie przyznania prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy

z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ). Ustawa

ta ma charakter przejéciowy w tym znaczeniu, ze ogranicza prawo do uzyskania emerytury pomostowej do osob
urodzonych po 31 grudnia 1948r., ktore prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed
1 stycznia 1999r. Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 16 marca 2010r. K 17/2009 (OTK ZU 2010/3A
poz. 21), emerytura pomostowa ma by¢ "pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami
przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania
beda wyjatkiem".

Zgodnie z art. 4 tejze ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia fqgeznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegbélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z koniecznych warunkéw do przyznania emerytury
pomostowej jest wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia
1999r. jak i po dniu

31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno praca wymieniona

w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i
prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach ( praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).



Ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., osiagnal w dniu (...) wiek emerytalny 60 lat, legitymuje sie
okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym co najmniej 25 lat, udowodnil okresy pracy w warunkach
szczego6lnych pracy przed 1 stycznia 1999r. w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a takze
okresy pracy w warunkach szczegblnych po dniu 31 grudnia 2008r. w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. W dniu 25 pazdziernika 2021r. rozwiazal stosunek pracy z (...) S.A. co potwierdza $wiadectwo pracy
z tej samej daty.

Kwestia sporna ostatecznie sprowadzala sie do ustalenia czy ubezpieczony legitymuje sie 15 - letnim okresem pracy w
warunkach szczegblnych, gdy organ rentowy na dzien 31 grudnia 2020r. uwzglednil ubezpieczonemu do takiej pracy
12 lat, 9 miesiecy i 21 dni.

W toku postepowania ubezpieczony przedlozyt §wiadectwo pracy z (...) S.A., z ktérego wynika, ze ubezpieczony prace
w warunkach szczeg6lnych wykonywal

takze od 1 stycznia 2021r. do 25 pazdziernika 2021r. w pelnym wymiarze czasu pracy: prace bezposrednio przy
przerdbce mechanicznej wegla wymienione w wykazie prac o szczeg6lnym charakterze - Zalacznik nr 1 pkt 1 do ustawy
o emeryturach pomostowych, na stanowisku maszynista urzadzen przerébczych, w tym w okresie od 1 stycznia 2021r.
od 2 do 15 marca 2021r. pobieral wynagrodzenie za prace, a od 6 lipca 2021r. do 31 sierpnia 2021r. zasilek chorobowy.
Po zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegélnych powyzszego okresu zatrudnienia, po wylaczeniu z niego
okresdéw niezdolno$ci do pracy zgodnie z art.12 ustawy o emeryturach pomostowych, ubezpieczony legitymuje sie
stazem pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 13 lat, 5 miesiecy i 7 dni.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze ubezpieczony prace

w warunkach szczeg6lnych wykonywal takze w okresie zatrudnienia w Firmie (...) od 1 grudnia 1992r. do 23 stycznia
1993r. (1 miesigci23 dni) kiedy to stale i w pelnym wymiarze czasu pracowat jako spawacz, co potwierdza §wiadectwo
pracy z 21 stycznia 1993r. oraz zeznania ubezpieczonego.

W ocenie Sadu do pracy w warunkach szczegdlnych zaliczeniu podlega takze okres stuzby wojskowej odbywanej przez
ubezpieczonego w okresie od 20 kwietnia 1982r.
do 18 pazdziernika 1983r.

Nalezy zwrdbcic¢ uwage, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z dnia 21 listopada
1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 827).

Zgodnie z uchwalg 7 sedziow Sadu Najwyzszego z 16 pazdziernika 2013r.

IT UZP 6/13, czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art.108 ust. 1 ustawy z 21 listopada
1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ( Dz. U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowigzujacym do 31 grudnia 1974r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku. W uchwale wskazano na mozliwo$¢ uwzglednienia
okresu shuzby wojskowej odbywanej pod rzadami art. 108 ust. 1 w/w ustawy z 21 listopada 1967r. do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby pracownik
podjal zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Przepis art.
106 ust. 1 tej ustawy wskazywal przy tym na obowiazek pracodawcy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania
do zasadniczej stuzby wojskowej, do zatrudnienia go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia
z tej shuzby pracownik zglosit swdj powrdt do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia.

Jednocze$nie w uchwale z 14 lipca 2016r. w sprawie III UZP 9/16 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz czas odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej w okresie obowiazywania art.125 ust.1 ustawy z 26 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony PRL w brzmieniu ustalonym w jednolitym tekscie do zmiany tego przepisu z 9 grudnia 1991r.
zalicza sie - na warunkach okre§lonych w tym przepisie - do okresu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
W uzasadnieniu uchwaly pokreslono, ze w ustalonym w tamt. sprawie stanie faktycznym (okres zasadniczej stuzby



wojskowej - od 30 pazdziernika 1987r. do dnia 15 czerwca 1989r.) zastosowanie ma art. 125 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony w brzmieniu ustalonym od 11 lutego 1984r., kt6ry z kolei odpowiada treéci art. 120
ust.1 w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzeénia 1979 r. (Dz. U. z 1979 r. Nr 15, poz. 97). Wladnie ten ostatni przepis
bedzie mial zastosowanie w stanie faktycznym niniejszej sprawy, bowiem ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowa w latach 1982 — 1983. W my3l tego przepisu, pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia
z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania shuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien prawno-pracowniczych
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz z przepiséw szczegdlnych. Zdaniem Sadu Najwyzszego z art. 125 ust. 1 (do 11
lutego 1984 r. - art. 120 ust. 1) wynika czytelna i jednoznaczna jezykowo regula statuujaca tzw. fikcje prawna, zgodnie z

ktora okres niewykonywania zatrudnienia w ramach stosunku pracy w czasie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
(po spelieniu dodatkowych warunkéw okreslonych w tym przepisie) jest traktowany jako réwnorzedny z okresem
rzeczywistego wykonywania zatrudnienia i w calo$ci wliczany do niego z uwzglednieniem uprawnien wynikajacych nie
tylko z przepiséw Kodeksu pracy, ale rowniez z wszystkich przepisow szczegblnych ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z 30 marca 2017r. III AUa 432/16 ).

Ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie zatrudnienia

w (...), gdzie wykonywal prace w warunkach szczego6lnych niewatpliwie co najmniej

po powrocie z wojska ( ktory to okres zostat zaliczony do pracy w warunkach szczegblnych przez organ rentowy ) oraz
po zwolnieniu ze stuzby wojskowej prace podjal w ciagu 30 dni, bo juz 27 pazdziernika 1983r. Spelnione zostaly zatem
wszystkie niezbedne przestanki umozliwiajace zaliczenie okresu tej shuzby do pracy w warunkach szczegdlnych.

Po zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych takze powyzszego okresu ubezpieczony legitymuje sie ponad 15
letnim okresem takiej pracy.

Niezaleznie od tego, w ocenie Sadu, do pracy w warunkach szczegélnych podlega zaliczeniu takze sporny okres
pracy ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) od 14 pazdziernika 1985r. do 8 pazdziernika
1992r. Z przeprowadzonego postepowania dowodowego, w szczegblnoéci z wiarygodnych, bo rzeczowych, logicznych,
przekonujacych zgodnych ze soba i korespondujacych ze zgromadzong w sprawie dokumentacja zeznan swiadkow
G.Z.,Z. G, A. S., ktorzy byli wspdlpracownikami ubezpieczonego i z zeznan odwolujacego wynika, ze ubezpieczony
wykonywal wowczas prace w warunkach szczego6lnych jako monter konstrukeji stalowych na wysokoSci zajmujac
sie montazem konstrukeji dachoéw. Prace taka $wiadczyt generalnie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a tylko
marginalnie zajmowal sie montazem balustrad na zewnatrz takze na wysoko$ci, balustrad wewnetrznych i montazem
metalowych framug. W takiej sytuacji praca taka podlega zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych jako
wymieniona w wykazie A dziale V poz. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.: ,, Praca przy montazu
konstrukcji metalowych na wysokoSci ”.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki prawa
do emerytury pomostowej z art.4 ustawy o emeryturach pomostowych, a zatem dochodzone $wiadczenie mu
przystuguje.

W konsekwencji powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej poczynajac od dnia 26 pazdziernika 2021r., czyli od dnia
nastepnego po rozwigzaniu stosunku pracy, zgodnie z art.15 ust.1, art.26 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych i
w zwigzku z art.129 ust.1 ustawy emerytalne;j.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka



