Sygn. akt VIII U 634/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 wrze$nia 2020 r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia (del.) Magdalena
Kimel

po rozpoznaniu w dniu 8 wrzes$nia 2020 r. w Gliwicach
sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o prawo do wczeéniejszej emerytury

na skutek odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
z dnia 10 marca 2020 roku nr (...)

15 kwietnia 2020 r. nr (...)

oddala odwolania.

(-) sedzia (del) Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 634/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 marca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, odmoéwit A. K. prawa do emerytury
wskazujace, ze nie spelnia warunkéw o ktorych mowa w art. 184 w zw z art. 39 ustawy emerytalnej, albowiem do dnia
31.12.1998 r. nie osiagnal 25 letniego okresu skladkowego i niesktadkowego (a jedynie 19 lat 1 miesigc i 17 dni).

Decyzja z dnia 15 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odméwil A. K. prawa do emerytury
gorniczej na podstawie art. 50 lit a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz
nie udokumentowal co najmniej 10 lat pracy gérniczej o ktérej mowa w art. 50 c ust 1 ustawy jak rowniez 25 lat pracy
gobrniczej, laczenie z okresami pracy rownorzedne;j.

Ubezpieczony wnibst odwolanie od obu decyzji, domagajac sie ich zmiany i przyznania prawa do emerytury. Podniosl,
ze legitymuje sie 10 letnim stazem pracy gorniczej a organ rantowy bezzasadnie nie zaliczyl od pracy gérniczej okresu



od dnia 01.01.1989 r. do 20.10.1991. Zarzucil rowniez, ze organ rentowy blednie wyliczyl okres skltadkowy tylko do dnia
31.12.1998 r., gdyz powinien zgodnie z trescig art. 46 ustawy emerytalnej okres ten naliczy¢ do dnia 31.12.2008 roku.

Ostatecznie ubezpieczony nie kwestionowal ogolnego stazu pracy wyliczonego przez organ rentowy na dzien
31.12.1998 r. oraz niekwestionowal tego, iz nie legitymuje sie 25 letnim stazem pracy gornicze;j.

Zakwestionowal: niezakwalifikowanie do pracy gérniczej okresu od 01.01.1989 r. do 20.10.1991 na stanowisku dozorcy
urzadzen teletechnicznych oraz niezaliczenie okresu skladkowego od 01.01.1999 r. do 31.12.2008 roku.

(pismo ubezpieczonego z dnia 10.07.2020 r. k 12 a.s)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i podtrzymat dotychczasowe stanowisko.
Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony A. K. urodzil sie w dniu (...)

Do dnia 31.12.1998 r. legitymuje sie okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymiarze 19 lat 1 miesigc i 17 dni i
udokumentowat staz pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze 9 lat 1 miesigca i 277 dni.

A. K. nie legitymuje sie 25 letnim stazem pracy gorniczej, a jedynie okresem pracy gorniczej okre$lonej w art. 50 c ust
1 ustawy emerytalnej w wymiarze 9 lat 1 miesigca i 27 dni.

Ubezpieczony wnibst o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym (OFE)
na dochody budzetu panstwa.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolania ubezpieczonego nie zastuguja na uwzglednienie.

Zaskarzona decyzja z dnia 10 marca 2020 r. jest prawidtowa.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2016r. poz. 887, ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysél art. 184 ust 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie cytowanych przepisow, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktory
w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelil warunki w zakresie posiadania ogblnego stazu pracy
oraz pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych a nie osiagnal wymaganego wieku. Ubezpieczeni, ktorzy w chwili
wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych posiadali wymagany okres
ubezpieczenia (szczegdlny i zwykly), moga realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiggnieciu wieku



emerytalnego okres§lonego w art. 39 czy art. 32 réwniez po dniu 31 grudnia 2008r. pod warunkiem nieprzystapieniu
do OFE. Wszystkie przestanki musza zostaé spelnione lacznie.

Stosownie do tresci przepisu art. 39 cytowanej ustawy, ubezpieczonemu, urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949r.,
spelniajacemu warunek okres§lony w art. 27 ust 1 pkt 2 (dotyczacy okreséw skladkowych i nieskladkowych liczonych
na dzien 1.01.1999) i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania goérniczej emerytury na podstawie art.
50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale
iw pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych
siarki,

wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 27 pkt 1, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak
niz o 15 lat.

Ostatecznie nie byto sporne, ze ubezpieczony wszystkich wynienionych wyzej przestanek nie spelil. Ubezpieczony
nie kwestionowal tego, iz nie legitymuje sie 25 letnim okresem skladkowym i nieskladkowym liczonym na dzien
31.12.1998 r. Zatem juz z tej przyczyny zaskarzona decyzja okazala sie prawidlowa.

Rowniez decyzja z dnia 15 kwietnia 2020 r jest prawidlowa.

Zgodnie z treécig art. 50a ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

2. Wiek emerytalny wymagany od pracownikoéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Definicje zatrudnienia uwazanego za prace gornicza zawiera art. 50¢ przytoczonej wyzej ustawy.
Zgodnie z art. 50 c ust. 1 za prace goérniczg uwaza sie zatrudnienie:

1)pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcéw ogniotrwatych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2) pod ziemia i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopali okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopalh roboty gornicze lub przy budowie szybow.

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gérniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalh okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesiace zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;



4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalfi, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtaéciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin i ministrem wlasciwym
do spraw zabezpieczenia spotecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okre§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa goérniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistéw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy majac na uwadze istniejacy stan faktyczny i
obowiazujace przepisy, nalezy przyzna¢ odwolujacemu prawo do emerytury gorniczej, czy tez nie i jakie s3 tego
przyczyny.

A. K. aby uzyska¢ sporne $wiadczenie, powinien speli¢ wymog posiadania co najmniej 25 lat pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50
cust 1.

Ubezpieczony nie kwestionowal tego, iz nie legitymuje sie 25 letnim stazem pracy gornicze;j.

Podkresli¢ nalezy, ze nieuwzglednienie do stazu pracy gorniczej okresu zatrudnienia od 01.01.1989 r. do 20.10.1991r
nie ma w mniejszej sprawie znaczenia albowiem nawet przy zaliczeniu spornego okresu - ubezpieczony nie legitymuje
sie wymaganym stazem pracy gornicze;j.

A. K. nie spelnil zatem przestanek do przyznania prawa do emerytury goérnicze;j.

Ubezpieczony domagal sie réwniez przyznania emerytury na podstawie art. 46 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac¢ ze art. 184 i art. 46 ustawy emerytalnej stanowia autonomiczne i odrebne
wzgledem siebie podstawy nabycia prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r. (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2016 r., sygn. akt I UK 151/15,
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 30 marca 2017 r., sygn. akt III AUa 2237/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 20 kwietnia 2017 r., sygn. akt III AUa 458/17). Przepisy te w odmienny sposéb normuja prawo do
emerytury w obnizonym wieku i nie zawieraja odeslania jeden do drugiego, zatem nie moga by¢ stosowane lacznie
i wybiodrezo co do poszczegolnych przestanek. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze art. 46 ustawy emerytalnej ma
niejako charakter przej$ciowy w tym sensie, ze dotyczy waskiej grupy ubezpieczonych, gwarantujgc im prawo do
wczesniejszej emerytury, mimo ze prawo to nie jest przewidziane przez nowy system emerytalno-rentowy.



Ubezpieczony nie spetnia wszystkich przestanek o ktérych mowa w art. 46 w zwigzku z art. 39 ustawy emerytalne;j.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 tej ustawy, prawo do emerytury na warunkach okreélonych w art. 29, 32, 33 i 39 przystuguje
rowniez ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli spelniaja lacznie
nastepujace warunki:

1) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

2) warunki do uzyskania emerytury okreélone w tych przepisach spetnia do dnia 31 grudnia 2008 .

Jezeli ubezpieczony, o ktérym mowa w ust. 1, nie zawrze umowy o przystapieniu do otwartego funduszu emerytalnego
w terminie do dnia 31 grudnia 1999 r., uwaza sie, ze ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony zatem musialby spelni¢ na dzien 31.12.2008 rok wszystkie kryteria nabycia prawa do $wiadczenia, czyli:

+ wiek emerytalny ( w przypadku mezczyzn 65 lat z mozliwo$cia obnizenia go zgodnie z algorytmem z art 39 ustawy
emerytalnej),

« okreslony staz ubezpieczeniowy ( 25 lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych dla mezczyzn),

« nie moze spelniac wymagan koniecznych do nabycia prawa do emerytury gérniczej na podstwie art 50 a ustawy
emerytalnej,

« musi posiadaé co najmniej 5 lat pracy gornicze;j.

U. nie przystuguje prawo do emerytury w oparciu o powyzszy przepis, poniewaz wymagany wiek (obnizony wedlug
algorytmu z art 39 ustawy emerytalnej) wynoszacy 60 lat i 6 miesiecy ( 9 lat pracy gorniczej pozwala obnizy¢ wiek
emerytalny o 4,5 roku)- ukonczyt dopier w roku 2018.

W zwigzku z powyzszym, Sad na mocy art. 477'4§ 1 kpc. oddalil odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne.

Sedzia del Magdalena Kimel



